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ES AARCO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per { dipendenti da studi professionali

It giorns ung, nel mese di novembre delf'anna duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle traftative iniziate in data 18 Luglio
2014 e del successivi incontri si sono riunite le softo descritte organizzazioni sindacali

per parte datoriate:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR.CO. Servizi e Terziario

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende lalia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzaiort in sigla FER

- CONFIMPRESA

- Confederazione lialiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UN! PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato Hatiano Confederaziene Europea del Lavoro in sigla S&-CEL

- Federarzione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti defla Salute CGEL in sigla FNACPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigia ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento &i governo che ré:_goia i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delte aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNiL.

Le Parti, altrest si danno reciprocanmente atto che la premessa, il testo contrattuale, gh altegati ¢ ghi accordi da esso richiamati costituiscono tn
ugtico corpe contratiuale,

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atlo che la titolazione del singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di miglicrare la
consultazione del lesto contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi defle indicazioni def confenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto fali, non costifuiscono elemento di interpretazione defla norma.




Roma, 01 novembre 201%
Tra
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da studi professionali
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si softoscrive il presente protocotfo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co, CONL per i dipendenti da
studi odontoiatrici”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigha ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- ES.AAR.CO. Servizi e Terziario
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende ftalia in sigla SAl
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
~  Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA .
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese ¢ Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

= Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea def Lavoro in sigla SI-CEL

- Pederazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
= Organisma Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 - Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella
seguente tabelia:

Tabella retributiva unica
studi professionalf
Minitmo
tabellare in
Livelli vigore
dall'"1/01/2015
€
Quadri (ex 1° 8 2.013,33
Confedertecnica)
1° 1.781.67
2° 1.5651,89
3°8 1.439.45
3° 1.426,37
4° 8 1.383,19
4° 1.333,64
5° 1.241,16

Art. 2 - Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale
denominato EBSAP costituito da una o pilt Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL.

Art. 3~ Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Foado




Interprofessionale denominate INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria infegrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pitt importanti societd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verrd indicata 1a societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 - Fondo pensione infegrativa

Le Parti di cut sopra convengono di adottare it costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDOQ
DIGNITA”.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 {sed) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Romea 01 novembre 2014




STUDI PROFESSIONAL!

ES.A AR CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
por i dipendenti da studi professionali
1 NOVEMBRE 20144
{Decorrenza; 1" novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015}
Parti stiputanti

per parie datariale:

- Confederazione Esarcenti Agricoltura, Artigianate e Commercio in sigla ES. A AR.GO.
- Confederazione Europea Professionisti @ Aziende-Assacostnutlord in sigla CEPA-A

- ES.AAR.CQ, Sarvizi @ Terziario

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende Halia in sigla SAl

- Asseciazione |iberd imprenditori in sigia ALIM

- Federazione Burapes Rivtilizzatort in sigla FER

- CONFIMPRESA

- Confederazione Itafiana delle Union delle Piccole & Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PRI
- PMIITALIA INTERNATICNAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Rafiana di Unione delle Professioni Inteflettuali in sigla C.1.U.

- Sindacalo Hakane Confederazione Europes del Lavero in sigla 81-CEL

- Federaziona Nazionale Autenoma Operatori e Professionisti della Salule GGEL in sigla FNADPS GGEL
- Organistno Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Tesfo del c.c.n.l

Premessa

Le parti, con il presente conlratte colletlivo nazionale di lavors hanno inteso stablizzars e fidelizzare |a forza lavoro complessivamente intesa valorizzandone,
anche iramite specifica formazione, le potenzialita professionaii ed cccupazionali prosenti nat seftore,

Le part, inolire, con i presente contratto colletive nazicnate di favoro hanno anche inlaso rispondere alfesigenza di progiume un riferimento contratiuale per tuite
il setiore e quindi da valere per tutti | dipendenti & per tulll gii addetti cecupali negl studi & nalle attivila professionali e intellettuai, cosi come riportati nalla sua sfera di
applicaziona, A tal fine te pani si impegnans a ridurre il numero dei contralti collettivi di settore esistenti razionalizzando, cesi, § sistema di relazioni sindacali,

Le parti, Infine, dopo la proficua e positiva espedenza in materia di bilateralid e di relazioni sindacali, ntendono proseguire su tale indirizzo e rafiorzarlo
ulteriormente anche atlraverso la contrattazione decenirata (seconds livello regionale), aliz quale vieng assegnato anche il compilo di conlribuire alia crescita
occupazionale fondata sull'aumento deila produttivita ¢ alie sviluppo economico.

Validita e sfera i applicazions del confratle

Il presente contratto collettivo & lavars ha durata triennale e discipling, in maniera unitaria e per kutto i leritorio nazionale, | rapport di lavors dipendante
neffambito delle atlivita professionatl, anche in forma di sludio sssociato efo netle forme socletarie consentite dallz legge, nonché 1 rapparti di lavero tra gli akri datori o
tavero che svolgono dellz altre atlivity & servizi strumentali efo funzionali alie stesse, e il relative personale gipandente.

Il presente contratto collettivo dt lavoro disciplina, inoltre, per quanto compatibile con lo vigenti disposizioni di legge:

- i rapporti di favoro dipendente;
- i tirocini formativi e di orientamento al lavero (c.d. stage);

“ @i addetfl at seltore occupati con le diverse forme di impiego e con le divarse modalita formative, cosi come richiamate e regalamentate dallo f i
stesso contratto ai titalt & agli arlicol di cut agh istituli "Formazione lavors” e “Mercato del lavoro™, ;
~ quante sard definite & seguite della conclusione dei favort di cui al solia ripartato "impegno a verbale”. 4
Impegno & verbalp
Negli utimi anni & stato osservate un ulilizzo sempre piis fraquente di rapporti di lavoro fiessibil: di natura aulonoma e un grave problema di disoccupazione :{

di pante sindacate, con il compito ¢ studiare e verificare, per i} seftora dagh studi professienall, # fenomeno delle collaborazioni coordinate e continuative, dei rapporti di
apprendistata di alta formazione e di ricerca con siferimento alle figure riteribill al praticantato e, In generale, dei rapporti di Javoro atipici, noncha fe differenze dra i
abbisogni del mercato del lavoro, Fofferta formativa @ |z qualifica delie persone in cerca di occupazione.

irisutati delia ricarca costituiranno ja base nel definire linge-guida per i riconasciments di un aquo compenso e iutela di “welfere” contratiusie a favore di questi
addetti. Le linee-guida potranno essere sviluppate anchs in collaborazione con it Ministero det favoro.

it gruppo di lavare verificherd inoltre it fenomeno defl'elevalo tasso di disoccupaziona giovanite in alcune ares geografiche de! Paese. [ dsultali dellz ricerca
costituiranno la base per definire accordi con modalita di emersione e di ingressa nel mercato del lavero. Quest accordi polranno essere, lemporaneamente, anche in
deroga alle lutele previste dal presente ¢.onl

L attivita del gruppo di lavore sard supportate dal sistema di bifateralith del setiore e poira svolgersi in collaborazione con universita, istituzioni ed enti di ricerca in,
possesso di spacifica esperianze. La ricerca si concludera enlro it seslo mase antecedents alia scadenza del presente c.c.n.l al fing defls opporkme valutazioni. \l

giovanile in alcune aree geogratiche del Paese.
i parli si impegnanc ad istluire entro un mese dalla data di stipuiazione det presente c.c.n.d. un gruppo di lavoro campesto da esparti, sia di parte datoriale che [\

It contratio eollettivo di lavoro si applica a tutte Ie alfivith professionali, come sopra definite, appanenenti afie professioni ¢ seguite elencate nelle specifiche
“area™

A} Area professionale economico-amministrativa
Consulenti dal lavoro, dotteri commercialisti ed esperti conlabili, revisori contabili, altre professiont di valore equivalente ed omogenee aiarea professionala non
espressameante comprese nella predetta elencazione.

B} Area professionale giuridica )Q/

Avvocati, notai, 2lire profession di valore equivalente ed omogenae alfarea professionale non espressamente comprase neffa pradetla elencazione.

C) Area professionale lecnica 4
ingegneri, architetli, geomelr, periti industriali, geologi, agronomi e forestali, periti agrari, agrotacnici, alire professioni di valore equivalenle ed omogenee ail'area
professionale non espressamente comprese nelia predelta eloncazione.

D) Area professionale medico-sanitaria e odontoiatrica

Medici, medici specialisti, madic dentisti, odonloiatr, medici veterinari e psicologi, eperatori sanitari, abilitatt altesercizio autonomo della professione di cai alla
specifica decrelazione ministeriale, ad esclusione dei faboralorn cdontotecnici, altre professioni di valore equivalente ed omogense alfarea professionale non
espressamente comprese nefla pradella elencazione.

>

£) Aire attivita professionali intefleltaali

St tratta o quelie altivitd non rientranti aelie prime quattro aree, con o senza Albo professionals.

Il presente ¢.ca.l. sostituisce ie nomme di Wutti | precedenti contratli collettivi sottoscritii dalle parti stipulanti, fatto salvo quanlto previste in materia di apprendistate
per i rapporti gid instaurat e ancora disciplinati dafia normativa precedante. Per lulto it periodo della sua validita, il presente c.o.nl. deve essere considerato un \
complesso normativo Lnitaric 2 inscindibile. Sona fatle saive le condizioni di miglior favore previste dallz legge efo dalla confrattazione di secondo livallo realizzata né{E
settore. Afla contrattazione cotleltiva di seconde livello rovano applicazione e miswre di deconliribuzione e detassarions previste dalla normativa di legge vigente. k]

Al sistema contrattuale cosi disciplinato comispende limpegno delle parti di rispettare la sfera di applicazione e far rispeftare ai propri iscritti, per it periodo di loro 5
validita, § contralto stesso € le nommae stipulate in base ai eriteri da esso previst, %

Per guante non prévisia dal prasenta contratio velgono le tisposizioni di legge vigenti in materia,
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Parie prima
SISTEM! DI RELAZION! SINDACALL

Tiolo !
RELAZIONI SINDACAL] A LIVELLO NAZIONALE DI SETTORE
RELAZION] SINDACALI A LIWVELLO NAZIONALE
[f AREA PROFESSIONALE EIO
01 AREA PROFESSIONALE OMOGENEA

Art 1
(Esame su Quadro socip-econemico g maltene negoziali di setfore)

Arnuaiments, di norma entro it primo quadrimastre, le parli sociali datodali e le 00.58. di categonia del lavoratori si incontrevanne sl fine di effetivare un esame

congiunto dalta evoluzione normativa e del quadro socio-economiog del setlore, defie sue dinamiche strattural, delle prospeliive di sviluppo, dei pill ritevanii processi di
riorganizzazions, ¢ ammodemamento e di nnovazione iecnologica.

Saranno altresi prest in asame;

k] 1 procassi di sviluppo e di siorganizzazione derivanti, direttaments o indirettamente, dal processo di riforma def setlore e che abbiano riflessi sia
sulfesercizio delle singote professioni che sulle aree professionaii strutturalmente omogenas;

2) I processi di apprendimento e formazione derivanti dalla riforma ded sistema educative di istuzione e formazione, ivi compresi i tirocini formativi e
di orienlaments e le tipologie di apprendistato disciplinate dalle vigenti norme;

3) le conseguenze dei suddetti processi sulla stnitlura del setiore, sia softo I'aspsile organizzativo che soita I'aspetto formativolprefessionate di tulli
gli addetti;

4} lo stafo e la dinamica qualitativa e quantitaliva della occuparione, con particolare riguardo alla oceupazions giovanile, nonché, sulla base di
quanta definito dal presente contratlo in materia di formazione o di marcato del favoro, 1o stato e la dinamica qualitativa e guaniitativa dei rappori di
collaborazione, con particolare rferimento alle monocommitlenzea, lo stato qualiativo & quantitative dei persorsi formativi relativi ai tirocini formativi e di

orientamento e ai contratti di apprendisialo e ali'andamento dell'accupazione femminile anche in rapporte con le possibili azieni positive in linea con la legge n
1251991 e con quanto defiberalo dal gruppo per le pari opponiunita di cui al prasente c.end;

EH studi scientifict e ricerche sul comparto professionale sulle buone prassi in materia di lavoro.

Nal corse delle vigenza contratiuale, su richieste delle parti stipulanti il presente contratto, saranno inoitre affrontate e definite in appositi incontri ie materie
relative &

B gi indirizzi/obiattivi sui fabbisogni professionsl e occupsarionali, su quelli formaltivi e, In particelare, sulla riqualficazione professionale;
7} lo studio delle preblematiche connesse alla previdenza complementare e alla assistenza sanitaria integrativa;

) ta costituzione, a livelio nazienale, di funzionali stumenti Silaterali di setlore, cosi come previsti at successivo Titolo |1

9

I'esame e Pelaboraziene di un codice di condotia sulla tutsla delia salute e sicurezza sul lavore e della dignita della persona net sellore, tenuio
conio delie riscluziont e raccomandazioni della Unione aurcpea (molestis sessuali, "mobbing", stress lavero-corralato;
10) la costituzione, ove non gia operative, delie Commissioni paritetiche provinciali ¢ conciliazione per la gestione deila “composizione delle
controversie”, di cul alla legislazione vigenle, nonché la nomina det rappresentanti e la sede operaliva delle stesse, cosi come praviste dal presente contratto,
1} la nomina dei membrifarbitri dei Collegi di arbitralo e la sede operativa degh slessi, cosi come previsto dat presente c.cn i, e dalla normativa di
fagge.

A, 2
(Esame sy quadro socin-econgmico e matene negozigh a livello nazionale
di area professionale e/o di area professionale omogeneae)

Annusiimente, e di norma dopo lincontse a livello nazionale di seliore, le rispettive parli impegnate nelia pratica aftuazione di questo livello di relazioni sindacali si -
inconfreranno per avviare speacifici confronti di approfondimenio e di ricarca di possibili iniziative tese al governo della prevedibile evoluzione dei processt diziforma e di
svituppo della "area professionale’ e dei riflessi che potranno verificarsi sul settore, cosl come richiamati af precedents art. 1 ¢ nella premessa. Nel corso di fale
NComro, o in alira data concordata, potranno alires] essers affrontate e definite le seguenti materis:

1}individuazione & definizione di norme contraltuali relative alte farme 4 npiege;

2) esame dei fabbisognt formativi anche raccordandosi, ove nominati, con i "referenti regionali”, cost come previsti al successivo art 8, per addivenire alla
definizione i proposte di piani formalivi da soltapurre al Fondo Infocus;

3)esame e definizione di accordi efa di convenzioni in maleria di formazions, qualficarione, riquakficazione professionate, apprendisiato e lirocini formativi e di
srientamento lesi ad accrescere, anche altraverss la frsdzione di crediti formativi, 1z qualits e fa produltivita det lavora, nonché funzionali ad ur migliore utilizzo degli
addetti ocoupati con le diverse forme d'impiego ed idonet a creare le condizioni pitr opportune per la pratica attuazione delle disposizioni legislative nazionali e
comunitarie inerenti tale materia; S %

4}yesame e definizione, entro 12 mesi dalia stipula del presente c.c.n |, dei nuovi profik professionak facenli parle delle “altre attivitd professionali intslletiuali” di
cui alla letl. E) del c.c.nl., ivi compresi quelli dei quadri, da inserire nelle corrispondanti dectaratorie previste per ogni livello dalla classificazione generale;

5)esame della classificazione al fing i ricercare, ira le declaratorie definite dal c.c.n.l. @ le realtd organizzative, coerenti sohazioni di aggiornamento dei profii
professionali e del modelli organizzativi degli studi professionali in linea con 1o tendenze intemazionali det settors;

6)esame & definizione di quanto in materia gi congedi per ta formazione e pelitiche per la concifiazione é delegato alle parti sociali dalla legge n. $3/2000;

7}esame ed individuazione di idonse modalila, anche con la istituzione di specifici dipadimenti di "area”, per 1a partecipazione ofo per ia confluenza, ove gia
costituito ed operativo, delfErie bilaterale nazionale.

8)1a definizione di specifici accordi i matera di "sicurezza sul lavora” ai sensi dellz legisiazione vigente. Sone falti salvi quelli gid stipufati;

9 3a definizione di specifici accordi per 'spplicazione e la pratica gestione delie "attivita sindacali” cosi come demsndalte, 2 quasio livelle, dal presente ce.nl,;

10} 1a definizione di specifici accord: in materia di flessibilita dei regimi di orario di lavore ad in maleria di contratti s lermine.

Titolo 1
STRUMENT! BILATERALZ NAZIONALI Di SETTCORE

Le parti, per la reatizzazione degli impegnifobiattivi richiamati in premessa al presente c.c.n.l., concordanae di istituire i sotto elencat! strumenti bilaterali con gli
scopt, i ruoli, la camposizione, la sede di lavore e le procedure di costituzione e di funzionamenlo cosi come definili nei successivi articoli che ad essi fanine riferimento,

Sene strumenti bitaterali nazionali di setfore, strumentali alla realizzazions delle finalith del presente c.e.nt @ di quanlo ad essi demandato dalla legge: -
A la Commissione pariletica nazionake; /

Bj # gruppo di favoro per le pari opporiunita;
C) [Enta bilaterale aazionale {£.8.5AR.);

Art. 3

3,
{Commissione paritetica nazionale) \)
L.a Commissione paritetica nazionale ha i compito di

a} verificars # rispetio delle regole di funzionamento delle relazioni sindacali cosi come definite e riportate al successivo arl. 12;
b} esaminare le controversie collelttive relative alla autentica e corretiz interpretazione ed integrale applicazione del presente c.e.nll.

L.a Commissione paritetica & composta di 12 {dodici) membri di cui 6 (sei} in rappresentanza delle Confetarazioni dei datori di favoro 2 6 {sei) in rappresentanza {\

detle Federazioni sindacalt dei lavorator, che saranno designati daile rispettive parli sepra richiamate entro 30 {irenta} giorni dalfa firma del presente accordo. Ciascuna \\ }JS\

rappresenianza polra revocare g sostituire in qualsiasi momento il propric membro nelia Commissione dandens comunicazione aile allre parti. K )
Per ogni rappresentania polrd essere indicato un supplente e la comunicazione del membri e del membri supplenti designati dovrd essere rasmessa alla “s %“ ¥

Prasidenza delfEnte bilaterale nazionale di selftore. ‘3 Loy
La Commissione pariletica & costituila presso FEnte bilaterale nazionale di settore. La Commissione operera con ke seguenti procadure e modalita: : ", /
1) per lo svolgimento dei compili di cui al punto a), ia Commissione si riunira periodicamente secondo quante definiio da apposito regolamento; /J .
2} per quanto previsto dat punto b): ¥ 5

1} alla Commissione paritetica polranno rivelgers, a mezzo lsttera raccomandata con avviso di ricevimento, la Qegenizzazioni nazionali stiputanti il presente

contratto ovvere framite le stesse, le Qrganizzaziont territoriali ad esse facenti capo, nonché gh Organismi delle strutture pariletiche/ilalerali costituite dafle pani /’*\!
firmatarie del presente c.cinl (enti - fondi - casse);

il) all'atte defla presentazione dell'istanza, la parte richiedente produce iulli gl elementi wtiti alf'esame della controversia; i‘\

HI] in pendenza di procedure presse la Commissione pariletica, le rispettive Organizzazioni interessate e gli Organismi di cui al precedemg punto 1
non petranno prenders aicuna iniziativa;

M} la data di convocazions, per esame della contraversia, sara fissate, daccordo tra | corapanenti la Comtmissions paritetica, ento 15 (Guin l‘.‘l
giomi dalla presentazione dellistanza e l'intera proceduara deve esautirsi entro 1 30 {lrenta) giomi successivi,

Via Commissione paritetica prima di deliberare, pud convoeare le panll in controversia per acquisire ognl informazione ¢ asservazione wile allesams della \ :
contraversia $1essa;
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viy {a Commissione paritatica provvede alfa verbalizzazione delle riunfoni e delle deliberazioni assunte, che dovranno essere soltoscritte dai
comporenti della
Commissione paritelica stessa;

vl le deliberazion: delia Comimissione paritelica sono rasmaesse in copia alle parii interessale, aile quali incombe Fabblige di conformarvisi @ di
adottara le misure necassarie.

La Commigsione, inclire, ire mesi prima della scadenza contretiuale, presentera alle parti stiputant i c.c.nl un rapporto conclusivo def favors svolto,

3} per esercitare la sua attivitd la Commissione paritetica potra dotarsi di gruppi di lavore con esclusiva competenza lecnica.

At 4
(Gruppo i lavore per fe pari apportunita}

1l gruppe di favoro per le pari opporlunita ha il comgito di formulare e seguire | pregetti di azioni positive volti a garantire fa rimozione di Wtk gli ostacoli che
impediscono I raggiungimento delle part oppertunita sul favoro e, sulla base dei risuitati della ricerca promossa da Fondo INFOCUS su "disuguaglianze di genere di
generazione e distribuxions geografica”, polranno essers formulate proposte finalizzate sie afla definizione di nuovi e specifici istinati cortrattuali sia per facitare
Finserimento stabile dei giovani alfinterno degli studi e della attivita professionali.

1t gruppe di favore &, inollre, incaricato a studiara & proporre soluziont in materia di "azioni a sostegno delle politiche di concliazions tra famiglia o lavore”, cost
come definito dalfaceordo del 7 marzo 2011 tra le parti sociali @ il Ministero del lavoro e dalle politiche sociali,

In guesto senso il gruppe, utilizzando gl strument! previsti dalla legge n. 125/1991, si attiva per sequire anche ['ier dei progetti stessi sia nella fase di ammissione
ai finanzigrmenti provisti datia legge sopra richiamata sia neffattuazione degli stessi,

Wl gruppe di lavore per le pari opportunita & composto di 6 membyd di cui 3 in rappresentanza delle Confederazioni det datori ¢ favore e 3 In rappresentanza delle
Federazion: sindacali dei lavoratori, che saranno designat dalle rispettive pani sopra richiamate, entro 30 {trerts} giorni dafla firma dal c.o.nd,

Per ogni rappresentante polrd essers indicalo un supplente e la comunicazione dei membri @ dei membri suppleat designali dovra essere trasmessa afla
Presidenza deliEnte bitaterale nazionale di setiore.

La sade operativa del gruppo di lavora per le pard opporlunita, sard presso la sede delfEnte Bilaterale razionale < settore

Per tufto quanto refative al funzionamiento des gruppo, poira provvedere il gruppo stesso con proprie deliberazioni.

1 comronentt del gruppo, inoltre, di norma na! secondo trimestre di ogni anno, riporieranno alle parti stipulanti, in uno specifico incontro, § sisultati del lavoro svollo
@ somungue tre mesi prima della scadenza contrattuale, presenteranno alle slesee partl un rapporte conclusiva,

At §
{Enfe bilaterale)

Le Parti Social di cut sopra concordane ed accettano di adotlare per i presente CONL TEnte Bliaterals denominaio EBSAP coslituito da una o pil Parti Sociah
furnatarie def presente accordo e refalivo COML.

Ar. 6
(Finanzlamento dellEnte hilzlerale nazionale o setlors)

Al fine di assicurare Teffettivit dei servizi e delle Wlale previste dal prosente c.c.nl. per il ramite della bilateralita, sono tenuti a contribuire al finanziamento degh
Enti bitaterall (il | soggetti che applicano it presente conlratte colletive.

La guote contrattuale di servizic per il finanziamento delf£nte bilaterale nazionale di seftore & degii Enli bilaterali regionali di settere, ove costituiti con ghi scopi e
le modalith tassalivamente previsli alla lett. O} def precadents art. 5, & fissata nefia misura globale <i 4 {quatlro) eure mensili per 12 [dodich) mensiitd, dt oui 2 (due)
ewro a carice det datori & lavore € 2 {due) euro a carico dei favorator.

Il versamente & dovuto per tutle le lipologie di laveratori subordinati ed avra decorrenza dal mese di iscriziene, Per i favoratori assunti a lempo parzialg, i
versamenti di cui sopea saranno comunque dovuti in misura intera. i caso di un dipendente con pilt capporti past-time, neffambito oi applicazione def presente c.onl.,
saré dovula una sola iscriziong allEnte con le modalita individuate dat regolamento de¥Ente stesso e a far date dalfinstaurazione del primo rappoco di lavoro.

Atfine di ampfiare e pariiicare le tutele anche a favore det lavoratori det setlore che non sono litolari di un contratte di lavoro subordinato, quest possono aderire
alfEnte bilsterale e 2f servizi erogatl da questo se versano | contributt nella misura indicsla per Havaratori dipendenti. £ 'Ente bitaterate dovra pravedare apposite
moddlita di gestione, di versamento dei contributi e di erogazione delle prestazioni,

il 30% {lrenta per cento) del geltito globale & destinalo direttaments al finanziamento del{Ente bilaterate nazionale di settore. In ate quota & compreso &
finenziamenio delia Commissions paritetica nazionale, del gruppe per le pari opportunils, defia Commissions salizte & sicurezza sul favoro e il finanziamento per it
sostegno al reddito di cui afi'ant. 5, lett, L) def presente c.o.n k. Verranno inoltre definite ie modalita ¢ sipartizione e di verifica def'ulilizzo delle somme a questo titolo
versale. [ restanle 70% (seltanta per cento) verrd ripartito - in ragione defia provenienza del getfito - ka gli Enti bitaterali regionali di settore quando coslituili, con gli
scop? e le medalith sopra richiamate, ivi compreso il finanziamento di guanto pravisto agh artt. 9, 10, 11 dei presente c.c.n.l,

A 7

Allo scopo di facifitare Ie operaziond per la riscossione del sopra richiamalo finanziamento e fermo restando che la quota di 2 (due) euro a carico dei lavoratos,
dovrd risultace come trattenita in busta paga con la diciturs EBSA it versamento della sugdetta quota contrattuate globale {4 eurc mensit) sark effettuata tramite il Mod. §
F24 utlizzando lo stesso codice (EBSA), versandone ia quota parle ad asso spelianin.

Dichizrazions congiunta

Le parti, riconosciuta lmportanza che il “walfare” negoziale riveste nella modemizzazione delie relazioni siidacali e di lavoro del settore e preso alto delle
posiziont ministeriali in materis, precisano che i raltamenti previsti dakia bilateralits sono obbligatori per tutti i datori di favoro che applicano il presente c.c.n.l. e farmane
parte integrante del sistoma defie hiale (econemiche & normative) concesse ai lavoraton. Le prestazioni e e iulels garantite dal sistems della bitateralita nazionale elo
territoriste costituiscone, di consaguenza, un dirdtto contraltuale per ogni singolo favoratore. Nej confront dei datori di lavere non aderenti at sistema bilaterale, il
lavaratore matusa il dirite allz erogazione diretta deli€lemento distint della retribuzions non assorbibile come determinato dal presente asticolo, dalia data di firma del
presente ccn.l

Titodo i
RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DECENTRATC

Premessa r:

Praso alto che 1l seftore, con fa sua struliura economica/organizzativa articolata sul lerritorio nazionale, allo stato, risulia colnvolio dalla provedibike /
ristrutturazione derivante dai processi di riforma che investono tuili | compartt delle altivila professionali in Halia;

Valutato che Iz conclusione di tali processi, visto Fintreccio e ta necessaria armonizzazione tra a situezione gluridicaflegisiativa italiana & quetia intemazionale, in
particalare eurppea. si ipolizza di durata medioflunga & comungue nef corso di vigenza del presente c.onl;

Constatato che tale faotesi temporale, non etuditite per l'avvio di un riassetto pit stabile dal seltore, ha posto e parti nielia necessita di definire un modalio di
strutiura contratiuale che, nellimmedialo e nelarco della sua vigenza, rispondesse ancha allesigenzs i governo e di gestione di tale riassotto;

Considerata inoltre la rievanza che il livelto dacenlirato assume nelfambito del "Sistema di relazioni sindacali®;

Tutte cid premesso le parti hanno convenute che per la vigenza def presente coritratto, quale punto di riferimento per lutli gli addett gel seltore, ta scluzione alla
a rendere esigibile lesercizio delle relazioni sindacali 2 livello decentralo trovi coarente @ funzionale defirizione can quanto stahilite nei successivi articoli del presente
titolo.

Ar. 8
{Seconds livelio di contraltazione)

Al fing di rendere esigibile per i settore la pratica attuazione del secondo fivello di contratlazione, questa, in via preferenziaie, trovera soluzione 3 livello regionale
per fintero setlore.
A queslo livelle potranno essere esercitaie o gestite le seguenti materie:

A) Biritti di informazione

Annualmente, & livello regionale, di norma entro il primo quadimastre o in altra data concordata, le Qrganizzazioni datorial teritoriali @ la corispondent
Organizzazioni sindasall dei lavoratori si incontreranno al fine di proceders ad un esame cangiunto - articolato per area profassicnale efo per area professionala
omogensa - sulle dinamiche strulturali dal settore, sulle prospetiive di sviluppe, suifanalisi dei fabbisogai formativi @ professionali, sulle possibili iniziative legislative
regionali in materia di aitivita professionali, sui pill rilevanti processt di sistulturazione, riorganizzazione, concentrazione, inlemazionaiizzazione, innovazione
lecnologica e suf loro effelti socio-economici nel tarritorio regionale in materia laveristica.

B} Confronto con le istituzioni regionalifterditeriali



Suila base 4t quanto emerso dalle informaziont di cui sopra, 1 parti potranno allivare incontri con le istituzioni terrilorialt alle quali, nelfambito delle compelenze
loro assegnate, solfoparre & richiedere soluzioni negoziali idonee allo sviluppe del seltore, al ruslo delle atlivita professional, al coordinamento delle attivita formalive
per le quali & possibile tenere confo di quanto previsto dalle linee-guida di cu allaccorde-quadro sul confronto con le istituzioni territoriall per # coordnamento delle
aitivitd formative promosse delte regioni, nonché quetie derivanti gallanslist det fabbisogni elaborali dalte parli /o dal "Fondo INFOCUS” sulla formazione continua, che
quelle fivolie alia quaiificazione delfapprendistato, alla cocuparione ed alla stabilita di impiego delfa stessa.

C) Materie di accordi regional

La conlratiazione colletliva di livello regionale si esercita nelfambito defle malerie ad essa delegate dat presents contratto.

Resta inteso che, in case di incremento economico derivante da contrattazione collettiva di secondo livello, i stesso godra dei benefici contributivi & deile misure
di detassazione previsle ai senst della lagislazione vigente.

A questo livello, inolire, le parti definiranno con specifici accordi e compatibilmente con le esigenze delle strutture lavoralive, le modalits di partecipazione 2 lwile
le attivita formative avulo riguardo @ seguent critert;

- e madalita di svoigimente dei percorsi formalivi, ivi comprest | percorsi formativi connessi al contratto di apprandistato di cul agit antt. da 27 a 33 del presente
c.cnl, i critert di parecipazions e individuazions del lavoralon; - le modaita di orario dei favoratori in formazione;

- la definizione di un monte ore snnuo di corsgedi, di cuil quelli retribuiti non potranne essere inferiord a 30 ore @ non potranno superare 1a misura massima di 60
ors;

-+ aventuall allre materie favoristiche quali lavere 2 tempo determinato, orario di favoro e le Rappresentanze sindacali lerritoriali.

Per feventusle sostituziene dei lavoralori in congedo, derivante dallapplicazione degli accordi sopra richiamati, vaigono te norme previste alifart. 53 del presente
cenl

Tak accordi, in coerenza con quanto previsto alla lelt, B) del presente articolo, potrannc essere stipulati anche in raccordo con le aulorta regionst efo territoriali
proposte afia formazions,

In mancanza di accordi di regolamentazione si applicano i critari indicati al punte 1, lett. a), b) e d} dell'art. 23 def presente c.e.n.l.

A guesto livello, inoltre, e parli potranno costituire strumenti bilaterali quak:

- Ente bilalerale regionale, con gh scopi e le modalitd praviste alla lstt. "0 del precedente art, 5,

- Commissioni paritetiche territariali per fa gestione dei licenziamenti individuali di cui alla legge n. 10871590 e delle controversie individuali o
plurime di cui alla legislazione vigente, trasmeltendone |2 composizione aifEnte bilaterale nazionale di seltore, cosi coms previsto dal precaedentes ant. 5, e ove
costituito, alfEnte bitaterale regionale al quale, se convenuto, potra anche essere assegnato i compito di gestione di suddetie atlivitd;

- raferanti regionali efo lemitoriali o area professionale efo di area professionale omogenea efo di settore e defle rispettive 00.83. dei lavoratori
quali soggstli di raccordo con | Comitati paritatici del Fondo INFOCUS {(facititatori) costituili nefle macro/aree nord-ovest, norgd-est, centro e sud per fa
divilgazione e per la promozione/predisposiziona di progetti formativi per fa formazione continua. | nominativi di tali refererti dovranno essere comunicati al
"Fondo” e si'Ente bifaterale nazionale e, ave costituita, alfEnte bilaterale regionale;

- QOrganismi paritetici territoriali (OP ) cosi come previsti dallaccorde applicativo dei D.Lgs. n. 81 in materia di salute & sicurezza.

A guesto livello, infing, falla salva fa possibilta di accordi sulie diverse materie cha il presente c.onl demanda a iale livello, potrannao essere elaborate proposte
di progeti formativi coarenti con i fabbisognt individuali net territorie regionaie.

Ciire a quanto elencate in precedenza sone eggetio defla contrattazione territoriale anche le seguenti materie:

- accordi per lincremento della produllwda efﬁcsenza competitivita, qualitd deile prestazioni, redditivita e innovazione,

- contratio di lavoro a terming;

- {avoro a tempo parziale; -

- vrario i favoro,

- apprendislato;

- tiroging formativi e di erientamento (stage);

- conératti di inserimento;

- somministrazione & favors;

- lavoro a chiamata {comprese fe misure di “welfare™);

- la stipulazione di accordi-quadro 2 fivello téditoriate;

- la stipulazione di accordi in materia di formazione con le diverse Istituzioni universitarie, regionali o provinciali;

- sicurezza del lavoro:

- ogni altra compelenza affidata in fuluro dalle parti firmatarie dal presente c.c.n.l alla competenza teritoriate.

Adl. 8 bis
{FProcedure per la pralica altuazione del secondo liveflo oi contraftazione territoraie)

1) Modalita di presentazione della piattaforma

Al fine di awviare le traltative par it secondo livello oi contrattazione regionale, la piattaforma sard presentata in tempo dtile per congentire ['spertura dalle traltative
due mest prima deila scadenza.

Duranta tale periods e comuntue fino & 2 {dus) mesi succassivi alis stadenza dellaccords precadents, saranne gatantite condizioni di normalitd sindacale non
potendo le part assumere iniziative unifaterali, né procadere ad azion diretle,

In case di ritarde nella presentazione defta piattaforma, it pericdo di 4 {quettro} masi di cul al precedente comma st applica dalla dala di effettive presentazions
dellz piattalorma medesima.

It fase di prima applicazione, il periods complessive di 4 {qualtro) mesi si applica dalia dats di presentaziona deba piatiaforma.

Le pialtaforme saranno presentate dalle 00.88. regionafi dei lavorator alle rispettive Confederazioni regionali dei dalori di lavore, nanché aile O0.88. naxianali
e alle Confaderazion nazicnall,

2} Modalita di verifica

Ricevide io piatlaforme, le Confaderazioni nazionali dei dateri di lavoro e le Organizzazioni sindacali nazionali det lavorateri procederanno, anche disgivntamente,
alia verifica del rispeito delle procedure & dei contenuti delle richieste in rapporto alls materie demandate af secondo fivello di conlrattazione datc.ond

L'esame dela verifica dovra esaurirsi entro 45 (quarantacingue) giomi dalia data di ficevimento della pialtaforma.

in caso di controvarsia, su iniziative anche di una sola defte controparti, st potrd procedere 8 ricorso prasso la Commissione paritetica nazionale.

Art 8 ter
{Elemento econcmico di garenzia)

Qualora nonostante ja presentazione di una piatlaforma integrativa ai sensi defle disposizioni dei c.c.ni studi professionali che regolana fa materia non venga
definito un accordo entro il 30 settembre 2015, it datore dt lavoro eroghera, con a retribuzione del mese di ottobre 2015, si favoratori in forza da almeno 6 mesi aila date
def 1° otlobre 2015, | seguenti importi "una tanium:

-Q, 1%, 2% € 100.00;

~3° 8, 3% € 80,00

<4°§, 4% 5% € BD,00.

Tale erogazione non & wile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o conlrattuale, in quanto le partt ne hanno definite Fammontare in sensc
ennicomprensivo, tenendo conto di qualsiasi incidenza, ivi compreso il frattamento di fine rappoerto. Uelemento aconomico di garanzia € ripraporzionato per i rapposti g
lavarg @ tampo parziale,

|'arcgazione pud essere assorbita da elementi ratributivi gia concessi a titolo di acconto su futuri aumeanti contrattuali.

In occasiona del successivo rinnove del ¢.e.n.l. per i dipendanti degli sludi professionali, fe parti valuteranno gli esiti delia prima applicazione del premio, al fine di
concordare eveniuali comattivi,

Lhichiararione a verbals

Le parti considerati | fermini o durata dal presente ¢.c.n.l., dichizrano che le pialtaforme integrative di secondo livelle di cui al presente art. 8 e per gl effetti di cui
alfart. 84er dovrannc essere presentate entro i mese di marzo 2013,

Le parti si mpegnano a partecipare in buona fede, depo la presenlazione della piattaforma, alls discussione e rattazione gt livello lerritoriale delle medesime. £
mancata panacipazione del presentatore delia piattaforma allz traltazione costituira impedimento af riconoscimento deli'elemento ecanomico di garanzia.

A 8
{Gestione dei licenziamenti individuzli a fivelio decentrato) i

A) Tentative di conciliazione 5
Per i licenziamenti individuall il lentativo di concllizzione di cui agh artt. 410 & seguenti cod. proc. civ. polra essere esperito iramite le Commissioni di ccnul:az:one
istituile presse fe Direzioni provinciali del lavero competenti seconda i for indicati nellart. 413. cod. prog. civ. e scelto dal favgratore licenzialo o dal dalore di lavero
richiedente fra Je Qrganizzaxiont sindacali dei datori di lavero e le Organizzazioni sindacali det favoratori. ’
Entre 15 {quindici) giomi dalla comunicazione del ficenziamento ovverc dalla comunicazione dei motivi laddoy; ssiva, il lavoratore o i datore di favore pud
conferire mandale ad una Organizzazione sindacale, firmataria del presente coriratio, di espletars i lentative diethncilizzions. In tal caso FOrganizzazione sindacale
e




alta quale & stato conferito it mandato ne dard comunicazione ad almeno una conirapposta Organizzazions sindacale ed allz Direzione provinciale per Pattivazione de!
tentativo di conclliazione.

Per quanto riguarda 1a richiesta det lentative di conciliaziona ¢ ia fasi successive della procedura st 2pplicans integraimente fe disposiziont di cul all'art. 410 e
seguenti cod. proc. civ.,

Gve i lentative di concifiszions previsto dai precedenti coment abbiz esite negalivo, e parti possons consensualmente dafinire la controversia madiante arbitrate
rituale con le procedure previste alla successiva latt. B).

8) Coltegio arbilrale

La parti che hanno asperita il tentative di conciliazione potranne, entre 20 (venli) gioral dallesito negalivo. conferice consensualmente mandato alle rispetlive
Organizzazioni sindacali decenirate per il deferimento dalla controversia & Collegio arbitrale. Sara considerato nullo it mandate rilasciato prima delfesperimenic del
lentative di conciliazione.

1 Coflegio arbitrale dovra essere costituiio entro 10 giomi dal mandate ficevulo @ 1o stesso dovra essere composto da due arbilr, uno nominato dalle
Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro, uno nominato dalla Crganizzazione sindacale dei lavorateri alfa quate, il dipendente abbia conterile mandato e da un
Prasidente scello di comune accordo dalle rispettive Organizzazioni.

In saso o mancato accordo fra le rispettive Drganizzazioni, # Presidente verd sorteggialo da una rasa ol nomi congiuntamente concordata,

Il presidents, non appena ricevito ed acrelialo Hincarico, provvederd a convocare enlro 15 {quindicl) giornt i Collegio arbitrale che dovra esaminare la demanda
nonchd e eventuali richiesle di istrattonie dispanendo, anche duificio, lassunzione di wlli | mezzl di prova che riterrd will & fini della decisione. Le eventual deposizioni
di testi saranno riassunte in un breve verbale, che assi sottoscriveranno, e le pari potranno chisdere di averne copia vistata dal Presidente.

Il pronunciamento def Cotlegio arbitrale tovrd avvenire entro 60 (sessanla) giernt successivi alia prima convocazione. Tale terming polrd essere prorogato solo
su accordo delle parti.

Qva i fermini di cui al precedente comma 5 siano frascorsi inutiimente, ciascuna delle parti pud intimare al Coilegio, con alto seritio, di depositare it lodo entro 30
{irenta) giomi dalla richiesta. Trascorso tale termine ta controversia pud essere selioposta e autorith giudiziariz.

Ar. 10
(Compaosizinne delle controversie & hvello deceniratal

Tantative di conciliazione

Per tutle le contraversie individuali o plurime, cemungue non callettive, relative atla integrale applicarions del presente contratla efe di allri accordr comunaue
riguardanti | rappertt oi tavoro nefle strutture lavorative comprese nella sfera di applicazione del presente c.e.n ., pud essere esperilo |l tenlativo di concitiazions in sede
sindacale dove st svolge in modo prevalente if rapporto di lavore tramite |la “Commissione pariletica provinciale di Congillazione” che verra costituita in egni singola
provincia secondo le norme, le modalita e le procedure previste dat presente articolo.

A Costituzione delia Commissione paritatica provinciale ¢ conciliazicne

L& Commissione paritetica provinciale di conciliszions & composta:

1) per i datori di lavoro, da un rappresentante della Organizzazione sindacale dei datori di lavora, aderenite ad una delle Confederazioni, firmatarie del presente
cent, ke quali comunicheranno ad ogni singola Direzione provinciale del lavoro, i rominalivo del foro rappresentante, quaie delegalo competente per lerriterio,

2}per i lavoraton, da un rappresentante delte panti sociali firmatarie de! presente c.c.nl. e compatent: per territerio. a cul il dipendente sia istritlo o abbia conferito
mandate; .

3)¥Crganizzaziona sindacale territoriale alla quale & stato conferite mandato, provvederd a comunicare alla Direzione provinciale del lavoro, contestualmente alla
richfesta di altivazione delta Commissione paritetica pravinciale di conciliazione, il nominative del proprio rapprasentants;

431z Commissione paritstica provinciale di conciliazione svolge le sue funzioni presso la sede della Orgarizzazione sindacale lerritoriale dei datori di lavoro e,
ove costituit, presso la sede dell'Ente bilzterale regionale o in altro kiogo stabilito dalle parti. La compesizione dei rappresentanti e fa sede dellz "Commissione” sard
stabilita dall parti a fivello torritoriale e sara comunicata alfEnte biiaterale nazionale.

8} Procadura K

La parte interessata slfa definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentative di conciliazions tramite [ Organizzazione sindacale alla quale sia iscrita o
abbia conferito mandato.

L'Organizzazione dei datori di lavaro ovvero FOrganizzazions sindacale dei lavoratori che sappresenta la pale interessata deve a sua volta denunciare fa
controvarsia aita Commissione paritetica provinciale di conciliazions per mezzo di lettera raccomandata AR, trasmissione 8 mezzo fax o consegna a mane in duplice
copia o altro mezzo idenec a cerfificare {a data di ricevimento.

Ricevuta la comunicazione la Commissione paritetica provinciaie di concifiazione provvedera entro 20 (venti} giorni successivi alla convacazione delle parti
fissande it giome e l'ora in cui sard esperito i tentative di conifiezions, I tentativo di conciliazione deve essere esplelato enlro il termine di 40 {quarania) giomi.

i terming o 40 {quaranta) giorni di cui af comma precedents decore dalla data di ricevimento o di presentazione della richiesta da parte della Organizzazions det
dator) i favore o della Qrganizzaziona sindacale a cui # dipendente e/o if collsboratore conferisce mandato.

.a Commissione paritatica provinciale di conciliazione esperisce ¥ fentativo di conciliazione nelle forme previste con proprio regolamente.

Se |a congiliszione ha asitc positivo si redige processo verbale di conciliaziene soitosenito dafie parti, che acquista efficacia dititolo esecutive e che sard
daposiato a cura della "Commissione” presso ia Direzione provinciale del Javoro competente per lerritorio. In caso di mancato accordo, si dovrd redigere § $b
apposio verbate che dovra contensre; ’ z;‘

a) ip questioni della controversia;

b) k2 evenluali disposizioni rilevant da applicarsi con rferimento sia al conl sia ad eventuali sccordi di seconds Wvello;

¢} le evantuali disponibifith transattive manifestate dalle parti;

4} fa proposta di definizione defla controversia formuiata dalla "Commissiong” & | motivi del mancato accordy,

e} la sottpscrizione dei componenti della Commissione paritetica che hanno esperito i tentativo o conciliazione;

f) la sottoserizione personale delle parti personalmenta o dei loro cappresentanti. :

In caso di richiesta del lentativo ot condiliazione per una conlrovarsia refaliva alfapplicazione ¢ una sanzione disciplinare, questa verrd sospesa fino alla
conclusione della procedura.

Le decisioni assunie dalla Commissione paritelica provindiale di conciliazione non costiflisconn interpretazione sulestita del presents contratte, che pertanto
resta demandata alta Commissiona partietica nazionale.

At 71
(Collegio arbilrate)

Ove il tentativo di conciliaziona di cui al precedente art, 10, fion riesca o comungue sia decorso il termine previsto per il suo espletamento e ferma restando la
facolta di adire l'autorita giudiziaria, ciascuna delle parti pud promuovere il deferimento della controversia ad un Collegio arbitrale, secondo le norme previste dal
presente articolo.

A tal fire, & istituito 2 cura delie rispettive part compatenti per territorio, un Gollegic di arbitrato provinciele che dovra prenunciarsi sulle istanze previste al
precedente comma. Hl collegio di arbitrato competente & quelio del luoge in cui & siafo promosse i tentative di concifiazione

L'istanza delia pante, avente medesime oggetio e contenute delfeveniuale presedents tentative di conclifazione e contenente lutt! §ii elementi ulili a definire le
richiaste, sard presentala, attraverso 'Qrganizzazione sindacate cui la parte stessa aderisce efo conferisce mandato, atia segretenia del Collegio i arbitrato e
contemporaneamente alfaltra parte, L'istanza sottoscritta dalia parte promotrice sara inclirata, a mezzo raccomandata AR ¢ raccomandata a mano, entro 30 {trenta)
giemi successivi alia conclusione del tentativo di conciliazions. |'sitra parte & tenuta a manilestare 2 propria evenluale adesione al Collegio arbitrale entro if termine d
15 (quindici) giorni dal ricevimento deffistanza, con facolts di presentare conteslualmente o fino aila prima udienza uno scrilte difensivo. Entrambe le parti possona
manifestare ia propria volonta di rinunciare alle procedura arbitrale con dichiarazione scrita da recapitare alla segreteria del Colleglo fino al giorno antecedente afla
prima udienza.

It Collegio & composia da tre membri, una dei quat designato dalle Organizzazioni sindacali dei dalori di favors, un allro designate dalla Organizzazions
sindacale dei lavoratori compatenle per territorio a cui # diperdente sia iscritto o conferisca mandato, un terzo con funzioni di Presidente, nominato di comune accordo
dalle rispsttive predete Grganizzazioni. Il Presidenie def Collegic, nominate di comune accorde, dura in carica un anne ed & rinnovabile.

| due membri designali in rappresentanza di ciascuna detie parti pessono coincidere con coloro che hanno esperilo la conciliazione nellinteresse delle parti.

In caso di mancato accordo sulia designazione dal Presidente del Collegio, questullimo verra sorteggiato tra { nominalivi compresi in una apposila fista di nom:
non superiore a sei, praventivamente concordala o, in mancanza o cid, sara dasignalo, su richiesta ¢ una o di entrambe le Crganizzazioni predetle, dal Presidente det
Tribunale compelente per temitorio, y

1l PPresidente del Collegio, ricevuta Mistanza, provvede a fissare entre 15 {quindici) giomni |a data di convocazione det Collegio. (\

1t Collegio ha facolta di procedere, net rispette del principio det contraddittorio, ad una fase istrultoria secondo le forme previste dal regolamente arbitrale. ] E(\

It Collegio emetterd il proprio lodo entro 45 {quarantacingue) giorni dalla data della prima riunione, salva la facolta det Presidente di disporre, previa motivaziong,
una proroga fino ad un massimo di ulteron 15 (quindici) giomi. Il lode verra depositato presso {a sede de! Collegio arbirale e sard dala lempestiva comunicazione allé\
parti interessate. 3

| compensi per i arbitr saranro stabiliti in misura fissa. Le seqreteria det Collegio sard istituita presso la sede siabilita dalle rispettive parli compatenti per
territorio e sard comunicato altEnle bilaterale nazionate.

Le parii si danno atte che il Coliegio arbitrale ha natura initusle @ svolge le proprie funzioni sulta hase di apposito regolamento.

Il indo arbitrale acquista efficagia di titolo esecutivo.




A 12
{Funzionamento defle refazioni sindacali - Contniuti finalizzati - Procedure}

Fremessa

L'evoluzione del modefio/sisterna di ralazioni sindacali, cost come definilo nella prima parte del c.c.n.l, ha prodotto, nellarco dalla sua gestions, la costituzione di
strumenti pariteticibialerak nazionak finalizzal sia alla corretta applicazione del c.end. (Commissione paritetica nazionale} che al compite di formulare progetti di azion
positive per it raggiungimento delle pari opportunita {gruppo di favero per le pari opportunild), nonché fa costituzione degl strumenti pariteticifilatesali finalizzati o
funzionali alls crescita professionale, alle tutele sociali e alioferta di servizi a favere degli addetti al settore quali la formagzione continua {Fendo INFOCUS) - ia
pravidenza integrativa {(Fonde Dignild) - un sistema pheima di servizi qualitativi e in materia di ammontizzatori sociab.

Nel corso di tale esperienza si & pili volle manifestata Pesigenza di ricercare sinergie tra gli strumenté/stnutture costituite ed al riguardo st & convenulo di operare
definendo, di volla in volta, specifiche intese, altraverso ia quail & stato possibile gestire 1a pratica atiuazione di quanto previsto aif Titolo V del c.c.n.l. {tutele e “welfare”
contrativale}.

Alio stato, anche a fronte delle recenti novita legisiative e di una fofo possibile evoluzione, si ravvisa 'esigenza di rivedere ruoli, funzioni e compiti degli
strumentifstrulture coslituite af fine < rendere maggiorents ulite, efficace e funziongle, anche nelta percezione det dostinatart {dalor di lavoro - lavoraterl), la gaslions
defle competerze confrativsiments e stalutariamente assegnate ai diversi soggetti che compongone fa bilateratita del seltere.

Pertanto, trascorsa lesperienza sopra sintalizzata, si & posta la questione di un riasselto organico e coordinate della bitateralita i cui critert di indirizzo siano
arientali sacondo alcune fondamentall linee direttrict quali:

1yavviare e completare il decentramento organizzativo aliraverse lz conlrattazione di 2° livelio ed in tale conlesto addivenire alia costituzione degh Ent bilaterali
regionali;

2) specializzare, razionalizzare e rendere efficienti gl slrumentifstrutiure pariteticiibilaterali, concentrando gli sforzi verse oblettivt prioritari, oltlimizzanda la loro
gestione,

3) aliminare le altivitd non caratteristiche e impraprie alle specifiche missioni delfle strutture, in particolare eliminare le eventuall duplicaziont.

Suita base delia pramessa, per una funzionals gestione della bilateralila e del modelio/sistema di refazion] sindacali fe parti hanno individuato | seguent! ruoli e
compiti;

"Governance”

A) Ruoio delfe parli sociati:

- definizione dagli indirizzi strategici e gestionali deila bilateralita;

- gefinizions defle regole per le nomine neghi Qrgani;

- definiziona delle normative confratiuali applicabili agli addatti occupati nelle strullure bilaterali (enti - fondi - Casse);

- definizione delle modalita per un confronto permanente tra I parti sociali volto al monitoraggio e alla verifica degli indiizz strategici definitt nella bilateralita,
assegnande alla Commissione paritetica nazionale, di cui allart. 3 del c.o.nl, sis ia definizione di tall modalid che lo svolgimento di tale compite. Al riguarde,
cosi come richiamato al punto 1 delle stesso ant. 3 la "Commissione" predispora sno specifico regalamento di funzionsmente da depositare o/o 'Ente bilaterale
nazionale,

- definizione delie aree geografiche a cul assegnare veste e ruoke di Ente bilalerale regionale.

B} Compili degli Organk:

- atiuazione degli indirizzi strategici @ gestionak definiti dalle parti saciali nelfambite del confrento permanente sulla bilateralita

- rendicontazione "politica” alle parli sociali delfattivitd svoita in relazione agli obiettivi definili;

- azion per favorire lo sviluppo gqualilativa e Guantitativo della bilateralith attuando anche tutle le possibili sinergie che i modaliofsistema consente,
coordinandost ira le diverse struiture, in particolare, per le atlivith da svolgere nei confronti delle Istituzion;

- azioni per favorire linstallazione e futilizze di sistemi informatict che permeliono di diafogare ira le diverse strutiure;

- atiuazione di una metodologia di raccolia dali di hdte fe strutture che consenta Pollimizzazione gestionale sia della promozione funzioneale
altadesione delle strutturedstrumant bilaterali che a indispensabili informazioni per favarire al meglio la stipula di convenzioni qualt prodotii efo servizi da offrire
agli addelti al settore;

- wlilizzazione dei dati raceolti finalizzata alla cosiruzione di una banca dati che possa assumere la configuraziona di “fonte informativa’ del
modello/sistemna detfe attivita professionali.

C) Ruolo & compiti gellEnte bialerale nazionale (E.B.SAP.)

Premasso:

- che 1 alfivith assegnate ai'Ente bilaterate nazionate hanno anche il compite di conlribuire a valerizzare it decentramento del modefiofsisteme ¢ relazioni
sindacafi;

- che tate modeliofsistema, neffambilo delia prevista contrattazions di 2° livello, consente la costituzione defiEnte bilatarala reglonale. Per tuito quanto sopra
{Ente bilaterale nazionate sviuppera le seguenti funzioni:

- monitoraggio e supporte deliattuazione degll indirizzi delle part! socali;

- supposto agli Enti bilaterali regionali per la redazione degl Statuli e del loro rispellivi regelamenti, verificandenie 1a coerenza con quello nazionate;

- interfaccia con gl Enti bilaterali regionali par it monioraggio dell‘attuazione del loro compiti, delle toro ailivita e deffandamento gestionate;

- proponerde ¢ riferimento per ladozione di une schema unice di bifancio ¢ le relalive sirumentazioni tecriche, da valere per watli gli Enté bilaterali regional,
redatlo secondo ke regale indicate per i bilanci dagli enli, dei fondi e deile Casse;

- soggatto che predisporra, annualmente, una relazione per le parti sociali che Hustri per gl Ent bilaterali regionali:

- & buane prassi;

- ie gestioni di ecesltenza evidenziando Yo eventuali criticitd, anchi al fine di individuare possibili seluzioni;- il risulato del monitoraggio sutia regolanita
conlributiva. .

D} Ruolo e compiti dell'Ente bilalerale regionale (E.B.SA.P.}
In coerenza con quanto disposio al precedente purta C), gli Enti bilaterali regionali, cosi come saranne geograficamente costituiti, dowranino atiuare sia quanto
at essi assegnale dal c.enl, dalla contratiazione di 2¢ kvello e dai lore rispetlivi Statull che guanto ai punt: ¢ seguito esplicitati:
- trasmeltere, annualments, &lEnte bilaterale nazionate, copia del bilancio di perfinenza redatito secondo lo schema unice di cui alla lett, C);
- qualora le enirate delEnte regionale non garantissero una sufficiente quantita di risorse per l'espletamento dei compit previst: dagli Statuti,

{o stesso Ente regionate, congiuntamente a quello nazicnale, dovranno soltoporre alla Commissiene paritelica nazionaie, di cui allart. 3 del c.e.nl, un
piano di razionatizzazione anche prevedende processi di aggregazione secendo modalith congrue alle peculiaritd territorizi. Criteri di funzionamento

E} Regole generalk

- la regole o funzionamento generali degh enti, dei fondt e delle Casse song previste dai lore rispetlivi Statull e regolamenti;

- gli Staluli-lipe sono allegati al contratte colletlivo nazionale, di cui fanno parte integrante, con lobieltive di rendere iprincipl e te norme in essi
contenuti obbligaton e vincolanti per tuili g Statuti degli enti, dei fondi e delle Casse nazionali ¢ deglt Enti bilaterali regionat;

- per la contreta realizzazione di quanio sopra disposto Ja Commissione pariletica nazionale progeders slla revisione degh atiuali Slatuli deglt anti,
fondi & Casse nazionali ed alla revisione, ove esistenti, dei relativi regofamenti ovvero alla loro costituzione, in coerenza con quanto previsto dal presents conl]

- tuilte le parti sociali si impegnano a dare concreta e punluale applicazione alia decisioni della Commissione paritetica di cui &f punte precedante,

F} Criteri di selezione e professionalita - Gestione fisorse umane
Si introducono requisiti diversi a seconda det livalli di rifefmento,

Componenti degli Organi eseculivolgestional

- requisiti di moralita previst daifag. 5, corma 1, lett. d), decreio lagislative n. 2762003, requisiti minimi di professionalith (esclusi Organi assembleari) quall:

- aver maturate esperienze professionali coerenti con 13 missione degh strumentifstruliura, svolte anche in Qrganizzaziont sindacal (det lavorateri e datorisli} per
almene 24 mesat.

o

Posiziors dirgliive di sirutiura:
- requisiti di moralitd previsti dalfart. 5, comma 1, leit. d}, decrelo legistativo n. 276/2003; {
- pecessita di litoli o esperienze professionali coerenti con laltivits dell'entefionde/Cassa malurate in fuoli & responsabiiith per almeno 5 anni.

Personale di strutfura:

- necessiia di litoli di studic efo esperienze pregresse coerarti con le mansioni da agsegnare e conseguentemente con | livelli di inquadramento pravisti,

Megh Slatuti at vari livelll va prevista fa sosliluzione automatica di chi decade dagli Crgani a qualsiasi tilolo o in caso di pardith det requisit di moralitd di cui ai
commi precedenti. <

\.\g

G} Consulenze & incarichi estarni:

e
e




- gh strumantifstrutiure {anti - fondi - Casse) adottano criteri di selezione omogenei, vggetiivi @ misurabll, degh operatori estemi, delle societa di senvizi degli
incaricht ¢f consutenza, secondo i principl di professionalitd ed ecanomicitd cen riferimento ai cosli e alla tipologia di servizi resi, valutando. ove compaiivile conta
natura del servizi, una pluralita di offerte;

- in caso di pluralits di offerte, per le prestazioni di servizi, g sirumentifstrutture dovranno adoftare una procedura di trasmissione e valutazione delie offerie tese
& garanlire Iz massima segretezza,;

« ia scelta dei servizi dovra assicurare un eque tllanciamento tra il costo € la qualitd del senvizi ¢ incarichi resi

Hj Compiti:

- icompit: degh ent, dei forudi e delle Casse sono esclusivamente quell stabiiti dalla contratlazione collettiva nazionate, in conformila dei rispettivi Statuti abegatl
al e.and. e net rispatto defie specifiche norme df legge vigenti;

- qualora uno slrumentolstrutiuna pariteticalbialerale infenda infrodurre innovaizioni che intervengano suie finalité ad essa assegnate, quali fintreduzione di
nuovi compiti efo di prestazioni e/o ta modifica di quelie esistenti, gli Crgani ne danno tempestiva preventiva comunicazione slla Gommissions paritetica nazionals di cul
al punto A} per una varifica di coerenza con le linee di indirizzo e secondo le modaita che potranno essere definite.

1} Risorse e bilanci - Fubblicita e trasparenza

L'altivita degl strumentifstrudiure paritelico/bilateral dovrd essera improntata alla massima efficacia, impegnando la risorse disponibifi prevaientemente per il
finanziamento dei setvizi e delle prestazioni cosi come previste dalia contrattazione, dagli Statuti e dai regolamenti, secondo § seguenti criteri:

- adozione, in tulll i bilanct, di usual erileri; N

- evidanza delle voci in entrata e in uscity;

- evidenza analitica delle spese ¢i funzionamento, individuando le spese di gestione, | costi del personale e | compensi degli Organi, net rispetic
deile normative fiscali e contributive.

Vigne predispasta a cura degli Organi, in concomitanza con la redazione del bilancio consuntive & del budgsat previsionale, una refazione annuale sullandamento
delta gestione, ancha rispetto agli chietlivi, & sulfandamento dellaltivit in corso anche con riferimento alla quaritita e gualita delle prestazioni rese, nonché alle verifiche
effetiuate periodicamante sulia soddisfaziona misurata prasse gli iscritti (faveratori - dalori di lavoro) rispetio ai vantaggi concreti & percepit.

Sona individuati | sequentt meccanismi per la pubblicita def bilanci:

- gli Exti bilaterali regionall, cosi come geograficaments defindti, inviano allEnte bilaterale nazionate it bilancio e la refazione annuale,
- gli strumenti/strutture nazionali inviano it blansio e fa relative documenlazione alte Qrganizzaziont nazienali socie @ alla Commissione paritetica
nazionate.

Ogni strumentofstrutiurs render noto alle parti sociati, alta Commissione paritetica nazionate ed agl Organi costituiti ai vari fivelli, il rapporio
risorselprestazionifservizi, al fine di una valulazione complessiva che indichi it rapporio altimale.

Gli Statuti degli Enti bilaterali regionali dovianno preveders, trascorsi 3 mesi dalla data di scadenza previsia par Fapprovazione e linvio dei bilanci:

fautomalica scadenza degh Orgart € [a nomina da parte del Comitalo esecutive dell'Ente bilaterale nazionale di un Commissario "ad acla” con il
compno i provvedere entre 3 mesi alla redazions del bilancio al fine di permetiers alle panti sociali Ja ricostituzione delfEnie.

Titolo IV
ATTIVITA’ SINDACALE

Valtate quanto, per |a stesss materia, & attuaimente disciplinato dalle specifiche normative & fegge;

Constatato f'evolversi e la possibile conclusione de! processe di riforma delle “Professioni intelietivali” e della conseguente riorganizzazione sirutlurale del
“sellore’.

Considerato quanio convenuto tra le parti firmatatie il presente c.en.l. in tema di "Validita e sfera di applicazione conlrattuale”, in tema ¢t "Relazioni sindacali” e
pill in generale in tema di "Medelio di struttura contratiuale”,

Canstatato che il modslio/struttura contrativate ha prodolto anche una evoluzione informatica ls cut gestione, da parte deghi addelti ai seitore, riscontra un
significativa utilizzofvisitazione sia dei siti delle parti sodiali che di quelli delle strulture pariteliche/bilaterali;

In‘cherenza con o quanto sopra, te parfi hanno concordato di discipiinare tale materia con e norme contenute nel successivi articoll det presente titolo, che
cosi come definita fraggeno origing dalla volonta dalle parti di stabilire nuove e pils funzionali “relazioni sindacali”.

Ard. 13
{Permessi per atlivité sindacale}

Ab lavoratori det seltore, per Tesercizio delle attivita sindacall, sono concessi permessi retribuili per un massimo di 8 (olto) ore pro-capite anniue.

Fermo restando quanto sopra stabilito, la parti concardano che per & (sei) ore le modalitd det loro ulilizzo saranno definite net 2° livelio di contratlazione
regionale, per e Amanenti 2 (due) ore queste saranno wliizzate per consentire fa connessione con i siti delie parti social e/o con i siti delle stnaiture paritetiche/bilaterafi,
&fo per fa consultazione del c.c.nd, con Pavertuale ulilizzo delle attrezzature teleratiche aziendali. Frate:y

Tale dirilto dovia essere esercitato entro it 31 gdicembre di clascun anne & previa autorizzazione del datore di lavore. b

Arf. 14
{Rappresentanze sindacsll - Rappresentanze sindacall unitans)

Al find della costituzione delle Reppresentanze sindacal aziendali, (R §5.A.} faita salva I'applicabilia della legge 20 maggio 1970, n. 3G0, nelle strutiure lsvorative
del Sattore dove ne sussistanc | requisiti dalla stessa jegge orevisti, le parti concordane che ove nelie strutture lavorative con i requisiti di cut sopra, venga avanzala
richiesta di costituzione defla Rappresenianza sindacala unitaria, {R.8.U.) sl fara riferimente affo specifico regolfamento che sard definito nel corso di vigenza del
presente c.enl.

Att. 18
{Trattenuta sindacals)

Il datere di lavero provvedera al sarvizic di esazione ded contribii che | lavoratori addelt al setiore intendono versare ai foro rispettivi Sindacati di categoria che
hanno stipulato i presente c.an.l.

Questi uliimi faranne pervenire at datari di lavero una comunicazions aggiornata e per iscrillo dalia quale risulti;

- F'el2nco nominativo dei iavoratori che hanno conferito lale delega,

- lindicazione delfammontare del contribulo da trattenare e Je modait di versamento alla Qrganizzazione sindacale prescelta.

A della comunicazione dovra essere allegata l'originale della defega rilasciata dal lavoratore alla Organizzazione sindacale, cosi come riprodotia in “fac-simiie” e
ripontata in 2llegate al presenle c.onld

{'esarione dai contribuli per | quali it favorators abbia revocato la delega, sard sospasa contesiualmenta alfarrive della comunicazione di revoca at datore o
lavero.

Se la revoca viens inviala diretlamente al datore di lavoro, lo stesse ne dard comunicazione alla Organizzazione sindacale inferessata, procedende nel contempe
aila sospensione della frattanuta sindacale.

Resta stabifito che f datore di Javore non assume & non pud assumers responsabilita alcuna di qualsiasi natura in conseguanza delle operazioni di riscossione
dei contribui a carico dei lavoratori @ che, in difelto &i tempaestiva ricezions da parte del datore di lavaro della dichiarazione di revoca del lavoratore, questultime non
pud reclamare alcun diritto né avanzare rivendicazione alcuna nei confronti del proprio datore di lavoro, neanche dopo la tiscluzione def rapporto di favoro.

Titola V
TUTELE £ WELFARE CONTRATTUALE

Promessa

t.e parti individuano coma valori condivisi fa tutela della salute, la sicurezza, & la dignitd delle lavoralrici e dei tavoratori sul luogo di lavore, il rispetio
dellambiente, la salvaguardia dei prodalti, la qualita dei servizi e concerdano sulia necessité di consolidare e diffondere comporlamenti e applicazioni consapevoli,
partecipali e coerenti delle norme contrattual & di legge.

Lobisitivo comune & quello del miglioramanto continuo della salute psico-fisica e della sicurezza delle lavoratrici a det tavorateri, altraverso una gestione
praventiva ad un approccio globale s fattori di rischio.

Litile al perseguimento di questi ohiettivi pub essere I scelta di applicare, con i coinvalgimento pieno di tutta la sirutlura lavoraliva, standards nazionali o
internazionali, modelli organizzativi e sistemi di qualificazione relativi alla gestione della satute, delfambiente e della qualita anche atlraversa i relativi sistemi di
certificazione e osservazione (arll, 27, 30 & 51 det D.Lgs. n. 81/2008, come modificato e integrato dal D.Lgs. . 106/2009},

Altretianto strategico, per ia hiela della persona del lavoratore e per la modemizzexione del sistema di relazioni sindacali e di lavoro dei seltore, & il ruolo del
sistema di “welare” negaziale assicurato dalla bilateralith che eroga ai lavaratori prestazioni contrattuali obbligatorie, cost come pregi/s,afo nalfart. ¥ del presenle c.opl

At 16 ‘/’
(Tutels dellz dignita della persona sul lavora) "//
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Ferma restando lMapplicazione di quanto previsio dalla normativa di fegge vigents in materia, fe parti in toerenza con quanto rickiamato allart. 1, punto 8, s
impegnana ad elaborare un "Codice di condotta e [a hutela della dignita della persona”, quate strumento contratiuale vlile sia dal punto di vista sociale che da quallo
della gestione di eventi indubbiamente caralterizzati da aspetti di grande delicatezza.

Ad. 17
(Tulela della infegrita psico-fisica der favoraton}

Suz tale materia, al fine di miglicrare e condizioni di lavoro ned seftore le pani convengono & promuovers la ricerca, Telaborazione e Pattuazione di tutle le misure
idonee 2 lulelare fintegeitd psico-fisica dei lavoralort sulia base i quanto previsto datie norme di legge vigenti nonché dalle buene prassi e da codici di compontamento.

A, 18
{Tutels della salute e dolia sicurezza sul lavoro)

Nel confermare cha taie materia rentra tra | compili di efaberazione e di negoziazione previstt a tivello di area professionale g/ di area professionate omogenea
le part} finviano alie specifico accorde, afegalo at presente contratlo, fapplicazione del.D Lgs. n. 812008,

A 18
{Assistenza sanitana supplementara)

Le Parli Sociali di ow sopra convengone di conlaitare fe pid importanti socield di mutua assistenza al fine i erogare un servizio realmente funzionale ¢ al passc con
tempi a disposizione dei propri associali, Nella successiva stesura det CONL verra indicata la societa con cui sard slipulata adeguala convenzione,

Art 20
{Previdenzg complementare}

L Parti di cui sopra convengona di adottare il castituendo Fondo pensiens iitegraliva denominato FONDO DIGNITA',

Titolo Vi
FORMAZIONE

Art. 21
{Obiettivi dafla formazione)

Constatata che lo sviluppo e la gestiona della formazione assumono rilevanza anche & fronte de! processo g diforma e ¢ riorganizzazione dol setiore;

Considerato che tali processi produrranno l'esigenza di definire nuove funzioni e nuove competenze professionall per le quall sard necessario predisporre progetti
formativi volti a qualificara e riqualificars gh addetli alle varie aree professionali;

Tenuto conto, inoltre, dei processt di unificazione eurcpea e det connesso tema dellarmonizzaziona 8 livello comunilaric dei litoli di studio e dei litali per
Tesercizio delle attivila professionali spetiafizzate;

Tutio cié premesso le parli considerano ia "ormazione™ una fiscrsa imprescindibile per lo sviluppe qualitativo del settore e per il consclidamente
dallocoupazicne,

A fade fine, fermi restando | ruoli ed | compiti che in tema di "formazione professionale” sono demandati al vari livelli istituzionali decenirali, nonché di confronto tra
le parli a livelio regionate, cosi come pravisto dal presente ¢.c.n.i, le parti hanho convenuto sulla necessita di realizzare una politica attiva della formaziona finalizzata al
conseguimenio dei saguenti obietiivi:

1) aggiornare e miglorare i livelio professionale degh addstt occupati nal settors @ pili in generale attivare un processo di valorizzazions defle risorse umane;

2) adeguare I'cfferta di prestazione lavorativa alle richieste degh studi professionali efo delle secieta di servizi professionali operanti nel settore;

3)migliorare § fivello di servizio e di qualita offerto dagli studi professionali e/o dalfe societa di servizi professionali al fine oltimizzare la produitivita ed elevare it
livefio di competitivitd;

4)rispondere, anche atlraverso fa definiziona di creditt formativi, alle istanze di cambismento dei profil, delle competenze e delle conoscenze professional
derivanti sia dai procassi di Innovazione tecnologica che da quanto legisiativamente potra essere innovato in tema di profili professionati, in particolare qualli atiinenti
alf'area socio/sanitaria;

Syrisponders allesigenza di formazione sui principi generali e sulle problamatiche defle allivita professionali, nonché dat loro rucio neifambilo delPaconomia
italiana ed europes;

6} nspondere all'esigenza di formazione, ramite fa predisposizione di specifici progelti con eventuali fondi dedicali, per | lavoratori occupali nel setlore con
contratti di inserimenlofreinserimento; e, ove consentito dallz legislazions s/c da norme coniralivali, anche tramite ta predisposizione di specifici progetii a favore dif
occupati e di addetti al settore con rapporto di:

- apprendistate;

- collaboraziens coordinata & conlinuativa;

- collaboraziong a progatto;

- parita IVA in mono commitienza;

- formazioneffavoro quali: slaga e praticantato;

7} aggiomare la formazione riguardante it mondo del lavoro e le sue regolamentazioni, nonché fa tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavero;

8) incrementare i fivelli occupazionali, superando ailresi le maggion difficolta di accessa at lavoro presenti nelle aree del Mezzogioma e pir aleune
fasce sotiali pils debol; o

9} conuscers aimeno una ngua della Uniena eurspea in aggiunta allz lingua madre.

Arl. 22
(Formazione continua)

Premesso che:

- @i sensi delfart. 118 delia legge 23 dicembre 2000, n. 388 i fondi paritetici interprofassionali nazionali per ia formazione continua pessons finanziare piani
formativi di singolo studio, di territorio, di setlore o individuah concordati ra e partii soiali, nonché eventuali ulterior iniziative propedeutiche e comungue direttamente
connesse a del piant, concordate tra le parli;

- ilea.nl par i dipendenti degli studi professionali pravede che, ai fini della realizzazione dei programmi di formazione continua, gli "studi® aperine con
iferimento al Fondo paritetice inlerprofessionale par la formaziona continva degli addetti cccupati nel seltore studi professionali e delle aziende ad essi coliegale
{Fondo Inforus) e che fo stesso "Fondo™ interprofessionala si avvalga del modefio di relazioni sindacali e degli strumenti paritetici bilaterali, cosi come disciplinati daf
¢.¢.0.L sopra richiamalo;

Visti:

- gliimpegni assunti dalte parli sociafi circa i fabbisogni formativi da rendere coerenli anche con la nacessita di governare & gestire ja prevedibile
riorganizzazione strullurate degli studi professionali derivante dal processo di riforma delie attivita intellettuali e conseguentements, nel quadro gi definite azioni di
sistema, finalizzati aifobisilivo di acerescere, ia qualith professionale degli addeiti al setiore;

- i contenuti in materis di linee-guida per la formazione professionala e io sviuppo qualitalivo dat settore, che saranno previsti negli avvisi di bande definiti dal
Fonge;

Considerato che:

- il seftore & composio in gran parte da piccole ¢ medie strutture lavorative ed & contrassegniato da ampia mobilitd professionale e territoriais degli addetti con
rischio di perdife di invastimenti professionali;

- il mantenimento & lo sviluppo nel tempo del capitale personale ¢i compelanze costituisce risarsa primarnia di ocoupabiita e che le azieni riconducibil aila
protessionalita degli addetti costituisce un patrimonio comune da valorizzare, per promuovare lo svilsppo qualilativo del seltore e ia sua capacita competitiva;

- per far fronte alle conseguenti problematiche, si rende opportuno individuare dells forme di aggregazione della domanda e dells offerta di servizi formalivi
anche al fing di agevolarne un incontre efficiente ed efficace;

- lesistenza di una plusalita di “studi® eperanti nelie diverse ares professionadi e § rispetlivi lavoratori addetti, richiede Pattivazions < interventi formativi mirati alle
praprie specifiche esigenze;

- al fine di consentire percorsi formativi persenafizzat ¢ reonosciuti come crediti formativi seltoriali sia in ambito nazionale che europeo, le parti, anche in
coerenza con git scopi previsti dali'accordo interconfederale del 7 novemnbre 2003, hanno sottoscritto uno specifico Protecolio volto ad agevolare la pariecipazione dei
lavoratori ai progetli formativi recepiti efo predisposti gal "Fondo™; Tutto ¢id premesso ke pardi hanne convenuto:

1) che aleuni degli interventi di formazione continua, in particolare qualli pitt frequeniemente richiesti dat datori di lavero e dai lavorateri dellarea professionale \
tecnicd e dellares professionale saniaria saranno refativi alla lematica: "Ambiente & sicwrezza';

2} di fornire le linee-guida operative affinché gli Enti bilaterali, ed in paricolare E.8.5A.P., possano svolgera la propria azione in un quadro complessivo condivisa
dalle parii social, in armonia con quanta prevista dat e.c.nl. per | dipendent: degli sludi professional; ) /

3)che agli Enli bilateral regionak, aifatto dellz loro costituzione ed effettiva messa a regime, polrann essere nssegnalee allivila di analisi dei fabbisogni e
formativi e quelle di moniloraggio e di verifica qualitativa dei risultati formativi;

3

i A V3
; U o B



4)che ln intese {seftoriali - territoriali - di avea professionale - i area professicnale omoganea - di area det servizi vari - di singols sludio) refative alla
prasentaziona di piani formativi coerenti con gl orfendamentifobialtivi del c.c.n.l., saranno sottoscritie dalle Q.85 dei favoraton, firmatarie del c.ond, & polrario
essere formalizzate avvalendosi deflo schema i accorde allegaio che fara pade della documentaziona cha il "Fondo®, in occasione delia pubblicazione del bands,
richiedera at soggetli proponenti pianifprogetti formativi;

5)che Ia partecipazione degli addeli: al settore ai progelti formativi recepiti /6 predisposti dal "Fondo” sla regolata anche applicando i critest indicati al punte 1,
letl. 8}, b), <), d), del successivo arl. 23, & al punto 3 {E.C.M.) dello stesso art. 23

Formarione ed BOM

In maie zione & luttora vigenta in italiz | arl 18 bis @ seqg e ¢
214 del 2242 20%1, allan. 33 che an(roiut.e iy e decisa le rasponsabiliia
Altesn quanto previste dalla legge. che rda s aria ha in organico professionisti sanitad @ che per tali Javoratorn lz legge prevede Vacquisizions di credili fonmati
i Educar ontinua in kedicina, & anvengon suilislituzions et ¢ sostegna a tali percarsi formatiel. A at fing ke Parti. per garantire 1a formazionsg
implamentarg ks attivitd o mrmaznosw ir: ambito aziendale favariranao melod 6 formazione a distanza e sut cam B

SO219G2 e in materia i formazione continua n ambite medico-sanitano 12 iBgue
ot professionist, prevedendn Tobbligo dei corsi ECM,

oonticngg & Wlio o anale dei rusis sanitardo ed
sva impossibifitati ad erogarla in auln
{e Part individuano sells stromente della Bilsteralitd, ia risorsa per fo ariendes per if fnanziaments dells formazions dei propn lavoraton, attraverso lutiizze delle

argvisiont coniratiual per s flizions deirBducarione Continua n Madiing

Art. 23
{Diritto alio stidio)

1} Lavoraion studenti - Biritts allo studio

Al fing ¢ contribuire al mighoramento culiurale e professionate dei lavoratorn del sellore, i datori di lavoro concederanno ai lavoratori non in prova, che intendano
frequentare corsi di studio diversi dalla formazione e datfaggiomnamento professionale, (in scucle di istruzione dell'obblige e superion statall, parificate o lagaimente
sicanosciule o comungue abilitate al rilascie di titoli legali di studio, nonche corsi regolari di studio per it conseguimento del diptoma di scuola secondaria superiore, di
laurea, di laures spectalistica, ¢ diplomi di speciafizzazione universitari & ¢i master universitari, nonché dottorati di ricerca), | seguenti benafici

a) concordare un orario di lavoro, compatibilmente con le esigenze delia strutiura lavorativa, che agevelifa frequenza ai corsi nonché alla preparazione agli
esami;

) considerare la prestazione di lavore stracrdinario non chbligatoria,

¢) considerare come permeasst retribuitl 3 giori delle prove di esame g i due giomt lavorativi precedenti la sessione di esami;

) conceders permessi retribuiti nella misura massima individuale pari a 40 (quaranta) ore annue.

Nal caso di esami universitari che si arlicoline su pid prove in giorni divers, il diritto ai permaessi per i giorni precedenti resta fissalo nel numero di due. Non
compatono peunessi relnbuiti per ghi esami universitar sostenull per pil di due volle nello stesso anno ascadamico;

e} il numero massimo di lavoratori che possono usulruire di permessi di studio non pud superare 1 dipendente per volta,

2} Congedi per ia formazione

5i applicans gii 2t 5 ¢ 6 defla legge n_ 5312000, Per usulruire dei congadi, 1 avorater interessatll dovranne fame domands & dalove o Javore con 30 {trarta)
gicrni df anticipe. Nelia richiesta dovra essers indicato il periodo {con Ja dele o decorrenza € scagenzal, con allegala documentazione idonea a comprovars e
caretteristiche dei corsi da frequentare. il datore di lavoro entro 20 (venti) giorni dalla data defla richiasta dara conferma delfaccoglimento della richiesta stessa,

| favorator che possano assentarsi contemporaneaments per tutll | congsedi previsti e richiamati gal presente articclo non possono superars il 10% degh addetti
accupsti nella stnatura lavorativa, con un minimo di una unita.

Par l'evenluate sostiluziene di lavoratos in congado, derivante dallapplicazions del presents articole, valgono le norme previste al Titele X1 (Contratti 2 tempn
determinato), art. 53 def presente c.eni

3) Congedi par 3 edusazione continua in medicina (E.C.M.}

Allo seopo di realizzare Taggiornamento ad it miglioraments delis professionatita, [e pani concordano nella necessita di agevolare la partetipazione dei Tavordateri
agli eventi formativi finalizzali agh obisttivi stabiliti dalla "Conferenza pefmanente pers | rapporti tra 10 Stato e regiont & le provincs autonome”, validi at find
dall'acquisiziona certificata dei crediti formativi & riconosciuti come credii farmativi in ambito nazionale ed europeo.

Per quanto riguarda le ore di congedo retribuito. quesie saranno riconosciule nella misura massima individuale pari & 40 (guaranta) ore annue.

Thoto Vit
OR(ENTAMENTO £ FORMAZIONE AL LAVORO

A 24
(Tiracin fonmativi & di orientamento)

Al tirocini formativi e di oriertamento, st applicano le normative regionali di riferimento e, in mancanza, le disposizioni cui aifart. 18 dalla legge n. 196/1987 e al
relative decrelo di attuazione (D.M. 25 marzo 1998, n. 142) e delfar. 11 det DL, n. 13822011, La materia polrd essere ogyetlo dalia contrattazione di secondo livefio.

Erogaziont & rimborsi spese
A favore dei lirocinanti pokranng essere riconosciute borse 4 studio e rimborsi spese par espletamento dellincarico. Per il rattamento fiscale i 18H somme st
rinvia agl artt. 50 (Redditi assimilati a quelli di lavoro dipendenie} @ 51 {Daterminazions det reddito di lavoro dipandente) TUIR.

Titolo Vill G
MERCATO DEL LAVORO ) T

Art. 25
{Forme e madaliltd of impiego}

o
.

Le parli, ton la definizione del presente (itolo, hanno inteso rispondera alla necessith di governo delle diverse possibiil cocasiont di impiego, individuando, nelia
foro gestione, gli strumenti volti a soddisfare le esigenze sia delle strutture lavoralive det setlore che dei lavoratori addelti,

Obistlivo condivise & guelio di stabilizzare, qualiicare & fidelizzare la forza favore del selfore, valorizzando le potenzialith professionali @ occupazionali, in
particolare dei giovani, mediante interverti che fagitino 'ncontro tra gomanda e offerta di lavore 8 sonseniano, governandola, una maggiore fessibilitd nellimpiego tel
laveratori.

Iri tale contesto  lenuto conto defla peculiaritd del seltore. le parti, nel riconfermare la loro titolarita negoziale in mataria di mercato del lavore, hanno convenuto
sulla opportunita di disciplinare, per via contraliuale, le diverse modalita di impiego in appresso elencate,

Al riguardo, considerata 1a prassi da sempre praticala e consclidata anche con specifici accordi stipulali presse # Ministero del lavoro, te part! slimpegnano ad
operare, nel corse & vigenza del presenta contralio, alia possibile modifice efo integrazione efo armonizzazione di quanto dallo stesso definito in tema di “Mercato del ™
lavora” con i risultati defl'esperienza praticala efo con le evantuali ulteriori norme che pelranno essere emanale quali altl legisiativi conseguenti agli indirizzi generati
assunii dal Governo taliano.

Int coerenzs conr Wilto quanto sepra, Iz parli hanno concordato di disciplinare esciusivaments le seguenti forme @ modalith di impiego ravvisando in esse le
necessilh del setiore: .

- lavoro a tempo piene e indeterminalo;

- apprendistalto;

- lavoro a tempo parziale {pari-time);

- lavoro ripartito {"job-sharing"y;

- conlratlo a tempo determinato;

- telelavorg;

- contralto di inserimento al favoro;

- somminisirazione del tavoro e lavoro intarmittente (“job on calt”).

<iraccin

Titoke 1X
APPRENDISTATO

Art. 26
(Disciplina dell'apprendistato)

L'apprendistato & disciptinato, nelle sue qualtre arlicolazioni tipologiche, dal decreto legisiativo n. 1672011 e dalla nomiétiva cantenula nel presente titola,
) Art. 27 =

{Disciplina comune delfapprendistale)
Py
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La discipiina comune si applica a tutle le tipologie di apprendisialo contenuts ael prasente litolo.

A} Confratto oi apprendistato

LU'assunzieng dovrd avvenire con un conbratio di spprendistato redatto in forma scrifta. A tal fine polrd essere ulilizzalo come riferimento fo schema di contratte di
seguite allegsto con annesso Il fac-simile di progette formative individuale 1l contratlo dovra essere integralo con eventuali indicazioni richieste dalla normativa
nazionale oppure regionae.

Linformagione relativa alla durata del periodo di prova, alla refriuzione, alla durata deile ferie, af'oraric di lavoro pué essere sostituita mediante il rinvio at
presanle contralte collettivo.

Quatora sia consentito dafla normativa regionale, il piano formative ndividuate potra essere definilo e finnato arche entro frenta giorni dalla stipulazione dei
conlrailo e costituird allegato deilo stesso.

i periogi di apprendislato svolti in precedenza presso aiti datori di lavoro, per lo stesso profilo professionale saranno computali ai fini del completamanto dal
periodo prescritto dal presente c.c.n.i purché lNaddestramento si diferiaca alle slesse specifiche mansioni & non sia inlercorsa, tra un periode e faltre, una interruzione
superiore a 12 mesi.

E' possitile la stipulazione di un conltralio ¢ apprendistato a tlempo parziale purcha la percenluaia di part-time non siz inferiore at 60% (sessanla) e senza
diminuzione delle ore di formazione previste.

B} Periode di prova & Asciuzione dal rapporio

La durata massima det pariodo di prova per sutle le tipolegis di spprendistato & determinata dalle parti contratiuali, in ragione dellz durata del contratto, det profile
professionale e del livello di inquadramente finale. in ogni caso non pud eccedere i 80 {sessanta) giorni i lavoro effatlivo per i lavoratert che saranno inquadrati at livelli
4% @ 4°/3 al termine def periodo di apprendistato e di 80 (novanta) giomi di favoro effettivo per i restant livelli e qualifiche, durante | quali @ reciproco il diftlo di risoivere
il rapporto senza preavviso, con la corresponsione di futli gh istituli contrattuali, comprese i tratiamento di fine rapporto, in base ai crilari di maturazions previsti dat
prasente ©.c.nJ.

Compiwto # paricdo di prova, Fassunzions dellapprendista diviene definitiva,

E' vietato it recesso durante il periodo di formarzions in assanza di giusta causa oppure givslificalo motive. Per {l ficenziamento prive di giustificaione trovano
applicazions e sanzioni previste dalla normativa vigente.

H datore di lavero ¢ il lavoratore possonc receders dal rapporto ailo scadare del periodo di apprendistaio & sensi deivan. 2118 cod. civ.. Qualora tale recessa nen
intervenga, il rapporio di lavero prosegue senza soluzione di continuita,

C} Relrbuzione
E" viatata la retribuziona a cotlimo delfapprandista. Per tutte le tipelogie oi apprendistato la telribuzione delfapprendista @ stabilita in misura percenivalizzata

tispalic & parametd retrbutivi previsti dal presente c.ond. al Tilole XXX, art. 122 vosl come indicata neffAllegato B, tenuto conto det monte ore formative e
deil'anzianité di servizio,

D} Tulor

E' necessaria ia presenza di un Wutor interno per Papprendistato, che dovra assere individualo aifavvic deliattivitd formativa ed avrd it compito of sequire
Vatiuazione dal programma formative oggelte del contratio di apprendistato, nel rispetio delle previsioni contenute nef presente accordo.

It tutor par Papprendistato, il nominativo del quate dovra essere indicato nel conlratio di apprendistato, pud essere il titolare deflo studic professionale, un aliro
professionista della struttura professionale oppure una persena diversa dalle prime ma & tal fine delegala. in questultimo caso, i tutor sard necessariamente un
soggetto che ficopre fa qualifica professionale individuata nel piano formative e che pessieds compatenze adeguate ed un livello di inquadramento pari o superiore a
quelio che Fapprendista conseguira afla fine del pericde di apprandistate.

Alla fine di ogni anno di apprendistalo & previsio un colloquio tra it ulor @ Papprentista per verificare 'attuazione del plano formative, o sviluppo delie capacita
professionali e personali dai lavorstore, fe difficelta eventualmente inconirate nel'esecuziona det contrauo di apprendistato, evertuali mighoramanti da adottarsi net
restante periodo di apprendistato, ecc.

£} Plano formativo & formazione

| contenuti formativi del piano sono di natura trasversale di base e professionalizzants.

Fatto salvo quanto previsto dalle regioni & province aulonome, la formazione trasversale & basala su:

- acroghenza, valutazione del livells iniziale & dafinizione del patlo formative;

- capachta relazionali e ¢f comunicazione, F\\

- conescenze base di una seconda o terza lingua,

- disciplina del rapporio di lavoro comprase bilateralitd ¢ "welfare” contrativale;- organizzazione delle studio prefessionale efo impresa di servizi; - sicurezza e
igiene suf lavoro. K\

TN

F} Regisfrazione delfa formazione

{.a formazione dovra essere registrata sul fibretlo formativo del cittadine. La registrazione delia formazione erogala, in assanza dal tibretio formativo det ciltadino.
petra avvenire & cura del datore di lavero anche altraverse supporti informatici tracciabii e fogli fma. In assenza del Hbretio formativo dal cittading, [a predatta
certificazions sulla formazione svolla, varra anche ai fini dellattestazione sut percorso formativa. in ogni caso il datore dilavero dovra consarvare, per la verifiche
eventuaimente falta da pane dagli Organt di controlle tutta la documentazione {in particolare quellz delle ore di formazione), a dimosirazione delfavvenuta formazigne
dalfapprendista (iscrizione o attestazioni per la parlecipazione a corsi esterni, documenti contabili, fogli prasenza e documentaziona per la formazione interma, ecc.).

G} Alfribuzione defla qualifica professionals

Al termine del rapporto di apprendistato it datore di lavoro cerlifichera e comunichera al iapprenﬁesza favvenuta formazione e aliribuira s quaiifica professionale
af'interessato. .

Hi Percenluale di conferma

Per poler assumere lavoratori apprendisti per fapprendistato professionalizzente e di mestiers il dalore di lavoro deve aver mantenuto in servizio almenia il 50%
dei lavoratori # cui conlralte di apprendistalo sia venulo a scadere nei 18 mesi precedenti; a tal fine non si compulano i iavoratari che si sfano dimessi, quelli licenziati
per giusta causa o giustilicato motive e i contratli risoili nel corso o al termine def periode di prova.

La disposizione di cui al comma che precede nen rova applicaziona quando, nei diciolto mesi precadenti altassunzione dal lavoratore, sia venulo a scadere un
solo conlratto o qualora il datore di lavoro abbia alfe proprie dipendenze un numero di lavoratori dipendenti non sugeriare & 3, Inoltre, la disciplina della percenluale di
conferma non trova applicazione per le alire lipologie di apprendisiato.

f) Finanziagmento defla farmazione

Nellambile delle nuove competenze assegnate, Fondo Infocus  concorrera al finanziamento dei percorsi formativi degh apprendisti fatto salvo l'obbfigo formative
in capo al datore di lavoro. A tal fine, le parti adegueranno il regolamenta di Fonde Infocus per te nuove altivita e competenze previste entro 3 mesi dallz data di
stiputazione del presente c.c.n.l. Per finanziare le nuove allivita formative da parte di Fondo Infocus polrg, inolire, essere introdotia una nuova perceniuale di
contribuzione su base volontaria, fe parti si impegnano a tat fine di incondrarsi per definire le relative modalita e lentita della conlribuzione.

N Requisiti e capacita formativa
Le parti ricongscone che qualora tutor delfapprendista sia # professionista queste & gid in possesso dells necessarie compelenze professionali, poiché soggetio

shilitato per legge ad'asercizio di una professione ed cbibligato alia formazione professionale conlinua, 3
Per tutte le tipoiogie di apprendistate, lo studio professionale efo mpresa di servizi potranno altresi avvalersi per lerogazione della formazione, trasversale di
base o professionalizzante, di slrulture esterne accreditate per |2 formazione continua, secondo fa nomativa regionale vigente, presso la regione o provincia autonoma H

irs cut si svolge Fattivita formativa, oppure di strutture riconcsciule da panta de'Ente bilaterate E.B.SA P. o da Fondo infocus.

K} Anzianitd aziendale e profungamento del pericdo af apprendistato

H perisdo ¢ apprendistato si computa ai fini dell anzianith aziendale e ¢ servizio,

In caso di malattia, infortunio, maternita 2 paternita, aspeitative par motivi familiari o personati documentati, superiore a trenta giorni i calendario, & possibile
prolungare it periodo di apprendistate per una durata pari al periode dall'evento. It prolungamente dovrd essere comunicato per iscritio alapprendista con indicazione
del nuove termine det periado formativo,

L) Tratamento malatie ed infortuni
1t refativo traltamento economica e normativo per gl apprendisti & lo slesso previsto per tulli { lavoratori dipendenti.

Art. 28
{Apprendistato per fa qualifica ed if dipfomes professionals)

In attesa delle necessarie intese ra Governo e regiont a1 sensi dellan. 3, comma 1, del decreto fegislative n. 167/2011, le parti firmatarie del presente c.onll.,
auspicando un maggiore e migliore ulilizzo del contratio di apprendistato di prime lvello, quale canate di inserimento del giovani nel settore, manifestanc la propria
disponibilita ad eventuali sperimeniazioni che i Ministero del javore e delle politiche sociali o le singole regioni intendano promudvere neifambito delia normativa
vigente. /




£' demandata alia contraltazione nazicnale o di secondo livello 1z soltoscrizione di accordt che rendano operativa tale tipologia contrattuale e Ia determinazione
delle modaita di erogazione della formazions aziendale oo presse lo studio professionale, net fispetto degli standard generati fissati dalie singole regiond o dalle
province autenome di Trento e Balzano.
1. 'erogaziona delia formazione dovra comunque avvanire con modalild coerenli rispetto alle finalita formative e dovrd essere svolta in modo da parmettere
fafficacia delfintervento formativo medesimo.
Art. 29
(Apprendistalo professionalizzante o contratlo df mestierg)

A} Durate e percorso formativa

La durala defia formaziona ¢ def contratio di apprendistato professionalizzante o di mestiere e if percorso formative daltapprendista sona definiti in retazione aifa
qualifica professionale e at livello dinquadramento previsto dal presente c.c.nl. neffAllegato B (Tabeila 2) che 1a parle integrante def presente c.c.n.l L'apprendistato
professionalizzante e ¢ mestiare nen @ ammesse per le qualifichs del livello 5°, La durala minima del contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiers & di
Irenta mesi ¢ 12 durala massima di treniasei mesi,

L'etogazione della formaziona, sia trasversale di base che profassionalizzante, dovra avvenire con modalita coerenti rispetto alle finalita formative e dovra essere
svolta in modoe da parmettere fefficacia dellintervento formativo medesimo.

Le allivita formalive svoite pressa pits datori di lavoro, cosi come quelle svolle presso strulture di formazione accreditate, si cumulano ai fini deifassoivimento
degli obblight formativi nefla misurs in cui sono inerenti al nuovo contratto di apprendistato e al profilo professionate.

Per garantire uridonea formazione teorico-pratica dellapprendisla, vengono indicata nelia tabeka di cui st Allegato 8 le ore di formagzione minime che dovianno
essare erogale nel corso della prima annualita, Tarma restando la possibiita di anticipare In WD © In parte Mattivith formativa prevists per le annualitd successive &, fatto
salvo quanto previslo dalle regioni e province autonome di Trente @ Bokzano, limitatamente all'acquisizione o compeienze di base e rasversali. Le ore di formazione
trasversale di base e quelfe professionalizzanti sono comprese nelforario normaie di lavoro. Le ore di formazione trasversale non potranio essere anticipate ¢
puslicipate.

Le parli firmatarie del presente o.¢.n manifestano la propria disponiiitd a delegare alla contrattazione di seconde livello fa disciplina della formazione finalizzats
alfacquisiziona di competenze di base e irasversali, cosi come disciplinata dalle regioni e province autonome di Trento e Bolzano. La delega riguarda solamente
Yintegrazione ¢ quanio previsto dal vigente c.oni

B) Modaiita per 'erogazions della formazione

La formazione, sia a carattere trasversale di base che a caratiere professionatizzante, pud @ssere svolta in aula, nonché in modalita "e-learning” ed in tal case
Faltivita di accompagnamento polra essere svolta in modalild vituale e con strumenti di teleaffiancamento o video-comunicazione da remoto. L'atlivita formativa, svolia
slfinterna delio siudio professionale efo imprese di servizi, dovra comungue garantire Terogazione delta formazione ed avere risorse umane idonee per poter trasferire
le conoscenze e competenze richieste dal piano formalive, assicurandone o svolgimento in ambienti e strutture idones a tale scopo, anche per quanto riguarda ie
atlrezzature tecniche.

L) Farmazione professionatizzants e di mestiers
La formaziane professionalizzante dovra formire per ogni singolo prefilo professionale te seguenti competenze:

- ta conoscenza dei servizi e delle allivita di constlenza dello studio professionale efe delfimpresa di servizi;

- fa conoscenza delle hiasi techiche @ fecriche delia professionaiila e delle allivita seguite, nonché ta foro concreta applicazione affinternc dello
studio professionale efo della societd di servizk

- conoscere @ saper uilizzare 1o tecniche e | metodi di lavoro delio siudio professionale efo della sockets di servizi;

- conoscere & saper wilizzere gli strumenti e le tecnotogie di lavore {p.e. software, le altrezzature e i diversi strumenti di lavoro, 1e auove lacnologie
i tefecomunicazione, ecc.);

- conoscenze specifiche di aventuali seconde o terze lingue che sono richiesle nel conteste e nelfaltivita delio studio professionale)- la conescenza
e [utilizzo delle misure di sicurezza individuali e & utela amblentale spetifiche del seitore. 1 modello di piano formativo individuale é afegato al presente
conlratta.

At 30
{Apprendistalo of alta formazione € fcerca)

A} Durata e percorso formative

La durata della formazione e del contralio di apprendistato e it percorso formativo dell'apprendista sono definiti in relazicne al percorse previsto per Facquisizione
dei litolo, daltorato di ricerca {bando di concorst & regolamento universitario) o diploma da conseguira, maggicrate di un anno. La durata pud essere ridotta in caso di
crediti formalivi 0 esperienze professionali nconoscitte dagh istituti scolastici @ universitar o dalfurdiversita neliambito det bando e del regolamento per il dottorato di
ricerca.

L'apprendistato di alis formazione e di ricercs noh & ammesse per le qualifiche del livelio 3°, 4°, 4° § ¢ §°

L erogazione talla formazions dovré avvenite con modalita coerenti rispetio alls fnalita formalive e dovrd essare svolia in modo da permattere lefficacia
delfimervents formative madesimo. Le ore di formazione, 14 foro articolazione & ke maodalila di erogazione del parcorse formative sono quelli definki nei percorsi stabiliti
dalfistituzione scolastica o universitaria e saranno ingeriti nef piano formativo,

Qualora Fapprendista accumuli un notevale ritardo nel proprio percorso formative pud essere previsto, in via sperimentals, neffambito di quanto eventualments
gid disciplinate dai singoli parcorsi formativi degli istituti scolastici e universitar, fa conversione delfapprendistato di alta forrmazione @ ricerca in un contratto di
apprendistato professionalizzants.

Le parté firmatarie def presente ¢.c.n.l manideslano la propria disponibilita ad evenluali spedmentaziont che it Ministero del lavoro @ delle politiche sociali. @
universita, le altre Istiluzioni formative o le singole regioni & province aulonome intendanc promuovere nelfambito dellapprendistalo in percorst < alta formazione e di

fcersa, (\

E' delegato alla contraltazione di seconda livelto la disciplina di quanto previsto dalfan. 5, comma 2, del decrelo leglstativa n. 167/2011,

Ar 31
(Apprendistalo per if praticantato per l'accesso alle professioni ordinisliche e per aftre esperienze professionaf)

L'art. 5, comma 1, det D.Lgs. n. 167/2011 introduce la possibilith di svolgere il periodo di praticantate per l'accesso alie professioni ordinistiche anche con un
rapporto di apprendistalo.

Le parti gefiniscono |'apprendistato per it praticantato per I'accesso afle professiont ordinistiche come Ialivitd che deve essere obbligaloriamente svolla presso un
professionista abiltato secondo la discipling def dspeltve Ording o Collegio di appartenenza prima di essere ammessi a sostencre g esami di abilitazione allesersizio
della professione,

1t periodo di praticantata ai fini deli'accesso alle professioni ordinistiche ha la funzione di consentire al praticante Uacquisizione di conoscanze culturali e /
professionali, nonché di apprendere | fandamenti pratict & deontologici delia professione, & ¢id nan soks al fine di preparersi adeguataments per fesamea di ahilitazions,
ma anche per garantire comunaque 1a piena & correita preparazione professionale e desntologica delfaspirante professionista anche altraverso uratlivita lavorativa
alfinterno dello studie professionale.

Le parti penanto convengono, in considerazione del carattere innovativo di questa lipelogia di apprendistalo, di riunirsi entro tre mesi dalla soltoscrizione del {'\
presente accardo e disciplinare in modo compiuto tale istitule.

At 32
(Slandard professionali}

Gli standard professional per Fapprandistate professionatizzante e 'epprendistato di ricerca sono quelli di cui alfart. 72 del presente ¢.c.ni
L& parti i impegnane a ridefinire o adeguara gli standard professionali qualora questo dovesse rendersi necessanic a seguite di modifiche della normativa in
materia ¢i apprendistato, di specifiche indicazioni amministrative, deffavoluzione del settore oppure di intese interconfederat.

Att. 33
{Clausola of salvaguardia & avviso comune In malena oi apprendistato)

Tulti i rapporti di 2pprendistate di cui alla L. n, 19641997 e al D Lgs. n. 276/2003 gia stipuiati & ancora in corso alla data di firma del presente c.c.n.(, continuana
ad essere disciplinati dal trattamento aconomico e nomativo precedente, inolire, s applichera, faddove previste, la discipling e # raltamento economico & normative
pracedente per i nuovi contrati i apprendistato aventualments stipulali durante il periodo di transizione previsto dallan. 7, comma 7, D.Lgs. n. 167/2011%.

Le parti firmatarie del presente c.c.n.l si impegrano a pervenire, a livelio di contraltazione territoriale, a speaific accordi con le Istituzioni regionali al fine di
promuovere | corretta applicazione della normativa in materia ot apprendistato e di ammonizzare la discipling vigente alle peculiarita e alle caratteriatiche de! seilore.

A iat fine Je parti st impegnang inoltre, entro guindici giormi dalta solloscrizions delia presente intasa, a istituire uns Commissione parilelica con il compito di :
definire un avviso comune avente ad aggatto te linee-guida per lapplicazione uniforme deffapprendistato sul terrdorio nazionale e, segnatamante, it guadro noimalivo di*. -~
riferimento {durata, rattamente normative @ retributive), | profili farmativi e ls modalita di erogazione delia formazione aziendale appi€ande quanto demandato aila

contrattazione coffaltiva e alla bilateralita dalia normativa di fegge!
Lf ’ @

Titolo X



TEMPO PARZIALE [PART-TIME}

Premessa

Le parli, nal ritenare che i rapporto di lavoro 8 tempo parzisle passa essere mezzo idoneo ad agevolare linconiro fra domanda o offerta di lavora ne confermano
ia sua funzione, tesa a consentire il raccordo fra i flussi di atiivita defle strutture lavorative con fa composizione degli arganici olire che come fisposla ad esigenze dei
tavoratost anche g occupati.

Per tali scopi, le parti hanno convenuto di aggiornare la drsciplina contrativate neltintento di garantire ai laverater s tempo parziale idorae futele ed un corretio
ed equo regime econamicofnormativo, cosi come definito dagli articoli di cui al presente titolo.

Ar. 34
{Disciplina def rapporto a lempo parziala)

It rapperto a tempo parzigle sara disciplinato secondo | seguenti principi
a) volonia delle parti;
b} reversibilita delia prestazione da tempo parziafe s tempo pienc in relazione alle esigenze detla struttura lavorativa @ quanto sia compalibile con le mansioni
svolte efo da svolgere, fermo restando la volontarieta delle parti;
<) priotité del passaggic da tempo pienc a tempo parziae o viceversa dei lavoratori (i in forza rspetic ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansionid)
applicabilté delie norme dal presente c.e.n | in quanto compatibili con la natura del rapporio stesso;
e} volontaceta delle parti in caso di modifica defl'adicolarions delforario concordata.

Art. 34
{Durata defla prestaziope df favoro a lempo parziale)

La durata e le modaiita della prestazione laverativa a lempo parziale sord fissata fra datere & favore e tavoratore,

In caso di nuove assunzioni a tempo parziale, § lavoratori gia in forza con orario di lavoro a tempo parziale, ccoupati nelio stesse profile professionate, avrannoe
pricrita di accesso alia posizione, integrando il proprie orario con ke esigenze del datore di favore sopravvenule.

Il tralttamento economico e nofmative del laveratore assunto a lempao parziale, si delermina sulla base del rapporto fra orario settimanale o mensile ridotio ad il
corrispordante orario intero previsto dal presemte contratto, seconda i criteri di proporzionalita alfentita della prestazione lavorativa.

Diverse modalita relative alla durata defta prestazione lavorativa, potranno essere definite da specifici accord slipulati a livelio di area professionale efo di zrea
protessionale omogensa, di cui alfart, 2 del presente ¢.c.n.l. nelfambito dej il livello di contratlazione regionale.

Ar. 36
{Criten oi cormputo del lavoratori a tempo parziale}

in fulte le ipotesi in cuid, per disposizione di legge o per una correlia inferpretarione e applicazione del c.c.nl., si renda necessario l'accertamento della
consistenza def'organico, i favaratort a tempo parziale sono computati nel numero complessivo dei dipendenti in proporzione ali'orario svolte, rapportato al tempo plenc
cosi come definilo dal presente contratlo, con amctondamento slf'unitd della frazione di orario superiore alla meta di quelio pienc.

Ai soli fini dellapplicabiita della disciplina di cul a! Fiole 1) {Attiviia sindacals), dalia leoge 20 magglo 1970, n. 300, {lavoratori a tempo parziale st computano
come unitd intere, quale che sia la durata della loro prestaziona lavorativa,

Arf. 37
{Tutela ed incentivazicne def lavoro a tempo parziale)

ie parli in coerenza con quanto dichiaralo in premessa al Titolo VIl (Mercato del tavoro) e con quanto richiamato in 'pfemsssa al presente tilols, hanno
convenute sulf'opportuniti di disciplinare contrattualmente le seguenti norme:

1 il riftete di un {avoratore di frasformare § proprio rapporio di lavare & lempao piena in rapporto a tempo parziale, o il progrio rapporto dilavoro a

tempo parziale in rapporto & tempo pieno, non costituisce motiva di provvedimente disciplinare efo di giustificala maotivo di licenziamento;
2) al rapporto di lavoro a tempe parziale risuitante dalla trasformazions si applica 1a disciplina di cut af presente c.c.nd; -
3) &t laveretore che alla data ¢ assunzione, © in dala successiva, ahbia in corse Vinstaurarione df pili rapporti € lavoro a fempo parziale non 3

potranno essere richieste prestazioni di lavore supplementare di cut ai successivo arl, 41, i rifiulo di tali prestazioni da parte del suddetio laveratare non
costituisce motivo di provvedimento disciplinare efo di giustificato molivo di licenziamento;

4 priotita nel passaggio da tempo parzizle a tempo pleno ¢ viceversa dei lavorateri gid in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per la slesse [
mansioni. \

Art. 38
(ipotesi oi trasformazione def rapponto di favoro a tempo pienao in rapporo o lavoro & lempa patziale)

t favoratori affetil da patologie oncologiche & alire patologie invafidanti, per { quali residui una ridotta capacita {avorativa, anche a causa degli effelti invafidanti di
terapie salvavita, acceriata da una Commissione medica istituita presso fAzienda unitd sanitaria lccale termitorialmente compeiente, hannc diritto alia trasformazione cel
rapporte di lavore & tempo pienc in lavoro & tempo parziale verticale od orizzontale. # rapporto di lavero a tempe parzizie deve essere frasformato nuovamente in
reppeito di lavoro a tempo plenc & richiesta det lavoratore. Restane in egnt caso salve disposiziont pid favoraveli per # prestalors di lavere.

1 genitori di portatori di handicap grave, comprovato dai servizi sanitari cormpetenti per territotio, che richiedano il passaggio a tlempo parziale, hanno diritto dj
precedenza rispetio agli alin laveratord

Arl. 39 P
{Clausole Nessibili ed elastiche def rapporio di lavoro a fempo parziale)

14 conlralls ¢ lavore 2 termpo parziale hanae la facolla di prevedere clausole flessibili, in ordine alla sola coliccazione temporaie della prestazione lavorativa,
Limitatamente al pan-time verticale o mislo, possono essera altresi previste le clauscle sfastiche, relative alle variazione in aumento della prestazione lavorativa.

2jLa disponibilita allo svolgimento del rapponto di lavoro a tempo parziale ai sensi det precederte punto 1 richiede il consense del laveralore formaiizzato
altravarso un pallo scritto, anche contestuale alla stipula def contratte di lavoro.

3) Nel patio scrilto, o accordo, devono essere indicale ie ragioni di caratlere lecnico, organizzalive, produltivo o sestitutive che autorizzeno alfapplicazione delle
clausole fiessitili od elastiche, la data di stipulazione, le modalild della prestazione a fronte delle quali i datore di favore pud variare detfa collocazions, rispetio a quelia
iniziafmente concordala con if lavoratore. Nellaccorda dovra essere indicata, ineile, la possitilita di denuncia di cui &1 successivo art. 40, deite modalita di esercizio
delia stessa, nonché di quanto previsto al successivo punto 4,

4) H rifiute da parte del favoratore di stipulare il patlo di cui 21 precedente punto 2 e Pesercizic da parte delio stesso del diritto di ripensamenio di cui al solte citato
art. 40, non pud integrare in nessun caso gi estremi del provvedimento disciplinare efo di giustificato motivo di licenziamento.

5) La variaziens temporale della prestazione lavorativa di cui al punto 1, & ammessa esclusivamente quando il rapporto di favero a tempe parzisie sia stipulate a
tempo indeterminato e, nel caso di assunzione a termine, imitalamerte a quelle praviste dagli artt. 52 & 53 del presentac.cnl

&) E'esercizio da parte del datore di javore dei potere di verare la collocazione temporale della prestazione lavorativa a tempo parziate comporla a favore del
lavoratore un preavviss oi simenc 3 (Ire) giemt laverativi.

Lo svelgimento delle ore lavorative richieste in regime di clausela flessibile, comporano a favore del lavoratore, il diritte 2d una maggiorazione deila retribuzione
orana globale di fatto deffintera prestazione, nella misura det 10 per cento limitatamente alia durata defla vadaziong.

Lo svelgimento delle ore lavorative richieste in regime di clausola elastica, comportano a favore dal lavoratere, i diritto ad una maggiorazione della retribuzione
oraria globale di fatto delintera prestazione, nella misura previsia dal favoro supplementare, cosi comae previsto dal successivo art. 41,

A 40
(Denuncia patto di prestazione lavorativa in regime di clausole Aessibili ed slastiche}

Durante it corse di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale il lavorators polrs derunciare il patto di cui al punto 2 det precedente art. 38,
accompagnando alla denuncia lindicaziona di una defte seguenti documentate ragioni:

a} esigenze di carattere familiare, rientranti nelle casistiche di cui alle tegg! n. 5372000 & n, 104/1882;

b} esigenze di tutela della salute certificata dal competente Servizio sanitario pubblico;

c©) esigenze di studio o di formazione; |

d} necessita di altendere ad altra attivita favorativa subordinata o autonoma. f\{\ L

La denuncia, in forma seritta, polrd essere effetiuata quando siano decorsi almeno singque mesi dalla data di stipulazione del palto e dovra essere alirest g N
accompagnata da un preavvise 8 un mese in favore del Satore i lavore. It datore di lavero ha faceita di rinunciare al preavviso,

A seguito della denuncia di cui al precedenta punte 1 viene meno la facoitd del datore & lavore di variare Ta collocazions temporale defla prestazione favorativa
inizizfments concordata 4

Sucressivamente afa denuncia, nel corso di svolgimenito del rapporto di favoro & fatls salva ja possibilita di stipulare un nuove patto seritlo in matesda di
colfocazione temporaie elastica della prestazione lavorativa a tempo parziale, osservandosi le disposizicni del precedenle ar. 39,

<




Ad. 41
{Lavoro supplementare}

Per lavoro supplemeniare si intande quelio corrispondente alle prestazioni lavorative svolte ollre forarie di lavoro concordato tra le parii nel coatratto individuale
ad entra il iimite def tempe pieno.

Solo previo consenso del laveraiore, sono sulorizzate prestazioni di favore supplementare, rispetio a quelio individuale concordate, con dferimento alle seguenti
specifiche esigenze organizzative:

a) eventuale intensificazionea dell'attivita lavorativa;

by particolad difiicolta organizzalive derivanti da concomitanti assenze per malatlia o inforturio di altr dipendenti.

In questi casi lo ore di lavore supplementare verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto e la maggicrazione forfataria convenzionalmenie
detenminata nalla misura dal 40%, da calcolare sulla suddetta quota oraria defia reiribuzions.

Tale maggiorazione, non rientra nella relribuzione di cui al Titolo XXX (Traltamento economice) ed esciude it compulo della relribuzione del lavoro supplementare
su ogni islituto differito, secondo i principi 2 le finalita proviste dagh artt. 3 ¢ 4, det D.1.gs. n. 12000,

il lavoratore a tempo parziale ha facolta di Achieders A diritte al consolidemente nel proprio erario di lavero, in tutlo o in parte, del favoro supplementare svolta in
via non meramente occasionale ned corso det semeaslre precadante.

li it da parts del lavoratore i svoigere lavoro supplementiate noh costituisca maotivo di provvediments tiscipfinare ofo di giustificato motivo di licenziamento.

: Art. 42
{Pringipic of dproporzionamentc)

It riproporzionamento del rattamento economice e normalivo det lavoratore assunto & lempo parziale si delermina sulla base de! rapporto fra oraric seltimanale
o mensite ridotio ed il corrispettivo oraric intero previsto dal prasente c.c.nd, fatle salve ie integrazioni di cui alle specifiche normative, cosi come definite ai successivi
ardicoli del presente titolo.

Art. 43
(Quota gioraliera della relribuzions)

Fermo reslando che, eccettuate lo prestazioni occasionall o saltuarie, la retribuzione sia normale che di falte det lavoratori assunti a tempo parziale & in misira
fissa mensile, 1a quola giomatiera di essa s oftiene, in tlti | casi, dividendo Fimporto mensile cosi come determinale dai "minimi tabelfari”, cosi come previsti dal
presente c.c.n.l, per il divisore convenzionale 26. Per malattia ed inforiunio si ottiens applicando i criteri adotiati dallINPS e dall INAIL.

An. 44
(Quota orans defla retribuzione])

Per i favoralor a tempo parziale la quota oraria dells retribuzione si altiena dividendo fa retribuzione mensile che sarebbe spettala in caso di svolgimenito del
rapporto & tempo pleno per § divisore convenzionale araric fissato in 170,
Art. 45
{Mensifitz supplementan - Tredicesima e premio fetig}

Per i lavaratori & terpo parziale, in caso di trasformazione del rapporto nel corsa deil'anne limporto della tredicesima e det premio ferie & determinalo per
dodicasimi, riproporzionando clascuna di essi sulia base dei criteri previsti dai precedenti artt. 42 o 43 e dallart. 128 del presente ¢.c.n.l. {computo frazione annua
anzianita)

Ogni dodicasime é calkeolato sulla base delia retribuzione mensile, di cui ai “minimi tabellar: @ scalli di anzianitd” cosi come previsti dal presente c.e.nl &
spettante allatie dellz corresponsione. B

Art. 48
{Festhvita}

Farma restando quanio previsto al Titolo XiX {Ripose settimanale e festivitd) in caso di coincidenzs di una delle festivitd, di cui allz L. 5 marzo 1977, n. 54, con ta
modifica di cui al D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, con la domenica, in aggiunta alla retribuzione mensile sard corrisposto ai lavoratort occupati a tempe parziale un
ufteriore importe pari alla quota giornatiera della retribuzione di cui al precedente arl. 43,

At 47 o
(Riposi aggiuntivi e permessi relibuili)

I numero deile ofe di riduzione delforarin annug, di cuial Titolo XVl {Qrario di lavoro) si determinane utiizzando | crileri pravisti ai precedenti antt. 42, 43 e 44,
Resta saive, per i lavoratori a tempo parziale, quanto previsio 2t Titolo XX {Permessi - Congedi - Aspaltative - Assenze).

Ari. 48
(Ferig)

Conformemente a quanta previsto al Titola XXi (Ferig) ¢ cui al presente s.a.nd, i lavoralon a tempo parziate harno diritte a un periodo di ferie annuali neila
misura di 26 glorni lavorativi (22 giomi in caso di “setlimana cona”), fermo restando che ia seltimana iavorativa - quate che sia la distribuzione dellorario di favoro
seliimanale - & comunque considerata di sei giorni lavorativi dal lunedi al sabato agli effelti del computo defie ferie.

La retribuzione va commisurata alia prestazions ¢ lavoro ordinario riferita at periodo di maturazione delie fere.

Nel solo caso di prestazione lavoraliva di tipe "verticale™ e/o "misto” corfigurala come altemanza di mesi lavorali a tempo pienc con aliri non lavorali, in
alternativa a quanto previsto al comma precedente, # periodo  ferie sara calcolato proporzionalmente in refazione ai mesi lavorati ne! perlodo di maturazione, con
cerresponsione della refribuzione intera.

Art 49 i
(Periode di prova - Periodo di comporto - Termini oi preavviso)

il perinde di prova, di comporie ed i termini di preavviso per | laveratoni occupati a lempo parziale, hanno fa stessa durata di quelli previsti per i lavoratori a tempo
pieno 2 S calcolano in giemni di salandario indipendentemnante dalla durala & datls sricolazions dells prestazione laverativa cosi come defindi dal presente c.o.n . | /
termini di preavvise decorrene dat primo e dal sedicesimo giomo di ciascun mese,

Art. 50
(Condizioni oi miglior favore}

Rastano confermate aventuali condizioni di miglior favore, anche di sede operativa df lavore, in atto, con riferimento alla materia di cui af presente tholo.

Titolo Xl
LAVORO RIPARTITC {"JOB-SHARING")

Arl. 51
{Definizione & modalita di impiego del lavoro ripariito}

Y contraito di lavoro ripartite @ il contrafto cen il quale due tavorateri assumono in solido ur'unica obbligazione favorativa subordinata.

Ii contratlo si stipula in forma scriita e deve indicare la misura percentuale @ la coliecazione temporale del lavoro giormaliero, setlimanale, mensile o annuale che
si preveda venga svollo da clascuno dei laverator interessati, farma restande fa possibilitd per gli stessi lavoratori di determinare discrezionalmente, in qualsiasi
moments, la sostiluzions ovvero 12 modifice consensuale della distribuziene dell'orario di tavoro,

Gonseguantemenie, la retribuzione verrd corrisposta a ciascun tavaratore in proporzione alia quantitd di lavero effettivameante prastato.

1lavoratori devono informare preventivamenie il datore di lavore sull'oraric di ciascun lavoraioze con cadenza almeno settimanale.

Gli accordi individuali dovranno prevedere la garanzia per it datore di lavoro delfadempimento dellintera prestazione dovula da ciascuno dei lavoratori
solidamente obbligati.

in case di riscluzione del rapporte di lavere con uno dei due lavorator, il datore di lavero pud proporre ai lavoratore che sia disposto a rimanera alle sue
dipendenze, la novazicne del rapporto lavarativo in un contratto di lavaro & femgo pieno avente le medasime caralteristiche complessive della prestazione lavorativa
iniziaknente concordata, o il proseguimento del rapperte di lavore ripartito con allre lavoraterellavoralrice.

Dichigrazione a verbale




Le parth, in considerazione dot caratiere di novitd presentato datia disclplina del favoro riperito, cul assegnane caratiere sperimentale, sl impegnano ad
esaminare gl effelti in cccasione del prossimo rinnove del c.ond

Titolo XIi
CONTRATTE A TEMPC DETERMINATC

Ard. B2
(Modialita & causali df impiego)

Premesso
: che Farl. 5, comma 3, del decreto legislalive 6 seflembro 2001, . 368, come modificato daflart. 1, coma 9, lelt. g) ed h), della legge 28 giugne 2012, n. 92, e
successivamente dallart. 46-bis, comma 1, lett. 8), del decrsto-legge 22 giugno 2012, n 83 convertilo ton modificaziond dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, &
intervenute in merito slla durata minima di interruzione fra contratti a tempo determinale che si susseguone ra le medesime party;
¥ che Fart. 5, comma 3, D.Lgs n 368/2001, modificato daffat, 1. comma 9, felt. g), della fegge n. 92/2012 ha ampliate nolevolmente | imiti tlemporali per ia
legittima riassunzione a lerming del favoratore passando dai previgenti 10 giomi, dalla scadenza del cantratto di durata fino a 8 mesi, agh atiuali 60 giorni e dai
prevuqenu 20 giotni, dalla scadenza del contratto ¢i durata superiore 2i & mesi, agh alluak 90 giorni,

che fart. 1, comma 9, leti. h), della legge n. 92/2012, modificando fart, &, comma 3, del D.Lgs. n. 36B/2001, ha sancito che Ia contrattazione collettive POSSA
prevedare, "stabilendone le condizioni®, la riduzione dei predetti periodi, rispetiivamente, fino a 20 giomi & fino @ 30 glorni, nef casi in cui Tassunzione a tempo
determinate avvenga neliambito di un particolare processe organizzative connesso a ragioni dic a) avvia di una nuova allivita,
lancic di un prodotio o di un servizio innevativo;
implementazione df un rilevane cambiamento tecnologico;
fase supplementare di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;
@i rinneva o proroga di una commessa consistente;
4. che Farl. 46-bis del D.L. n. B3/2012 ha ulterdormente previsto che i suddetti termini ridotti ravana applicazione In agni alire case provisto dal contratli collettivi stipulati
ad ogni livelio dalie Organizzazioni sindacali comparativamente pils rappresentative sul piano nazionale;
Considerato che

# Mirsistero det lavoro e delle pelitiche social, con circolare 7 novembre 2012, n. 27 ha chiarito che in ulti | casi previsti dai contratli colietlivi di qualsiasi livetio
st potranno ridurre gl intervalll per il rinnove dai contratti a termine,

una interpretazione lefterale dal dettato normativo, quanto una lettura sistematica e coerente defla circolare ministediale n. 2772012, mpongono di riferire
1|niervenio della contrattazione collettiva comunque ed esclusivamente ai soli "tarmini ridotli® previsti dalla legge (20 e 30 giorni dalla scadenza del primo confratio),

tale riduzione (20 e 30 giomni dalla scadenza del primo contratto) garanlirebbe una pil agevole ricellocazione dei favoralor interessati @ sopraliutio una
maggiore tiela delie competenze professionall acquisite dagl stessi,
- it settore degli studi professionali necessita di regole che consentano nelfambite det tavoro a tempo determingto una fduzione dei templ ra un confratic @
valtro nelfottica anche di una fidelizzazione ¢ stabilizzazions del lavoratore; - le premesse e je considerazioni fanno parle inlegrante del presents accordo; Si convieng
quanto segue
A decorrere dalla stipula del presente c.o.n.l, cosi coma previsto dal Ministero del lavore e delle poliliche sociall, con Iz cilata circolare del 7 naverabre 2012, 0. 27, ¢l
studiaziende rientranti nella sfera di applicazione det prasente c.c.n.l. applicato dai dalori i lavoro in tutto il terriforio nazionafe, appicheranno la discipling derogatoria
prevista dall'art, 1, comma 9, lslt. h), della legge n. 92/2012 e dallart. 46-bis del decreto-legge 22 giugne 2012, n. 83 (converlito con modificazioni dalia L. 7 agoste
2612, n. 134), in witi F casi in cui st rendesse necessario Il rinnove dei contraft a termina. Net caso di assunzione di un iavoratore che gia sia stato alle dipendenze degh
stessi stugifaziende in forza di uno o pill contralli a tempo determinato, saranne tenuti unicamante al sispello dei seguenti intervalli temporali - 30 giorni se if contratio &
termine scaduto & superiore a 6 mesi; - 20 giont s il contratto a termine scaduto @ inferiore a G mesi,

Art. 53
{Gontraito & fempo delerminalo per sostituzione congedi parentall “egge n. 532000 o sostituzione o lavoralor assesii)

Per ia sostiluzione di lavoralori assenti con dirilto alla conservazione del posto e per [intere pericdo delia lore assenza, il datore di lavoro potrd assumere con
contraito a tempo determinato.

in caso di necessita organizzalive 1a lavaratrice/ore potrd essare affiancata dalla sostitutalo per un periodo non superiore a 80 (novanta) giorni di calendario, sia
otima deltassenza che al momento def rieniro.

In caso di sestituziona di lavoratricelore di cui sia programmata l'assanza dedvante da una o pil aspettative efo congadi previstt datllart. 4 dot D.Lgs. del 26
marzo 2001, n. 151, oltre alla possibilita di affiancamento cosi come indicato al comma precedente, #l contratio potrd essere prorogate fino alla scadenza dal diritto defia
lavoratricelore sostituitafo di poter usufruire dei permessi giornalieriforari previst per l'allaitamento.

Art. 53 bis
{Contratti a termine per studenti universitan)

Come altamativa al trocini formativi @ di orientamento {stage! e al favors accessorio # 8l fine di infegrare le conescenze teariche fomite dat sistoma universitario
con esperienze pratiche scquisite direttamente sul posto di lavoro duranle i periodo delle ferie, § datori di lavoro, che appiicanc inlegralments { presente c.o.n,
potranno stipulare canlratti a temmine, della durata non inferiore a 6 settimane e non superiore a 14 sellimane di effettive lavore con giovani studenti che frequentino
corsi di studi Laiversitan o scudie superiod. Lapposizions di on termine alla durata del contratio di lavero & comunode condizionato alia presenza di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzalive o sostitutivo, anche se riferibili alfa ordinaria attivita del datore di lavoro cosi come previsto dalfart. 1, D.Lgs. n, 3682001,

| giovari saranno impiegati prorkariamente in seliori di inserimento corrispondenti at corso da loto frequentato, littavia, laddove i corso non sia rapportabile alle
altivita esplatate negli studi professronah B giovane saré inserilo in quei seltori dove possa acquisire espedenze riferite ad un intero processe di altivith o 2 pid attivita
interconnesse riferite ad uno o pill setori. Il datore di lavoro richiedera in agni caso al giovane da assumere la presentazione di idoneo a‘ocumenlo a dimosirazione dalla
scuoln e dellz classe requentata, La documentazione pud essere presentata anche tramite autosertificazions,

-t datori di lavero si impegnano a far conseguire ai giovani una idonea conoscenza defie mansioni alie quali saranno adibiti come momento formativo sul lavoro e
praticofintegrativo delle conoscenze acguisile durante i corso di studio 0 comunque riferite alf'organizzazione delio sludic professienale ed al processi lavorativi
complessivi, avitando in ogri case faver priv di qualsiast contenuto formative efo comungue ripetitivi,

Le parti demandano alla contrattazione di secondo livello la definizione delie modalita aliuative per 'appiicazione di quante previsio dal presente articolo.

Titolo Xl
TELELAVORO E/Q LAVORO A DISTANZA

Fremessa

Le parti, in coerenza con gi obieltivi assunti e richiamati alfart. 25 del c.c.n.l, riconoscona net tefelavoro e nel lavore a distanza un espletamento di prestazioni
lavorative che, nellinferesse comune, considarana opporiuno regolameritare medianie norme e proceduré confrattuati,

Gié al fine di addivenire ad una disciplina deliistiuto rendendolo funzionaie alia strutiura organizzativa del settore, nefla quale gia risulla essere praticato,

te pari inoltre concordano nel ftenera che un il ampio uso dilesnslogis informatiche & modatitd di Javero pil flessibili pessano fornire una risposta a importanti
esigenze econamicoisociali, qual ia valorizzazione dei centri cittadini riinori, il rispelie delfambiente, I miglioramento dolla qualita della vitz, 1a gestione dei tempi d
tavoro, lintegrazicne gelle categorie pill debol

Le parti in ragione di quanto sopra e nel quadro di un pravedibile diverso utilizzo dei "servizl” che le alivit professionali, anche conseguenti aliz prevista riforma
det seltore, possone offrire all'tenza e alla organizzazione dello stesso seltore, concordano sulfobleltive di rendere possibie la destinazione di dsorse economiche
finalizzete sia alla creazione di occupatzione aggiuntiva che a parmeltere, a quella gia in forza, Fopportunité di prestare fa propria atlivita lavorstiva presso il proprio
domsicilio o in luoghi diversi daifa sede di tavoro; it lulto neifambito di dirtli e lutele dei lavoratori cosi come previsti dagl indinizzi europei e dat presente c.onl,

L& parti infine convengono di considerare sperimeniaie | presenta istituto impegnandosi a verificarne contenuti ed effelti; nel corso di viganza del c.o.nld, falto
salva che in caso di regolamentazione Jegislativa di tale istituto, le stesse si incontreranne at fine di esaminare le disposiziont contenute nel presente titolo.

Ait. &4
(Definizigng)

Il teletavoro rappresenta una varazione delle modalila di esecuzions delia prestazions lavorativa, 1e cul radizionali dimensioni di spazio ¢ termpo - In vind
delfadozione di sirumenti di lavoro informatici efo tefematici - fisultanoe modificate e che sono caralterizzete da: la delecalizzazione della prestazione rispetlo alia
organizzazione datoriale; I'utiizze di una tecnologia tale da consentire al dipendente 4 collegamento con l'organizzazione cui lz prestaziona stessa inerisce, il legame, di
natdra suberdinata, con f'azienda.

A mero titolo esemplificativo, si etencano alcune pessibili tipologie di telelavoro!

&) telelavors mobile;

b} “hoteling”, ovvero una postazione di telelavoro di rifedmento della strultura lavorativa per | faveratori che per le lora mansioni svolgono fa foro attivila
pravalentemente presss reaitd esterne.

Art. 58§
{Sfara di applicazioneg)




fi presents istitdo si appica ai lavoraton del seltere i cul rapporto di lavero sia regolato dat presente ¢.cnl

Ar. 5
{Prestazione lavorativa)

i rapporti di telelavero possono assere instaurali "ex novo” oppure trasformati, rispelto st rapponti in essera svolli net locali fisici della struttura favorativa.

Resta inteso che il telelavoratore & in organico presso la struttura Izvorativa di onigine, cwvero, in easo & instaurazione "ex novo”, presse ('unita lavorativa indicata
nefla lettera &i assunzions.

i rapporti di telelavaro saranno disciplinati secondo | seguenti principi:

1jvalontarieta delle parti;

2) possibilita di reversibilita def rapporio, trascorse un periodo di tempo da definice in case di rasfermazicne, ferma restando la volontariela delle parti;

3) pari opportunitd rispette a progressioni di carriera, iniziative formative ed altre occasioni che si determining nella struttura lavorativa,;

4] dedfinizione delle condizioni relative alla prestazione da esplefarsi in regime di teletavoro, quali la determinaziene delf'orario (parziale, totate o senza vincoli), nel
rispetio dei limiti di legge e di contratlo;

5)garanzia del mantenimento dello stasso impegno professionale, ossia di analoghi livelll qualitativi dell'attivita svolta nelia struttura laverativa, da parte del
singolo lavorators; .

&) esplictazione dei legami funzionali @ gerarchici che vengona mantenuti efo modificali rispette a quanto esistente nella stnilura favorative, ivi comprest i rientri
nei locali defla stessa;

7)assunzione da pane del datore di favore dei costi della strumentazione & favore informatica efo telematica;

8) inviolabiitd del domicllio det laverstore, salvo g accessi streflamente necessari per l'ailestimenta deila postazione e adempimento degh obbilighi che gravano
sul datore;

9} inapplicability at telelavoratore delle norme sull'orario di lavoro, e degh altr istituti direttamente correfati allo svoigimento della presiazione in un luogo di
pedinenzas del datore di lavore.

Gl agenti delia instaurazione elo rasformaziona della nuova modalitd di lavoro song rispeitivamente il datore di lavero ed il lavoratore. 1 lavoratore che ne faccia
richiesta o conferisca mandato, polra essere assistitc dalla R.8.U/R.S.A., 0 in caso di sua assenza, dalla strultura terriloriale di una delle Orpanizzazioni sindacali
frmatarie dal presenie cond

Le modalita pratiche di espletamento della prestazione lavorativa tramile telelavoro concordate tra fe parti dovranno risultare da atto scrito, costituente faccordo
di inizie efo trasformazione della modaiita di lavoro.

Tale accordo & condizione necessaria per Finslaurazione o lrasfonmazione del telslaveoro.

Art. 57
{Relribuziane)

Le parti convengone che 1a relribuzione per i telfelavoratore & quella prevista dal presente c.onl,

Art. 58
(Sistems O comunicazions)

£ fatlo obbligo a ciascun tetelavoratore - salve patlo contrario espresse - di rendersi disponibiia in una fascia orariz giornaliera, setfimanate o mensile, da
concordarsi a livello individuale o di unita lavorativa per la ricerions di evertuali comunicazioni da parte def datore di lavero, In case di molivata impossibilita, i
favoratore € tenute 4 dame comunicaziong al datore di lavore anche per via {elematica.

Art. 59
{Riunioni e convocaziont della stritfura lavorativa}

lex caso di riunioni programmate dal datore di tavoro per Faggiornamento tecnicoforganizzativo, # telelavoratore dovra rendersi disponibile per if lempo
strettamente necessanio per o svolgimente della riunione stessa. Resta inteso che il tempo dedicato alfa riunione & considerato a tutli gli effettt attivita lavorativa.

Art 80
{Cantroltt a distanza)

{e part: convengone che i dati raccolli per la velulazions sulle prestazioni def singolo lavoratore, anche a mezzo di sistemi informatici efo telematici, non
costituiscana violazicne dell'art. 4 della legge n. 300/1970 e delle norme cantratiuali in vigore, in quanta funzienali alle svolgimente del rapporto.

I datore di lavoro & temuto ad illustrare preventivamenle al telelavoratore le modadita di funzionamento e le evenlual variazioni di software di valulazione del
tavoro svollo, in modo di garantire 1z frasparenza dei controfii.

Eventuali visite ¢t controllo del datore di lavero o di suoi sostihuti dovranno essere concordate con it tetelavoratore, con congruo anticipo rispetio alfeffettvazione.

At 81
{Divitli sindecali)

Ai favoralorni che espletino telelavora viene riconosciute il diritto di accesso all'attivita sindacale che si svolge nefla strutiura lavorativa, framite lstituzione di una
bacheca eletironica, o alro sistema di connessiona a cura del datore ¢ lavoro. Tale diritto & finalizzato a consentire ai elelavoratari di accedere alle informazioni di
interasse sindacate € lavorativo, ivi compresi i dibatliti di natura sindacale in corse nelia struttura lavorativa, |'ammoniare defie ore di assemblea non sara inferiore &
quanto definilo dal vigente c.c.n i Lo

Art, 62
{Organizzazions della struffura lavorativa)
Le panti s danno atto che il telefavore, nells configurazione prospeltats, reppresenta una meara medifica del luogo di adempimento deila prestazions javorativa,

nen incidendo sulfinsetimento del laveratore nellforganizzazione della strutlura lavorativa e sul conseguente assoggellamente al potere gireltivo e disciplinare del
datore di lavoro.

Ar. 83 —
{Difigenza e riservatezzap ]

I telelavoratore & tenuto a prestare la propria opera con diligenza e riservatezza, altenendosi alie istruzioni ricevute dal datore di tavoro. |l telslavoratore non pud
esequire iavors par conto proprio o per terzl in concofrenza con Yaltivitd svolts dal datore f Javoro da cut dipende.

Art 84
{Formatricne)

Le parti, nel concordare circa la necessitd di garantire tinlegrale paritd di irattamento in materia di interventt formativi, si impegnano affinché siano poste in
essere iniziative lendenti a salvaguardare un adeguato livello di professionalit2 e di socializzazione degli addetii al tefelavoro,

Ar. 65
(Ot off informaziong)

[} datore di lavore & tenuto ad organizzare i propri flussi di comunicazione i medo da garantire una informazione rapida, efficace & completa a wli | lavoratori per
offiire pari condizion: a coloro i quali sone mano presenti nelia struttura lavorativa.
Anche ai fini di guanta previsto dalfart. 7 defia legge n. 30041970, i datore di lavore provvedera ad invisre al domicilio di ciascun telelavoratore capla def c.c.n.l. \

applicato, consigerando con cib assolto lobbligo di pubblicits.
Eventuaii comunicazioni, anche di natura sindacale, ai sensi e per ghi effetti della norme i legge e contrativali vigenti in materia polranno essere effetivate, ollre
che con i sistemi tradizionali, anche con supporii lelematiciinformalisi.

Art, 66
{Postaziani di favors)

idonea alle esigenze del'atiivita lavorativa,
La scelta e lacquisizione dell'atirezzatura sonoc di competenza de! datore di favoro. s
Le spese connesse all'instatiazione e gestione della postazione di telelavore presso il domicitio del lavoratore sono A carico dellazienda. i ]

A

it datore di favaro provvede alla installaziona - in comodala d'uso ex antl, 1803 cod. civ. @ seguenti, salvo divWa - di una postazione di teleiavore



Aft. 67
{interruzioni tecriche)

interruzioni net circuito telematico ¢ svaniuali fermi macching, dovuti a guasti o cause accidentali @ comungus non imputabili 2i lavoraterd, saranno considerali a
carico del datore di lavoro, che provvedera ad intervenive perché il guasto sia riparalo, Gualora il Quasio non sia riparabite in tempt ragicnsvoli, & facolta del datore di
lavoro defisire il rientro det laveratore nella strutiuca lavorativa, imitatamente al tempo necessanio per ripristinara 4 sistema

Arl 68
{Misure di prolezione e prevenziane]

tn oltemperanza a quanio previste dal D.Lgs. n. 8172008 & successive modifiche e mtegrazioni, saranro consentite, pravia richiesla, visite da parte dal
responsabile di prevenzione e protezions delia sthultura lavorative @ da parte del delegato alla sicirezza per verilicars |a correlta applicazione delle disposizioni in
materia di sicurszza, relativamente atta postazione di lavors ¢ alle atlrezzature lecniche ad essa coliegats.

Cigscun addelto at tefslavoro & tenuto ad utilizzare con ditigenza la postazione ¢i favore nel rispetto delte norme di sicurezza vigenti, 2 non mannmetlere ghi
impianti & a non consentice ad altr futiizzo degl stessi.

in ogni caso, clascun favoratere deve prendersi cura della propria sicurezza e deila propria salute & di guella delle altre persone in prossimita dei suo spaz:c
laveralivo, conformemente alla sua formazione e atte istruzioni relative ai mezzi e agi strumentt di lavoro ulitizzati, .

Il datore di lavore £ sollevalo da ogni responsabiiita qualora il iavoratore non si attenga alle suddetie disposizioni. .

#l datore di lavero procederd alla stipula di una apposita convenzione per {assicurazione dei locali in ¢l si svolge a prestazions di telelavoro, nonché della
persona e dei terzi che fisicamente vi accedono.

In caso di leletavero con postazianeg fissa & previsio che sia instaliato un parsenal computer con vidao fisso o comungua con moniter 8 malrice attiva,

1 lavoratorn dovranno essere informati sut corretlo uso dagh strumentl. 3i fa rinvio, in tal sense, alfaccorde applicativo del ©.Lgs. n. 8112008 sliegalo al presente
conl

Art 69
{inforiunio)

Le pani convengono di svelgere uvazione congiunta net confronti delf INAIL e delie istiluzioni preposte al fine di esaminare e definire e conseguenze derivanti
daflo svolgimento det lelelavaro nei locali domestici.

Titolo XiV
CONTRATTO DI INSERIMENTO

Premesso che i professionisti e gl studi professionali seno tuttora esclust dalfa possibiltd di peter assumere Javoratort con un contratio di inserimento, e parti
convengeno di disciplinare quasta forma contraliuate per i dalori di lavoro liberi professionisti di cui alla circolares INPS n 10/2008 o le imprese di servizi che applicano
il presente c.o.nd.

Art, 70
{Definizions e modalitd df implego del conkratio of inserimento)

Le parti, in linea con f'accordo per ia formazione [intesa tra Govemo, regioni, province autonome e parti socizli} fimato il 18 febbraio 2010, 8i damno alte che &
necessario poter disporre di sirumenti che permeliano di facilitare Finserimento nel lavoro di fasce deboli di laveratoni e in particolare faveratori “over” 50, giovani e
donng. If conralto di inserimento & disciplinato dagh artt. 54-59, D.Lgs. n. 27672003, dallaccorde nterconfederale dell'l 1 febbraio 2004 e daf presente articoio.

Il contratto di insarimento & un contratie di lavoro direito a realizzare, mediante un progetio individuale di adattamento delle competenze profassionali del
lavoratore 2 un determinate contesto lavorstive, Vinserimento ovvers il reinserimenio ned marcato del iavoro delle seguenti catagorie 9 persone; a) sogoetli di
eld compresa tra i diciotto e | ventinove anni;

b} disocoupati di lunga durala da ventinove fino a rerdadue anni

¢} lavoratori con pill di cinguanta anni di ptd che siano privi ¢ un posto ¢l lavorg,

d} laveratori che desiderino riprendere una allivila favorativa e che non abbiano laveralo per almeno due annk,

e) donne di qualsiasi et con i requisiti di cui alfa. 54, comma 1, feit. e} del D.Lgs n. 278/2003,

fi persone riconosciute affette, ai sensi deila normativa vigenle, da un grave handicap fisico, mentale o psichice

Per contralto di rainserimento si intends il rapporio di lavors, instaurato ai sensi del presente articelo, con i soggetti con profassionalita cogrenti con il contesto
crganizzativa della impresa o societd di servizi che, sulia base di quanto certificato net libretto formative o, in mancanza, da documentazione equipoliente, risultine aver
svolto, nel corso degli ultimi dedici mesi, le medesime mansioni nelta slessa catlegoria professionale per un pericde di almeno tre mesi, oppure cha abbiane saguito gl
specifici percorsi formativi promossi dagli Enti bitaterali o dalle Istituziont pubBliche o centri formativi regolarments accreditati per il reinsarimento dei tavoratori,

In relazione at soggetti ¢he possonp essere assunti con contratto di inserimentaksinserimants ai sensi dell'art. $4, comma 1, del D 1.gs. ». 276/2003 si intendono
per “disoccupati ¢f lunga durata da 29 fino 2 32 anni”, in base a guants stabilito alfar. 1, comma 1, del D.Lgs. o 181720600, come sostituito dalfart. 4, comma 1 del
£2.1gs. n. 29772002, cotoro che. dopo aver perso un postoe di lavoro o cessato un'attivita di lavere autonomo, siano alfa ricerca di una nuova occupazions da pil of dodic
masi 0 da pi di sai masi ¢ giovani,

# contrall di inserimentofreinsarimento & stipulale in forma scrilta e in esso deve assere specificamente indicato i progatto individuale di

inserimento. In mancanza di forma scritta dei contrate il favoratore si intende assunto a tempo indeterminate. || contratto dovrd contenere: a) la

duraia;

b) eveniuale petiode di prova, cosi come previste per il liveffo di inquadramento atiribuita; b

¢} foraria di favorg, in funzione delfipotesi che si iratfi di un conlratio a tempe pleno 0 a lempoe parziale; T

d} la categariz<di inguadramento del Javoratore: tale catagoria non potrd essere inferiore per pil di due livalli rispetto a quella speliante per le mansioni nper if cu
svolgimento & stato stipulate 3 contralte.

Per i contzatii di reinserimento linguadramento sara di un livello inferiore rispeltc a quello spetiante per le mansioni per # cui svolgimente & sialo slipuiak} il
contratto.

ti progetio individuale di inserimento & definito con il consenso del favoratore g dave essere finalizzalo a garantire Fadeguamento delle compsetenze professionak
dal lavoratere al contests lavoralive, valorizzandona ia profassionalitd gid acquisite.

Lerario di lavoro in caso di assurzione a iempo paiziale, non potra avere una durata inferiore al 50 per canfo della prestazione di lavoro, ferme restande e ore di

formazione ivi previste. !\ L‘,
Nel progeflo verranno indicati: o

a) la qualificazione al conseguimenlo della guale & precrdinale il progetto di inserimentolreinserimanto oggeito def contratio;

b} la dursia e e modalitd dells formazione.

il conlratio & inserimento avra una durata massima gi 18 mesi. Per i soggeli riconosciuti affetli da grave handicap fisico, menlale o psichico il contratto ¢
inserimanto potrd prevedere una durala massima di frentasei mesi. Per i contratli di reinserimento la durata sara ridetta in misura pari ai mesi lavorati nella stesse
cateqorta prefessionale per e medesime mansioni net 12 mesi precedenti e, comungue, non al di sotto dei 12 mest.

1l progetio deve preveders una fonmazions teorics di 16 ore, ripartita fra apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica e di disclpling del rapporto di
lavoro ed organizzazione aziendaie. Detta formazione sard accompagnala da cengrue fasi di addestramento speciico, impartite anche con modalitd di “e-learning®, in
funzione delfadeguamento delle capacita professionali del lavoratora.

Le ore di formazione di cui al comma precedente sone comprese ngl'crario normale di lavoro.

l.a formazicne teorica sara effettuata coerentemante a progetii o programmi predispostt gagli ent compelenti aceraditat,

La formazione antinfortunistica dovrd necessaniamente essere impartita nella fase iniziale def rapperto & potrd assolvers gli obblighi previsti dall'art. 37 del D.Lgs.
n. 812008 se svolti nelfambito dei percorsi formativi appositamente definiti e riconosciuti (durata, contenuti e modalitd) dalfasccordo Stato-regioni.

In attesa della definizione delle modalitd di attuazione del citate art. 2, {elt. i) del D.Lgs. n. 276/2003, fa registrazione delle competenze acquisite sard
opportunamenle effeliuala a cura del datore di lavoro o di ur sio delegato.

Per it pariodo oggette del contratto di kserimenlo i datori di lavoro garantirsnne lo stesse trattamento economico-normativo spettante per gl altd tavorstor
dipsndenti con eguate qualifica.

Nei cast in cut it contratte di inserimentolreinserimeanto venga trasformato in rapporta di lavero a tempo indeterminale, it pericdo di inserimentofreinserimento
verrd computato nelfanzianita di servizio 2l fini degli istitutl previsti dalla legge e dal contratte.

Per poter assumere mediante centralli di inserimentolreinserimento, il datore di lavoro deve aver mantanuto in servizio almeno il 0% dei lavoratari it cui contratio {7\
sia venulo a scaders nel 18 mest precedenti; a tal fing nan s computano i iavorateri che si siano dimessi, quelli icenziali per giusta causa e quelii che, al termine del | %
rapperto di lavoro, abbiano rifivtate la proposta di rimanere in servizio a tempo indaterminato & i contratii risolli nel corse o atfermine del perfodo di prova,

La disposizione di cul 2 comma che preceds non rave applicazione quande, nei diciolio mesi precedenti alla assunzions del lavoratore, sia venuto a scadere un
solo contralto.

Dichiararione a verbale

Le parti si alliveranno presso i Ministero del lavare per equiparare anche gli studi professionali at dator ¢ tavore che possono assumere lavoratori con conlratto

di inserimento.
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At 71
{Somrinistrazione di lavoro e lavoro intermillente)

Per 4 contratto di somminisiraziong di favore a lempo determinato oppure indeterminato trovano applicazione le norme di legge {artt. 2G-28, D.Lgs. n. 278/2003).

Definizione & modakta di impiego del lavoro intermitlenle

Per i conlratto di lavoro intermittente trovano applicazione gli artt, 23-40, D.Lgs. n. 27612003

Premesso che fart 34, D.Lgs. n. 2762003 dispone che il contralio di lavore intermittente pud essere concluso per o svolgimente di prestaziont di caraltere
disconiinuo o intermittente, secondo le esigenze individuate dal contratti coliettivi stipulati da Associazioni dei dalorni e prestatori di lavero comparativamants pil
rappresentative sul piano nazionale 0 territariale, e parli concordano che in aggiunta sfa disciplina di cui al eitato D.Lgs. n. 276/2003 il contraito di lavore intermitlente
pud essera stipulato par perindi con una particolare intensita lavorativa, corme lo sono fe seguenti attivita tavorative:

- dichlarazioni annuali nell'area profossionale economica-amminisicativa e naile altre attivita professionali;

- archiviazione docurmenti per Wilte le aree profassionall;

-informatizzazione del sistema o di documenti per {tle le aree professional,

il contralle di lavoro intermittente deve essere stiputato in forma scritta e deve conteners, 'in aggiunta a quanio previsto daffat. 73 almeno | seguent! elomenti

a) lindicazions della dwrats e delie ipotesi, copsttive ¢ soggeliive, prevists dalfart. 34, D.Ags. n 2762003 o dal presente c.on.l che consentono la slipufazione
del contratio;

b) il lubge & la modalila delia disponibilita, eventuatmenie garantita dal lavoratore, e def rejative’preavvisa di chiamala def lavoratore che in ogni caso son pud
assere inferiore a un giorno favorativo;

o} il iraltamento economico & nosmative speltants al lavaratore per 1a presiazions eseguita & la refativa indennia di dispenibilita, ove prevista;

d} indicazione delle forme & modalitd, con cui il dawore i lavore & legitlimato a richiedere fesecuzions della prestazione gf lavero, nonché delle modaiitd &
rlevazicne della prestazione;

e} i tempi e le modalita di pagamento della refribuzione e delia indennita di disponibilita;

fi le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazions al tipo di attivita dedolta in contralio,

La retribuzione comisposta al lavoratore intermittente per la prestazione effetluata & su base oraria e si cltiene dividendo per 170 !a retribuzione base di oul al
Titelo XXX del presente ¢.c.nd La retribuzicne orana deve comungue essere nel rispelio det tratlamento minime previsto dai c.e.nl Alla retnbuzione oraria possons
essere aggiunti e pagati direflaments nel mese di sifeltuazione delia prestazione lavarative, In properzions, § ratei delie mensiita aggiuntive, le ferie & i permessi
ratribuit, 1t trattamento di fine repporto segue 1a discipling o cul aglh ant. 128, 130 e 131 del c.c.nd Studi professionah.

Indennila di disponibilita

Questa spelta esclusivamente st favoratori che garantisconn |2 disponibilita al datore di favoro in attesa dalla loro ulilizzazione e non & legata a una prestazione
lavorativa, |l valore minime dellindennité ¢t disponibilta viene determinata nella misura det 30% della retribuzions. |a base ¢ calcelo & costituita dalla normale
retribuzione di cui allarl. 117 del preseats c.c.nl e dai ralei di mensilta aggiuntive.

Parte seconda
DISCIPLINA REL RAPPORTO DI LAVORC

Titola XV
CLASSIFICAZIONE GENERALE

Premessa

In coerenza con it modelio di strullura contrathuale definito dal presente c.c.nl., ed in altuazione di quante gia previste dal Titolo 1, ant. 2, del c.c.ol det 3 maggio
2006, te parti hanno convenuto sulfopponunitd di definire fistiteto deba classificazione dai personale, ritenuto strumenltoe idones e funziehale per una gestione pil
flessibile ed efficiente defia organizzazione intema di uno studio professionate. )

Le parti prendono atlo che i processi di rasformazione ed innovazione leenologita ed arganizzativa da un late, & tevohuzione delie dinamiche formative e
professional dalfaltro, hanno comportato la presenza net comparto di sempre nuovi @ pid articolati profiii professionali, per i qual si rende necessaric provvedare ad
una revisione della precedenie classificazione, in favore di una normativa che meglio rappresenti 4 quadro contrattusle e formative dal lavoro nel settore degli studi
professionali.

t.® partf riconescona che il seliore degli studi professionali & un segmenta mollo importante per il mercato del lavoro nazionale e costituisce lo sbocco
professionale privilegiato per { sempra pill numerosi corsi di laurea breve oul non corrisponde ur'adeguata domanda di lavoro.

Consapevoll, infine, dells necassitd di une sempre maggiore collaberazione tra it titolare deflo studio professionals ed i prapr dipendenti e delfimporianza delle
risorse umana del comparte per una migliore e pid efficiante funzionatita degh sludi professionall, le parti si impegnano ad invastire neffa formazione @ nella crescita
professionale dei tavorateri, dichisrando it loro impegno a predisporre speciici progetii di fotmagzione da soltoporme 2 "Fondo tnfogus”,

Ar. 72
(Definizione dei profill professionati)

Nalfottica di rendere [istituto dells classificazione de! personale uno strumento pid dinamico e pili rispondente alla sempre maggiore complessita arganizzativa -
degl studh professionali, le parti hanno convenuto di inguadrare | lavorater cui si applica il presente c.c.n.l. in una classificazions articolata su cingue ares - area
economicalammirisirativa, area giuridics, area tecnica, area medico-sanilaria ed odentoiatrica, altre attivita professionalt intelleftuali - e su oo livelli classificaton e
retribulivi, ivi compresa la calegoria "quadri’, per clascuno del quali si fomisce sia una declaratoria, che lipizza con precisione Iz tipologia di mansioni svolte dat : i
tavoraiore in rapporie al suo livelie formative, siz un elenco, non lassalivo né esauslivo, di esemplificaziont dei profili professionali rdentranti in guel livello. | requisiti
indispensabili derivanti datie caratteristiche e dai presupposti professionak indicati nelle declaratofie e dai contenuti professionali specificat! nelie esemplificaziont det
profili consentone, per analogia, di inquadrare ulterior figure professionali non indicate nel tesic.

{ lavoratori cui si applica il presente c.e.n.l. sono classificati come segue ed in ogni caso in hase all'area di appartenenza; P

A} AREA ECONOMICA/AMMINISTRATIVA “-/

Quadri

Aisensi e per gli effetli di cui alia legge 13 maggio 1985, n. 180, appariengorto alia categoria "quadri” 1 lavaraiori che svelgono mansion: direttive o di elevata
respensahilitd, con carstiere continuativo, in assoluta autonomia operative € con polert di discrezienalitd decisionale @ responsabilits gestionale anche nella conduziens
& nef coorcinamento di risorse umane ed economiche, prevatentemente in stud: professionali di notevoli dimensioni, in loro sedi decentrate, o in loro comparti di
particolare complessita operativa. Appadengoeno alla siessa categoria anche i lavoratori che, per compstenze persenali @ conoscenze acquisite, stano in grado di
garantire l'attuazione di progett di tlevante imporianza per lo sviluppo e I'stluazione degli obietlivi dello studio professionale.

A litole esemplificativo, appariengeno a questa categoria; responsabile CED (Centro elaborazione dati}, responsabile sedi decentrate dello studic professionale;
responsabile di un seltore specifico dello studio professionale.

Livello primo {1%)

Appartengono al fivello 1° i favoralor che, muniti di diploma di laurea o di diploma di sciola media superiore nello specifico settore di competenza dello studio ad
in possesso di approfondite conascenze tecniche & pratiche, esplicanc mansioni di concetio caratterizzate da aftc contenuto professionale, con potert di discrazionalid
decisionale, nel propric ambita di compelanza. e con responsabiita di direzione eseculiva su setiord o progetti predelerminati dallo studie professicnale, A fitolo
esemplificative, appartengons a questa categoria: responsabile servizic amministrativo e contabile; asperio di sviluppo organizzativo,

Livelio secondo (2°)

Appartengono at livello 2° Havoratori che, munii di diploma di lawrea o di diploma ¢t scucla media superiore nello specilico seftore di compelenza defio studio ed
n possesso o approfondite conostenze tecniche e pratiche, svolgeno mansioni di concetle caratlerizzate da allo contenuto professionale ed autonomia & iniziativa
nelfambila delle direltive riceviste dal titolare delio siudio professionale, con funzioni di coordinamento e controtio sull'atiivith di aliri favoratori. Appartengone alio stesso
ivello | lavoraterni che operano nelfambito amministrativo, assicurando la correlta gestione amministrativa e contabile {raceolta ed analisi di dati per fa redazione ad il
controfio dei comispondenti document).

A titelo esemplificativo, appartengone a quesia categoria: anafista CED {Centro elaborazione datil, analista df costt azlendsl; responsabile delfuflicio;
collaboratore di studic addelto afia redazione dej bitanci (lavoralore che dal bilancic di verifica compie autonomamente tulte ie rettifiche necessarie per la redazione dei
pitencio di esercizio civilistice e fiscale & relative relazioni illusirative).

Livetio terzo super (3° supar)

Appartengeno al livello 3° super i lavoraloti che, in possesso di specifiche conpscenze teoriche e pratiche 4 in condizioni di autonomia operativa nelfambito
delle proprie mansioni, sulla base di istruzioni ricevute ed applicando procedure operativamente complesse relalive al sistema contabile/famministrativo adoltato
nellambile delic specifico campo di compelenza, svolgono mansioni di concetio o attivita polivalenti di natura tecnicaiamministrativa nellambite di procedure & processi
& lavore definiti, anche utilizzande nelfattivita di competenza i sistemi informatict allo scope predisposti ed operanti secondo le procediire stabilite dal tilclare defia
studio professionale. Appanengone allo slesso livells i lavoralori con funzioni di controllo esecutivo sull'attivild di altr ;avoratori operativamente impegrati nelfulilizzo <
strumenti e di sistemi infotmaticl. i
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A titoln esemplificative, appartengono a quasta categoria: addetto a pratiche doganali e valutsrie; contabilefimplegato amministrative preposto afle svoigimento di
mansioni quali; rilevare, risconirare, imputare. conlabilizzare dati e chivdere conti - elaborare situazioni contabili ed effeltuare aperazioni anche funzionall a bilanci
preventivi o consuntivi - evidenziare posizioni irregatar & gestire | conseguenti interventi operativi; addette af seltore paghe praposte allo svolgimento di mansioni quali:
rilevare, risconlrare, impulare, contabilizzere dati ed effeliuare chiusure e denunce periodiche - eiaborars e refative dichiarazioni annuali.

Livelio terze (37)

Appartengono at livelto 3° i lavoratori che, neifambito di direttive ed istruzioni ricevite dat litolare dello studic professionale, svolgono atlivila che comportano
Tutifizzo di strumenti @ di panicolsri sistemi informatici per i quali & richjeslo if possesso di specifiche corvscenze ed esperienze tecnicofamministrative prolessionali
comungue acquisite ¢ mansioni di concelto operativamente autoname, ivi compresi il coordinamento esecutive dell'attivitd di alt javoratori o la gestione dei rapporti
con ia clentela.

A iitale esempiificativo, appartengone a nuesta calegoria; conlabile di concette; segretario di concelto, evenlualmente addello at rapporli con la clientela o afia
amministrazione def personale intemo in forma autonoma e completa; collaboratore indagini e ricerche documents presso pubblich uffici.

Livello guarto super {4° super)

Appariengone al fivello 4° super i laveratori che svolgono mansioni d'ordine ed attivitd con autonomia esecutiva, che richiedono spacifiche conoscenze @
paricolart capacita tecniche e pratiche comunque acquisite.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: addelto alle compilazions di tbri unict del tavoro, calcolo dei contribul, predisposizione & invio defla
refaliva modulistica; addetto a seritlure coniabili in parlita doppia; sagretario con cumuio di mansiant esclusivamente d'ordine, anche con incarico di curare | rappordi
con la clientela.

Livello quario (4°)

Appattengono al livalle 4° i lavoratori che svolgono esclusivemente mansioni d'ordine con adeguate conescenize tecniche & pratiche comunque acquisite.

A titolo esempiificative, apparlengono & questa categorias operalore informatico; centralinista; segretaro d'ording; conlabile d'ording; archivista - schedarista,
addetto alla compilazione di scritture elementari /o semplificate; aulista; addelto al disbrigo di ordinarie ed elementari Commissioni presso enti e uffici sia pubblici che
privati.

Livello quinto (5°)

Appattengono at livello 5° i lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni che componting it possesso di semplici conoscenze praliche di carallere
standardizzalo e comungue ausiltario.

A titelo esemplificativo, appartengone a questa categoria: addette slle puiizie; fattordine; usclere; custade.

B} AREA GIURIDICA

Quadri

Ai sensi e per gl effetti di cui alla legge 13 maggio 1985, n. 190, appartengeno alla calegoria "quadr” i lavaralori che svelgono mansiont direltive o di elevata
responsability, con caratiere confinuativo, in assolula autonomia oparativa e con poteri di discrezionalitd decisionale e responsabiiita gestionale anche nelfla conduzione
& nel coordinamento ¢i risorse umang ed economicha. prevalentemente in studi professionali di notevoli dimensioni, in loro sedi decentrate, o in loro comparli di
parlicolare complassita operativa, Agpartengono alla stessa categoria anche i lavoratori che, per compelenze personal & conoscenze acquisile, sieno in grads di
garantire l'attuazione di progetti di rilévante impertanza per lo svikuppe ¢ Yaltuaziona degli obiettivi dello studio professionale.

A tiolo esempiificativo, appartengono a questa calegoria: responsabile sedi decentrate delio sludio professionale; responsabile di un settore specifico dello
stutio professionale.

Livelie primo (1%}

Appartengons al livelio 1% Iavcra!nn cha, muniti di diploma di lavrea o di diploma di scucta media superiore helie spacifico settore di competenza dello studic ed
in possesso di approfondite conoscenze tecriche o praliche, esplicans mansioni direllive e di concelto caralferizzate dz alto contenulo professionale. con pateri di
iniziativa 2 di disorezionaiity decisionals, nel proprie ambite di competenza, & con responsabilita di drazione esecutiva sulntars attivita defta stratiura lavorativa,
ovvero su rilevanti setlon ¢ progelii predeterminati datio studio professionate.

A titolo esempiificativo. appartengono a questa calegoria: responsabile & coordinalore tearr di segreteria; esperto & sviluppo organizzativo,

Livello secondo {2°}

Appartengono al vallo 2° i laverator che, muniti di diploma di faurea o di diploma di scupla madia superiote nello specifico seltore di competenza dello studio ed
in possessa di approfondile conoscenze tecnichs e pratiche, svolgono mansiot di concelto caratterizzate da alto contenuto professionate ed autonomia di iniziativa
neltambilo delle diretive ficevute dal titolare dello studio professionale, con funzioni df coordinaments & controlis sull'attivita di alel lavoraton. Appartengono allo slesso
liveia i favoratori che operano nell'ambite amministralivo, assicurande fa corretta gestione amministrativa & conlabils {raccoila ed analisi di deti per la redazione ed il
controllo dei comispendenti documanti).

A litolo esemplificalivo, appartengono a questa categoria: assistente addetto alla gestione, organizzaziona & planificazione delle udienze; responsabile della
pianificazione & gestione delfagende e delle irasfere; responsabile dei rapperti con sedi distaccate ed autorita esiere, con buana conoscenza di una o pit fingue
stranire.

Liveilo terzo super (3° super)

Appartengono at livello 3° super i lavoratori che, in possesso di specifiche conpscenze tecriche @ pratiche ed in condizioni di autonomia cperativa nelfambito
delie proprig mansiani, sulia base i istruziont ricevute ed spplicando procedure operativamente complesse relative al sistema contabilefamministrativo adoltato
nel'ambite delio specifics campo & comne!enza svolgona mansioni & cencelto o atlivitd polivalenti di natura tecnica/amministrativa nellambito di procedure ¢ processi
di lavero definiti anche utilizzando ne ivita di compelenza i sislemi informaliei allo scopo pradisposti ed operanti secondo Je procedure siabilite dal ticlare delle
sludio professionale. )

Appartengono atio stesso tivetlo | }avorator: con funzioni di controlio esecutive sullattivita di allr laveratosi operativamente impegnati nell'utiizzo di strumenti & <8
sistemi informatici.

A litolo esemplificative, appariengono a guesta categornia: segretario di concetto con funzione di assisienza nella preparazione degli atii, nella raccolia di
informazioni e nella ricerca in autonomia di precedenti givrisprudenziali; responsabite della gestione degli adempimenti per la certificazione della qualita & dells
gocumentazione di supporto; responsabile della gestione del reperiorio; contabile ¢ segretarie di concelto che svolge e seguenti mansioni: controlio defle imposte e
tasse da riscuotere - pratiche i assunzione e tenwta fibri paga - gestione contabile & amministrativa delio studio (prima nota e fatiurazione, incassi e versamentt,
amministrazione, conlabilitd e rapporti con o banche) - controllo imposte, tasse, dirithi @ bolli corrisposti al pubblici uffici (Agenzie delie Entrate, Agenzie det larritorio,
Camera it commarcio) successivamenie alfinvio telematico degh alli {adempimento unico e Fedra) - cura deita Cassa cambiali.

Livello terze {37)

Appartengono al fvalio 3° i lavorator che, nellambito di direllive ed istruzion! ricevute dat titolare dello studio e/ dellattivita professionale, svolgono atlivith che
comporlans ['uliizzo di strumenti e di particolar sislemi informatici per | quali & richiesto il possesse di specifiche conoscenze ed espefienze lecnicofamiministralive
professionali comunque acquisite o mansioni di coehcetto operativamente autonome, ivi compresi it coordinamenlo esecutivo dellatlivie di aliri lavorator e fa gestione
dei rapporti con la clientela

A titole esemplificativo, appariengont a questa categoria: segretario addetlo alla predisposizione e controllo di parcelle e pagamenti, nonché alia gestione ¢l
report periodico della attivita di “billing"; addetto alle ricerche ipotecarie e catastal; addetio alia lenuta e controlio pratiche ed agli adempimenti in materia di privacy efo
antiriciciaggio; segretario con conosganza di una o pil lingue shraniere addetto alla redazione  lraduzions ¢t lettere e atti lagadi; segretario di concatio con otlima
conoscanza degli stumenti informatici & gestionali aziendali unita alia capacita di lettura ed analisi della documentazione gividica o sontabile.

Livelio quarlo super (4° super)

Appartengono af livello 47 super i lavarateri che svolgene mansioni d'ordine ed aftivitd con autonomia esecutiva, che richiedono spacifiche conoscenze e
particolari capacita tecniche e pratiche comunque acquisite.

A filolo esemplificativo, appartengono & guesta categoria. segrelarie unico con cumulo di mansion esclusivemente derdine, con conoscenza dei principali
stramenti informatici. addello alla gestione dei rapporii con |a clientela; segretario addetlo in maniera prevalente © esclusiva alle altivita di cancefieria e di notifica
prasso uffici givdiziari, addelto allz atlivita telematica delic studio (es. visure calastali - ispezioni ipotecarie - spedizioni talemaliche); conlabile d'arding; segretario
d'ordine.

Livelio quarto (4°)

Appartengono at livelio 4° i lavoratori che svolgena esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate conoscenze tecniche e pratiche comundue acqguisite.

A titolo esemplificative, sppartengono a questa calegoria: centratiniste; addetio di segreteria con mansioni i redazione ¢ documenti e letlere con conlenut
standard sulla base di modeli predisposti, accogiienza clienii e filtro chiamate; archivista-schedarista, addetio al disbrige di ordinarie ed elementari Commission] presso
enti ed ulfici, sia pubblci {Tribunale + Archivio notarie - comune - Aganzia defle Entrate) che privati; aulista; addstlo alla segreteria con i seguenti compiti: fotocopiare
atli e document - predisporre spedizioni postali - ordinare ed acquistare marche da boilo - archiviare & curare la regolare tenuts delle pratiche in archivio - smistare
posta ¢ fax.

Livello quinto (5°)




Appartengono &l livelln 5° i tavoratori che svalgono esclusivaments mansioni che comporting if possesso di semplici conoscenze praliche di carattere
standardizzato & comungue ausilario.
A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: addelte alle pulizie; faltoring; ustiers; custode

Dichiarazione a verbale

Considerata fa peculiare tipologia di lavero svolia dal dipendenti degli studi notarili e lzgalt, le parti hanno convenuto di avviare | necessari confronti, cosi come
pravisto dalfart, 2, punto 5, dal presente ¢.o.n l. alle scopo di addivenire entro B {sei} mesi dalla stipula del presente c.c.n.l. alta definiziene di idonei profili professionali
e di funzionali percarsi sia sul versante formativo che su quetio delio sviluppo professionale.

C) AREA TECNICA

Quadt

Ai sensi & per gl affelti i cu alia legge 13 maggio 1985, n. 180, apparlengono alla calegoria “guadri” i laveralor che, iseritti nafi'aibo detl QOrdine professionate di
competenza, svolgone mansioni diretlive o di elevala responsability, con carattere continuativo, in assotuta aulonomia operativa & con poteri di discrazionalita
decisionale @ rasponsabilta gestionala anche neila conduzione e nel courdinamento di sisorse umane ed economiche, prevatentemente In studi professionali di notevoli
dimensioni, in loro sedi decenirats, o in lero comparti di pariicolare complessitd operativa. Appartengene alla stessa categoria anche i lavoratori che, per competenze
persenali & conoscanze acquisite, siano in grado di garantire I'atiuaziona di progetti di rilevante importanze per lo svilupho @ I'atluazions degli cbiattivi delio studio
prafessionale.

A titolo esempilificative, appartengono a quesia calegoria: responsabile di cantiere, responsabite di cantiere ¢ restaure architetlonico; rasponsabile sedi
decentrate delio studio professionate; diagnosta del patrimonio geologice che, aftraverso I'uso delle ultime tecnologie, studia la sua compaosizions morfologica @
concorda con aliri lecnici le strategie di intervento; diagnosta del patrimonic culturate che, altraverso fuso delte uitime tecnologie, studia fa composizione morfologica
del bene da restaurare e concorda con &ild tecnici la strategie di inlervento; archeclogo con compiti di direzione nelie attivita di individuazione, ricognizione, scavo
rligvo dai siti ¢t interasse archeologico.

Livelio primo (1%)

Appartengono al ivello primo i lavorator che, muniti di diploma di laurea o d diploma di scuola media supsriore neglio specifico setiore di competenza dello slutio,
iscritti nelfAlbo deft Ordine professionale di competenza ed in possesso df approfondile conoscenze tecnicha e pratiche, esplicanc mansioni di concelto caratterizzate
da alto contenuto professicnale, con poler di discrezionalita gecisionale, nel proprio ambito di competenza, e con responsabilita di direzione esecutiva su settori o
progelii predeterminati dalio studio professionale. Appartergano allo slesso livelle { lavaratori che svoigono atlivita inerenti alla elaborazione od allz oltimizzazione dei
pragetii tacnici efo economici, alla conservazione del patrimenic culturale e a progell relativi ad ampliamentt efo potenziamenti ¢ impiantt efo strutlure controllandone ic
sviluppo ed i risulial.

A titolo essmplificativo, appartengonio 2 questa categoria: feferente di progetio (adilizio, architetionico, gaclogice @ di restaure);, coordinatore capo commessa,
tecnico della conservazione & manutenzionsa degli edifict storict che stugia | dati relalivi ai materiali costitutivi, alie tecnu:he di esecuzione e ailo stalo di conservazions
degli edifici storici.

Livello secondo (27)

Appartengeno al livello 2° i favoratori che, munité di diploma di laurea o di diploma di scucla media superto'e nalio spacifice settore di competenza dello studio,
iscritti nalfAlbe delfOrdine professionale gi competenza ed in possesso di approfendite tonoscenze {ecniche e praliche, svolgone mansioni di concetto caratierizzate da
alto contenuto professicnala ed aulonomia di iniziativa nefi'ambito delle direttive ricevute dal ltolare dello studic professionale, con funzioni di coordinamento e controlio
sullattivita & aliri tavoratori, Appartangono allo stessa livefio i favaratori che operano nellambito armministrativo, assicurando la corretta gestions amministrativa e
contabile (raccolta ed analisi di dati per la redazicne ed il controlio det corrispendentt documanti),

A tilolo esemplificativo, appartengono a questa categosia: progeltista; progetiista disegnalore anche su CAD; capo verificatore impianti, installzzieni e manufatti;
responsabile della prevenzione; responsabile dalla contrattualistica; responsabile hardware e software; collaudatore - certificatore; preparatore e docenta det Gorsi di
formazione del personale aziendale o dol clionti anche in materia di sicurezza del lavore; asperto di servizi educativi delle Istiuziont culturali o de! terrilorie, con incarics
di organizzare corsi di aggiomamento e seminari sulfarie e lenere contatt con le Istituziani per la valorizzazione déi beni culturali; capo faboratorio seftare geologico;
capo missione geologica rilevatore setlore geologica,; responsabile di cantiere di indagini @ prospezioni geologiche; analista di materiali geclogich; rilevatore topografico
anche con meltodologie GIS (Geographic information System); tecnico collaboratore del restauro di superfici decorate di bani architetionici che coliabora con il tecnico
delfa conservazione nelle atlivila di diagnosi e cura la manutenzione di edifiti e allrezzi; archeoclogo che soito supervisions svelge altivita di individuazione, ricognizions,
scavo e rilieve dei siti di interesse archeologico anche coordinando i lavoro altrul; analista CEL, analista casti aziendal; responsabile della gestione degli adempimenti
per la certificaziona della qualith & della documentazione di supporlo; capo ufficio lecnico © amminisirative.

Livelle terze super {3° supern)

Appartengone al livelio 3° super i lavorator che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e pratiche ed in condizioni ¢ autonomia operativa nelfambito
dealle proprie mansioni, sulla base di istruzioni ricevite ed applicando procedure operativamente complesse refative al sistemna contabilefamminisirativo adottato
nallambito delle specifico campo di competenza, svalgono mansioni di congeito o atlivitd polivalenti di nature tecnicalamminisitativa netfambito & procedure & processi
i favore definiti, anche Wilixzande nelfatiivita di competenza i sistemi informatici alfo scopo predisposti ed operanti secondo le procedure stabifile dal titolare delio
studio professionale.

Appartengone atio stesso fivello | lavorateri con funzioni di controllo esecutive sullattivitd di altrl lavoratori oparativamente impegnati nelfutilizzo o strumenti e di
sistemi informatici. v

A itofo esemplificativo, appariengono & gquesta categoria: addelto alfelaborazione di computi tecnico-estimativi, capiiofati e contratti d'appalto; assistente di
cantiere per indagini e prospezion geologiche; tecnito di laboratorio geolacnico; tecnico prospatiors, esperto nellutilizzo di strumentazioni geclogiche; addstto
alf'organizzazione della movimeniazione ed alla catalogazione defle opere d'arte; archeologo che satto superws:one del professionista svoige altivita di individuazione;
rigognizione, scave e rilievo dai siti di iInteresse archeclogico. .

Livallo terza (3%)

Appariengono al fivelle 3° i laveratori che, nelfambito di dirallive ed istruzioni ricevate dal titolare dello studio wofesslona!e svolgono allivita che comportano
Vutitizzo di sieumenti e di particotari sistemi informatict per i quali & richiesto il possesso di specificha conoscenze ed esperienze lecricofamminisirative professionall
comunque acquisite o mansiont di concelto operativamenta autoneme, ivi compresi if coordinamento eseculivo dellattivita di alli lavoratori e la gestione dei rapporti
«on ia clientela.

A titolo esemnplificative, appartengono a questa categoria: disegnalore, anche su CAD, non progettista, con mansioni di rilevamento efo sviluppo di particotari
eseculivi; programmatore efo sistemisla meccanagrafice ed informalico; assistents verificatore i impianti, installazioni @ manufatth assistente coliaudalore; assistente
di cantiers; gestore rete dali e GED; contabite di concetlo; segretaric & conceltoe; segrelario di concetio, con mansioni di traduzions infda lingue straniere testi tecnici e
cafrispondenza; segretario unico con cumulo di mansioni di concelto e d'ordine eventualmente addetto ai rapporti con la clientela o alla amministrazione del personale
in forma aulonoma ¢ completa, assistenle docenle di corsi di formazione deif personale aziendale € dei clienti, anche in maleria di sicurezza sul lavoro.

Livalio quarle super (4° supar)

Appariengono al livelio 4° super i lavoratari che svolgono mansioni dordine ed attiviid con autonemia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e
paricofari capacité lecniche e pratiche comungue acquisite.

A titolo esempiificative, appartengono a quesia calegoria; segretario unico con cumulo di mansioni esclusivamente dordine, con buona conoscenza dei principali
strumenti informatici @ con incarico o curare i rapporli can la clientefz, addetto allz atlivitd teleratica delio siudio (es. visure catastal - ispazioni ipotecarie - spedizioni
lelematiche); contabite d'ording con cumule di mansioni; addetto al controlio defia qualita.

Livelio quarto (4°)

Appartengone al fivello 4° i lavoralori che svoigono esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate conoscenze tecniche @ pratiche comunque acquisite.

Atilolo esemplificativo, appartengono a questa calegoria: operatore informaltico; centralinista; segrelario dordine, contabile dordine; perforatore efo verificatore di
schede; disegnatore, anche su CAD, non progettista, con mansioni di aiute, rilevamento elo disegno di particolari esecutivi, archivista - schedarista; addetto alla
compilazione di scritture slementari efo semplificate di regisiri e repertori obbligatori; aulista, adgetto at disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso enti e
uffici sia pubblici che privati.

Livalio quinto {57}

Agpartengono ai livello 5° i lavoratori che svolgono esciusivamente mansioni che comporting # possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere
standerdizzato & comunque ausitiario.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: addelto alle puizie; fallorine; usciers; cuslode; poria stadia; addetio alfe fotocopie.

D) AREA MEDICO-SANITARIA ED ODONTOIATRICA

Quadri .
Ai sensi e per gli effett di cui alla legge 13 maggio 1985, n. 190, appartengeno alfa categoria "guadri” | lavoriori‘::;;%w nelizibo delQrdine professionate di

competenza, svolgono mansioni diretiive o  elevata responsabiltts, con carattere continuativo, in assoluta autonomia operatifd @ con poteri di discrezionalitd
decisionale & responsabilia gestionale anche nella canduzione e nel coordinamento di risorse umane ed economithie, frevaléntemante in sludk professionali di natevol
dimensioni, in loro sedi decentrate, o in loro comparti di particotare complessild operativa. Appartengono aila stessa categoria anche i favoratori che, per competenze




personali @ conoscenze acquisiie, Sians in grade di garantire laltuazione di progett di rilavanie imporianza per 1o sviluppo e fattuzzione degl obiettivi dello studio
professionate.
A titolo esemplificative a quesla categoria, suddivisa in gualtro fasce, appartengono:

Quadri fascia A
Direttore sanitario nelle slrutture pofispecialistiche.

Quadri fascia B

Direttore laboratorio anatisi collegato alle studio professionale - Direltore sanitario ¢ struttura monospecialistice; Direttore tecnico di branca sanilaria - Direttore
anyministrative {affari generali - organizzazione interna - organizzazione sviluppo e marketing} - Responsabile di un settore specifico deflo studio professionale;
professionista in possesso di specializzazions depiuiate alla gestione in autonomia di un determinato comparto deflo studio professionale o di un sattore paralielo o
sussidiario all'aftivitd espletata dal tilolare dello studic; responsabile sed decentrate deffo studio professionale.

Quadri fascia ©

Breumotogo - Angiologo - Neurclogo - Uraloge - Cardisloge - Qoutista - Ortopadico - Gastroenterologo - Dielologe - Otolatrs - Allergoiogo - Radioiogn - Biologo
speciziista - Emaltologo - Ginecalogo - Dermatelaga - Endocrinologa - Geriatra - Infettologo - Medico deilo sport - Medico det lavoro - Medico fisico e rizbililalore -
Sedico internista - Medico legale & delie assicuraziont ~ Medico nucleare - Microbiologn e virologo - Nefrolego - Oncologo - Patelogo clinico - Pediatra - Psichialra -
Reumatologe - Radioterapista - Endoscopista - Analome patsioge - Odontolalrs - Medico dentista - Genetica medica - Chiropratico - Psicologo.

Guadri fascia D
Laureati privi di specializzazione che hanno compiatato il percarso formativo con Yordinamente universilario "ante” rifarma.

Livelio primo {1°)

Appartangano al livelio 1° § lavoralort che, muniti di diploma & laurea nello specifico seltorg di compatenza dello studio, iscritti nefialbo deli'Ordine professionale
di compelenza ed in possesso di approfondite conoscanze tecniche e pratiche, esplicanc mansioni di concetto caraflerizzate da alto contenuto professionale, con
poteri di discrezionalitd decisionate, net proprio ambito  compelenza, @ con responsabilita di direzione esecutiva su seltori o progeiti predeterminall dallo sludic
professionale.

Adtitole esempificativo, appartengone a questa categoria: coordinatore team di laboratorie; esperto di sviluppo organizzativo, responsabile e coordinalore team ¢
segreteria - Anatistz C.E.D. (Centro elaborazione dati), professionista in possesso di spacializzazione deputalo ala geslione in autonomia esecutiva di un determinate
comparto dello studio professionafe o di un seltore parallelo e sussidiario af altivila espletata dal fitelare deflo studio; responsabile servizio amminisirativo; esperta di
sviluppo arganizzativo.

Livello seconda (2°)

Appartengono & fiveto 2° i lavorator che, munill di diploma di laures o df diploma di scuofa media superiore nello specilico seltore i competenza delio studic ed
in possesso gt approfondite conoscenze tecnishe e pratiche, svoigono mansioni ¢i concelte caraltenizzate da alto conlenuto professionale ed autonomia & inizativa
relfambito dalle direttive ricavuie dai tilolare dello studio professionale, con funzioni di coordinamenta @ controlle sull'altivitd di altri lavoralon. Appartengono alls stesso
tivello gl operalori tecnici sanitari ed i lavoralori che operano nelfambito amministrative, assicurando la correlta gestione amminisirativa e contabile (raccalta ed analisi
di dali per la redazione ed il contrailo dei corrispondentt documenti).

A tiolo esemplificativo, appartengano a questo livello: segretario di direzione con mansiont di cencello, programmatere informatico, operalore tecnico-sanitaric
son diplema uriversitario a/o profilo professionale di ous alla decrelazione ministeriale o/o con riconoscimento regionale derivante dalle disposizioni emanate in forza
delfaccordo Confaranza Stato-regioni det 16 febbraio 2004 e del 10 febbraio 2011 sulla applicazione delfart. 4, comma 2, della legge n. 4211985 ¢ rientzanti nelie
seguenti classi di lauree:

Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica
Ostetrica infermiere, nfermiere generate, infermiare ganerale pedialrico - Infermiere pediatrico - Ostetricalo sanitario.

Classe delle laures in professioni sanitarie defia riabilitazione
Edusatore professionals, fisioterapista, logopedists, podoluge, ortotlista assistente di oftalmologia, tecnico deffa righiltazions psichialrica, terapista della neurc e
psicomotricita della eté evolutiva, terapista occupazionale,

Classi defig laurea in professioni sanilarie tecniche

tgienista dentale, dietista, tecnico diagnostico per lsboralorio biomedico, tecnico audicprotesista, teenico audiomatrista, tecnico de¥educazione e della
riabifitazione psichiatrica e sociale, tecnico di fisiopatologia circolatoria & perfusione cardiovascolare, tecnico di neuro & psicomolricity delfeta evolutiva, tecnico di neuro
fisiopatologia, tecnico oropedice, lecnico sanitario ¢ laboratorio biomedice, teenico sanitarlo di radiclogia medica, lecnico sanitario di radiolegia medica per mmagni e
radioterapista, tecnico sanitanio distisia.

Classi gelle lauree in professioni sanfiarie della prevenzione
Assistents sanitario, tecnico della prevenzions rellambiente e nei luoghi di lavero,

Livello terzo super (3" super)

Appartengeno al tivello 3° super i lavoraton che, in poseesso di specifichs conoscenze tecrche e praliche d in condizioni di autonomia operativa nelfambite
defie proprie mansioni, sufla base di istruzioni ricevate ed applicando procedure operativamente complesse relative & sislema centabilefamminisirative adottalo
neffambito dello specifico campo di competenza, svolgone mansioni di concetio o aitivita pofivalent: ¢ natura tecnicalfamministrativa nelf'ambito di procedure e processi
di lavoro definiti, anche utilizzando neffatlivitd di compatenza i sistemi informatict allo scope gredispasti ed operanti secondo le procedure stabiite dal ilolare deflo
studio professionale. Appartengono allo slesse livello  avoratori con funzioni di controllo esecutivo sulfattivita & altd lavoratori operativamenie impegnati neifutifizzo &
strumenli e di sisterni informatici.

A titolo esempiificalivo, appartengano a questa calegoris; assistenie di studio medico di famiglia, con funzioni di coordinamento deflaltivith di altri favorater e con ;,
esperenza lavorativa almeno triennale nello svelgimento delle mansiont indicate nel profiio professionate relative al liveile 4° super; fecnico velerinario con esperienza
lavorativa almeno triennale; pusricultrice; coadiutore amminisirative esperto; addelto al marketing ed ai rapporti con foritor! ed enti; operatore professionale sanitario;
tecnice ertopedicn, odontatecnico, ottico; massaggiatore, educators professionale; parsonale delfassistenza soclale; capo ufficio tecnico o amministrativo.

Livellp terzo {3°)

Appartengono al livelic 3° i lavoratori che, nelfambito di direltive ed istraziont ricevute dal titofare deflo studio professionale, svolgeno asltivita che comportanc
Putitizze di strumenii & di pasticolari sistemi informatici per i quali & richiesto il possesso df specifiche conescenze ed esperienze lecnicofamministrative professionali 3
comungue acquisile o mansiont di concelin operativamente autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo deilattivita di aitri lavorator e 1a gestione dei rapperti
con ta clientelz.

A titole esemplificativa, appartengono a questa categoria: assislente di siudio medico di famigha con esperienza lavorativa di aimenc diciotto mesi netio
svolgimento dedle mansioni indicate nel profilo professionale relativo al livelle 4° super; tecnico veterinario con espetienza lavorativa i almeno diciotio mesi; assistente
di studio odortviatrico (AS0Y: sagretario unico chie svoiga, in piena autonomia @ sulla scorta di particolari esperienze, mansioni promiscue di concetto @ dording;
contabiia di concetla; segretario di concelio; segretario unico sventuaimante addetlo ai rapporti con la clientels © alta amminisirazione det personale in forma awtonoma
& completa,

Livalic quartce super (4° super}

Apparlengono al livello 4° super i Javoratori che svolgono mansioni dordine ed atfivita con autonomia esecutive, che fichiedona specifiche conostenze ¢
particolari capacita tecniche e pratiche acquisiie per alcune figure professionah anche framite specifici percorsi farmativi.

Atitolo esemplificativo, appariengono a questa categoria; assistente di studio medico di famiglia che inbase 2 percorst formativi specific svoige abilmente fe
seguenti mansiont: ricezione ed accoglienza dei pazient - gestione e traliamento dei dati amministrativo-contabili, rapperte con i fornitori, approvvigionamento, controlio
@ manutanziene atirezzalure e matariali da consumo - pulizia e sanfficazione degh embienti di favoro - gestione, iraftamento ed efaboraziona dei dati clinici anche con
tacnologia informatica - gestione aganda, sppuntamenti e sala di aflesa - prenctazions visite ed esami, creazione liste & gestione sichiami dei pazienti - assistenza al
medico nella emissione e nvio di ricette e nefla predisgosizione ed invio di cerificati e dati ai soggetti interessati - assistanza alle attivit valulative, educative e cliniche
del medico, anche con somministrazione di seale di valutazione, ritevo di parametr biologici e¢ ssecuziona sotte supatvisione di esami strumantali non invasivi;
assistente di studio odontoiatrico (ASO); infermiere generico; tecnico velernario; segretario con cumula di mansioni esclusivamente d'ordina che cura i contalli
informativi corn fa chentela.

Livetio quarto (4%)

Appartengono al livelie 4° i lavoralori che svoigono esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate conoscenze tecniche e pratiche comunqgue atuuisite.

A oo esemplificative, appartengono a guesta categoria; addetio allz accetlazione clienti, registraziene dati, consegra referti clinici, collaboratore di studio che \ )
svolge altivita di supporlo materiate allesecuzione della prestazione propria del professionista; assistente di studio odontoiatrico (ASQ); centralinista; segratario o
dordine; contabile dordine: archivisia - schedarista; addetlo alia compilezicr.a & serifure elementari e/o semplificate di registr e repenor obbiigatori; addstto at disbrigo\u,—/
di ordinarie ed elementari commissioni prasse enli e uffici sia pubblici che prvati; tosalore; autista; persenale ausiliario addelto alia gestione dei rifiti speciali e
magazzinaggic.




-+ smministrazione dal personale internc in forma autonoma e completa; collaboratore indagini @ ricerche documenti presso pubblic uffici; segretario addetio alta

tiveilo guinto {5°)

Appartengona af livello 5° & lavoratori che svolgeno esclusivamente mansieni che comportine if possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere
standardizzate e comungue ausiliario.

A titclo esempliicative, appartengono a questa categora addetto alie pulizie; iatioring; usciere; custode.

Dictiarazione & verbale

Tenuto conlo del ricoroscimento da parte del Ministero delia salute del profilo professionale dellassistente di studio odontolatrico (AS0) quale profilo di
alterzione senifaria gidt rasmesso per il suo recepimento 2lla Conferenza Slatoregiond;

Le parti hanna convenuto di avviare i necessari canfronli cosi come richiamati al punto 5 delfan. 2 2t fine di addivenire antre 6 mesi dalla stipula del presente
c.nl alla individuazione e definizione di idonei percarsi sul versante formative ¢ di sviluppo professionale per tale figura.

Tenulo aitresi conto delfavvio de) percorso di riconoscimanto da parte del Ministero defla salute del profilo professionale dellassislente di studio medico di
tariglia, e parti convengono d individuare un percarso formative, definendene con precisione i contenuti anche per fa evenluale riconversions formativa del personale
& per Yapprendistato, necessario al conseguimento del titals per ko svolgimento in manigra adeguata deffe mansioni indicate nel fivello 4° super per l'assisiente di studio
medico di famigha. .

E) ALTRE ATTIVITA' PROFESSIONALHINTELLETTUAL

Quadri

Ai sensi e per gii effelti di cui alla logge 13 maggio 1985, n. 190, appartengono alla categoria "quadri” i lavarator: che svolgono mansion: direttive o di elevata
rasponsabilita, con caraltere continuativo, in assoluta aulonomia operativa & con poteri di discrezionalita decisionale e responsabilita gestionale anche nella conduzione
2 nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentements in studi professionali di nolevoli dimension], in foro sedi decentrate, o in loro comparti
parlicolare complessita operativa. Appartengono alla stessa calegoria anche | lavaratori che, per competenze personal @ conoscenze acquisite, siano in grado di
garantire l'atiuazione di progetti di rilevante importanza per lo sviluppe e falluazione degli obiettivi dallo studio profeasionale.

A ticlo esemplificative, sppartengono a quesla categoria: responsabite CED (Centro elabarazione dati); responsabile sedi dacentrate dello studio professionale;
Responsabile di un seltore specifico dello studic professionals; professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestione in autonomsa di un determinate
comparto dello studio professionale o di un settore paraliela e sussidiario all attivita espletata dal litolare delio studio.

Livelio primo (17)

Appartengono al fuello 17 H lavoratori che, munitt di diploma d laurea o < diploma di scuola media superiore nelie spacifico seliers di competenza delio studio ed
in possasso di approfondile conoscenze tecniche & pratiche, esplicana mansioni di concello caratlerizzate da allo contenulo profassionale, con poteri di discrezionaitd
decisionate, ne! proprie ambito di compelenza, e con responsabiily di direzione esecutiva su seftor o progelli pradeterminali dalio studio professionale.

A litok esemplificativo, appariengono a questa categoria: responsabile servizio amministralivo e contabile; esperto di sviluppo arganizzative; responsabile e
coordinatore team di segreleria.

Livello seconda (2%)

Appaitengono st livallo 2° § Javorateri che, muriti di diploma di laurea o di diptoma di scuola media superiore nello specifico settore di compslenza dello studio ed
in possesse ¢ approfondite conoscenze tecniche e pratiche, svolgene mansioni di concatto caralterizzate da atte contenuto professionals ed autonomia di iniziativa
nelfambito delie direttive ricevite dal titolare delle studio professionale, con funzioni di coordinamento e controllo sulfaltivitd di altriTavoratoni, Appartengono aflo stesso
fvello | lavorator che operanc nelfambite amrministrativo, assicurando la correlia gestione anuninistrativa e contabile (raccolta ed analisi di dali per fa redazione od il
controlic dei corispondenti documentd).

A titolo esempiificative, spparlengeno a questa categoria: analisla CED (Centro efaborazione dali), responsabile della plenificazione e gestione delfagenda e
dalle rasferte; programmatore informatics; responsabile dei rapporti con sedi distaccate ed autorita estere, con buona conoscenza diuna 0 pits fingue straniere;
operalore professionale sanitario; personate infermieristico.

Livelic ferzo super (3° super)

#ppartangono al fivello 3° super | favoratori che, in possesso di spacifiche conoscenze teoricha e pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nelf ambito
delle proprie mansiont, sulla base di istruzioni ricevule ed applicando procedure operativamente complesse relative al sistema contabile/amministrativo adottato
nelfambito delto specifico campo di competenza, svolgono mansioni i concelto o altivita polivalenti ¢t nalura tecnica/amministrativa aelfambilo di procedure e processi
di lavoro definili, anche utiizzando nelf'atlivita di competenza 1 sistemi informatici aflo scope predisposti ed operanti secondo In procedure stabilite dal litolare dalie
studio professicnale. Appartengono alio stesso livello { lavoratori con funzioni di controllo esecutivo sullaltivita di 2itd favarateri operativamente impegnali nelfutifizzo di
strumenti e di sistemi informatici.

A litole esemplificativo, appartengono a questa categoria; addetio a pratiche ed adempiment burocratic, contabilel/impiegata amministrativo; responsabite deta
gestione degli adempimenti per la certificazione della qualita e dalia documentazione di supporto; coadiutore amministrativo esperto; addelto al marketing ed ai rapportl
con fornitori g4 enti: docente di corsi di formazione del personale aziendale & dei clienti, anche in materia di sicurezza sul lavoro.

Livello terzo {3%) !

Appartengono al fivello 3° + lavoratori che, nelfambito di diretiive ed istruziont ricevute dal tlolare dello studio professionale, svelgono attivitd che compontano
fulilizzo di strumenti & di parlicolan sistemi informatici per | quali é richiasto it possesso di specifiche conoscenze ed esperienze lecnico/amminisirative profassionali
comungue acquisite o mansieni di conceto operativamente autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo deifattivita di altrl lavoratori e la gestione dei rapporti
con ja cliertela.

A titolo esemplificativo, appartengeno a questa categoria: contablle g concelto; segretario di concello, eventusimente addetlc ai rapporti con Jz clientela o afla

predisposizione e controfio di parcelle & pagamenti; addelto alla tenuta e controllo praliche <d agli adempimenti in materia di privecy &in antiriciclaggic; segrelario con
conoscenza di una o pir lingue sraniere eddeflo alia redazione e traduzions di leltere 2 dosumenti; segretario di concette con ottima conoscenza degli strumenti
informalici e gestionali aziendali efo di studio professionale units alia capacita di Tettura ed analisi detla documentazione giuridica o contabils; assistente docenle di corst
di formezione de! personala aziendsie e dei clisnti, anche i materia di sicurezza sul iavaro,

Livailo quarto super (4° superj

Appartengono ai livalio 4° super i lavoratori che svolgono mansioni d'ordine ed attivita son autonomia ssecutive, che richiedono specifiche conoscenze
particolari capacita tecniche e praliche comunque acquisite,

A titolo esemplificativo, appartengonc a questa categoria; segretario con cumulo di mansioni esclusivamente d'ordine, con conoscenia dei principall strumenti
informatich, anche con incarico di curare i rapporti con Ia cientela; conlabile d'ordine; segretaric d'ording; addetio al controtio delfa qualita.

tivelio quarto (%)

Appartengono al livelio 4° § lavoralori che svalgano esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate conoscenze tecniche e pratiche comungue acquisite.

A tifolo esempliicative, appartengono a questa calegoria; addetlo di segreleda con mansioni di redazione di documenti o lattera, accoghienza clienti e filro
chiarmate; operatore informatico; centralinisla; segretaric d'ordine; contabile d'ordine, archivista - schedarista; addetlo alla accattazione clianti, registrazione dati,
consegna documenti; autista; addetto al disbrigs di ordinarie ed elementari commisstoni presso enti e uffici sia pubblici che privati.

Livallo quinto (5%)

Agpartengono al vells 5° i lavoratori che sveigono esdlusivamente mansiont che comperting il possesse di semplict conostenze pratiche di caratters
slandardizzate e comunaue austiario.

Atitolo esemplificativo, apparlengono a questa calegoria: addetto alle pulizie; fattoring; usciers; custode.

Dickiarazione a verbaie

Le parti convengono di incontrarsi periodicamantsa presso la Commissione parilelica nazienale per approfondire aspetti nuovi in materia di profiti professionali che
dovessero emargere & di racepire eventuali nuovi profili anche in vigenza del presente c.cnl,

Titolo XVI
ASSUNZIONE E DURATA DEL PERIODO Tl PROVA

Art. 73 e A
{Assunzions) i

Prima della sua assunzione il javoratore dowra presentare la relativa documentazione completa (p.e. dali personali, “curricubum” ed esperienze lavoralive efo
formative, alirt documenti ulit per Fassunzione). Per ia fase di svolpimento del ragports dovra prasantare ¢ firmare te dichiarazioni previste dalla normaliva vigente. i
datore di lavoro & tenuto a Mlasciare ricevula dei documenti riliratl h ;

1} L'assunzione del personale sard effetiuata secondo le norme di legge in vigore. d

23 L'assunzione dovrd risultare da atio scritto contenente, olire it rferimento specifico af'applicazione del presente conlrale, fa seguenti indicazioni:

a) Videntita delle park, T

~F



b il luogo di lavoro o, in mancanza d un luogo fisse o predelerminato, Mndicarzione che l'eccupaziens avviene in luoghi diverst ta sede ¢ il domiciio del datore ¢
lavarg,

<} ia data di inizio del rapporto;

<) ta durata dei rapperte con Ia presisazione se & a tempo determinato o indeterminalo;e) 1a durata del periodo di prova;

1} tingquadramento, it livello e ia qualifica, cppure le caratteristiche o la descrizione sommaria det lavaro;

g} fimporio inizizle della refribuzione e | refalivi elementi costitutivi; il periodo di pagamento,

h) fa durata delle ferie ratribuite o le modalita di determinazione e di fruizione delle ferie;i) Lorario di lavoro;

i) i terming di preavviso in caso dl recesso;

k) informativa per la bilateralitd, indicando 1 siti di Fondo Infocus e Ente bilsterale nazienale (E.B.SAP.}.

{informarione relativa alta durata delia prova, alla retsbuzione, alla durata delie ferie, alt'orario di lavoro e al termine di preavviso pud essere soslituita mediante
il rinvio al presents contratio cotlettivo,

Art. 74 (Periado
di prova)

La durata massima del periodo di prova non polrd superare | saeguenti limiti:

Qualifice Quadr e Livelio 180 glami di calendario
Il Livelio, ifl Super e I Livello 120 gtarnt di calendario
I\ Supar e ¥/ Livedo S0 giorni di calendasio
Y Livelle 80 giorni di calandario

Duranie # periodo di prova la relribuzione del lavoratore non potra essere inferiore 2l minimo contraliuale stabilito per la qualifica ed il livello allribuiti & lavoralere
stess0.

Nel corse det periodn di prova il rapporte di lavore patrd essere risoite in qualsiasi momento da una parte e dalfallza senza preavvise, con diritio af iraflamento di
fine rapporto ed ai ratei delle mensilita supplementari e delle ferie

“Frascorso it periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, lassunzione del lavoratore si intendera confermata ad il periode stessa
sard compulato nelfanzianita di servizio.

Titolo XVl
CRARIO Df LAVORO

At 75
(Oraric normale sefiimanale)

La durata normale defforario di tavore & fissata in 40 ore seftimanali. Per orario ofi lavero s'intende quanlo disposto dallart. 1. eomma 2, del decrelo legisiativo 8
apriie 2003, n. 66, -

Qualora it lavoratore sia comandate per lavero fuori della sede ove egli presta normalmente servizio e non abbia necessita di recarst prima pressa |a sede
{avorativa, lorario di laveoro decorrera del momaenio in cul faggiungera tale luogo.

I 1ate ipotesi, ove gk venga richiesto di rientrare in sede alla fing dellz giornata lavoraliva, 3 lavoro cessera lanto lempo prima dells fine del normate orano di
lavoro, quanto & stretlamente necassario al lavoratore, in rapporto alla distanza e al mezze di locomozione, par raggiungere fa sede.

Le spese di irasporto, vitio e pernotamento saranno rimborsate dat datore di Javore secondo le nomme contenule nellarticelo 93 del presente c.ont

AR. 76
{Distribiszione defforana selimanale)

L'oraric setimanale & lavoro & distibuito su cinque o sei glomate; in questo uitimo caso o cessazione dell'attivitd lavoraliva avvarrd, di nosma, entro le ore 13 dal
sabale

In considerazione dellestrema varkabilita delie esigenze dei professionist aderenti &1 presente contratto, i regimi delierario di lavoro polranno assumere, con
diverse riduzioni delforario annuo, specifiche articolazioni alternative cosi come sotto elencate ai punti A) e B}

A) Grario seffimanale su 8 {claque] giorni

Tale forma di atticotazione deiforario settimanale, fatia saiva la normale durata di 40 [quaranta) ore, si realizza atlraverso la prestazione di 5 (cingque) giomate
lavorative di 8 (ollo) ore, da effatiuarsi nel giom dal lunedi al venerd!.

tn questo caso la iduzione dell'crario di lavoro sard pari a 40 {quaranta) ore anue, usufruibili dat lavoratori mediante permessi retribulti, defla durata di giornata
intera o mezza giomala, da callecarst in periodi da concerdars con i datore di lavoro,

Con le stasse modalita di cui sopra saranno usuituite le 32 (trentadue) ore dedvanti dalle ex feslivita abolite.

B} Qrarig di lavore su 6 {sei) giorni

Tale forms di arlicolazione si realizza atlraverso la duraia deiforaric sellimanale pari a 40 {quaranta) ore, fermo restande che la cessazione dellatiivila lavoraliva
avverra entro Je ore 13 (tredici) def sabato.

In questo caso ta riduzione deiforaric dilavoro sard pari a 86 (sessantasei) ore anaue, usuiruibi dai lavorator mediante permessi relribuiti, dells durata &
giorata intera © mezza giormnata, da collocarsi in periodi da concordare cor: i datore di tavoro.

Con le stesse modalita di cui sopra saranno usuituite ke 32 (irentadue) ore derivanti dalie ex festivitk abolite.

| permessi non frulti entro 'anno di maturazione decadranno e saranro pagati con (a retribuzione di fatto in atte al momento della scadanza, ovverg polranna

essere fuitl in apoca succassiva & comungue non altre il 31 luglio deli'anno successivo. }f xff
i caso di prestazions lavorativa ridotta nal corso delfanno di calendario, al lavoratore verrd corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articole K{ i

per ogni mese inlero di servizio prestato, non compulandoesi, a tal fing, | periedi in cui non & dowuta, & carico det gatore i lavoro, relribuzione secondo norma di legge e i

di contratto. i

Dighiarazione 2 verbale

Le parli 5i danno atto che rentrano nei casi di cui allultimo comma det presente articoky, fassenza facoitativa post-partum, | permessi e le aspaltative non
retribuit anche se indennizzali da Istituli assistenziali o previdenziali, la maiattia e Finfortunio fimitatamente ai periodi durante i gqual non & posta a carico del datore di /
favoro alcuna integrazione retributive.

Art. 77
{Flessibilita dellorarig}

Per far fronte alle varazioni delfintensiia di atfivita nefle sbutture lavorative lorario nomale seltimansta di lavoro polrd essere calcolato con rifesimento alla durata
media delle prestazioni lavorative rese nel corse di sei mest, Nel caso del superamenio delforario normale, saranno dunque siconosciute al lavoratore le aquivatent!
COMpPansazioni.

Ad lavoralorn che supering Yorario normale di lavero, ferma restando te compensazioni equivalenti 4 cui gl comma precedente, & riconosciulo un incremento del
permessi ratripuili, nella misura seguente:

a3} in caso di superamento delforario di favare fine a 44 (guarantaquattro} ore seltimanali, un increrento pari 2 30 {trenla) minut per clascuna seltimana di
superamento delforario normale;

by in case di superamento dellorario ¢ lavoro oftre 44 (quarantaquailio} ore sellimanali e fino a 48 (quarantotto) ore seltmanadi, un incremento del monte ore &
parmessi retribuiti pari a 80 (sessanta) minuti per ciascuna setiimana di superamente defforario setlimanale contrattuale.

1 lavoratori interessati alla Ressibilita delvorario percepiranno 18 retribuzione relativa alforaric settimansis contrattuale, sia nei periodi di superamenta che in qu
di corrispondents riduzione dell'oraric setlimanate contrativals kY

Resta inteso che, per quanto riguarda ¥ favoro straordinario, net caso di ricorso a regime di orario pluriseliimanale, esse decorre dalla prima ora successiva T
allorario definito in regime di flessibilits per ciascuna settimana. i

Ai fini deil'applicazions dellz lessibilita dell'oraric di cui al presente articolo, per anno i intenda # periode di 12 (dodici) mesi seguenti 12 dala di avvie del
programma annuate di flessibilita. Y

In caso & mancata fruizione delfincrementa del monle ore annuo dei permessi retibuili, darivanti dalfapplicazione det regime di fiassibilita, le ore risultanti
maturale saranno pagate con |la maggiorazione prevista per fa ore di straordinario e saranno liquidate entro & non ollre i sesto mese successivo a quello corrisponde k
il termire del programma annuale di flessibilita. *, ¢

Le ore rsullanll maturale di cus sopra, non polranno essere assorbite da alli trattamerdiin materia di rduzions dellorario, di permessi ed avenduall altre fiduzion
in afto nedla strutkura lavorativa.

|

1
i
i

Dichiarazione congiinta




L& parti In considerazione det carattere i novila che nel settore assume 1a disciplina di cut allart, 77 "Flessibiitad dell'orarie”. concordano sulla opportunits che,
nellabiio del confronto a tivello o area professioneie efo a livello di area professionale omagenes, vengano ricercate & possibiimante definite specifiche modatita di
applicazione del su citato art. 77 che permallano listiwzione delia "Banca deile ore” quale funzionale strumento in cul possanc essere deposiate, in tullo o in pane,
anche la ore speitanti e derivardi da altre norme condratiuali, prevedendo, per la oro fruizione, una apposita regolamentazione

Accordi teritoriali e/o di studio professionale el aziendale atiraverso le Rappresentanze sindacali aziendali {R.S.A.), se costiluite, oppure con e Organizzazion
sindacali firmatare del presente o cnd, possono pravedere diverse modalité in materiz di flessibilita di orario di tavoro.

At 78
{Lavoro notturnc)

Le parli, visto il decreto legistativo 26 novembre 1899, n. 532, temato conto delle carstteristiche sirutturali del seltore, hanno concordale sulla opporlunila che tale
maleria venga disciplinata a livelio di area professionale efo 2 livello di area professionale omogenea oppure dalla contratiazione di secondo livedlo, sulla base di quanto
it su citato decrelo delega alle parti sociali.

Pertanto. netfambita del confronto a livello sopra richiamato, potranno essere definiti specific accordi in materia di lavore notiumo che, fatto salvo it "Campo di
applicazions”, ia “Tulela della salute” e la "Comunicazione del lavoro notturmo” di cui egh artt. 1, 5, & 10 del su deito "decreto”, polranno disciplinare, con apposile
norme, i contanuli deile temaliche cosi come riporiate nei restanti articoll defle stesso "decreto”; qualic

- Art, 2 Definiziond - Arl. 3 Limitaziond al lavoro notlurae - Art. 4 Durata detla prestazione - Al € Trasferimento al lavoro diurno - Arl. 7 Riduzione deir orarm i
tavore e maggiorazione relributiva - Art. 8 Rapporti sindacali - Art, 9 Doveri di informazions - Ad. 11 Misure di protezione personale e collefliva.

Titols Xvill
LAVORO STRAORDINARIO

An. 78
{Norme generali def favoro sraordinario}

Le manstani di claseun lavoratore devono essere svolle durante # normale ofarie di favors fissalo dal presants contratfo,

Al senst delle vigenti disposizioni di legge, & facolts del datore di lavoro richiedere prestaziond di lavore siracrdinario a caraltere individuate entro i imite massimo
i 200 ore annue, fermo reslande il caraliere di eccezionalitd delle stesse.

L'eventuale riftuto det lavoralore ad efetiuare prestaziont di lavoro straordinario deve essere giustificato.

fl lavoratore non pud complere lavoro siraordinario ove non sia aulorizzato dal datore di lavero o ta chi ne fa le veci.

Art, 80
{Maggiorazione del lavore stracrdinaro)

Le ore di lavoro straordinario, intendendost coma tali qualle eccedenti forario nomate di lavoro previsto dal presente contratto, verranng retribuile con la quota
araria della normale retribuzione di cul 8l successivo Titolo XXX {Trattamanlo economico) e di eventual superminimi con e seguenti maggiorazioni da caleolare suffa
quota oraria della normale retribuzione:

B 15% {quindici per canto} per te ore di lavoro eceedenti gli orari di favoro setlimanat di cui al precedente an. 77, felt. Aye By e ie olto ore
giormaliere di cui alia lett. A} deilo stesso arlicols,

- 30% {&renta per cento} per le ore di lavero steaardinario prestate net glorni feslivi;

- 30% {trenta per cento} per le ore di lavoro prestate |2 nolte, inlendendosi per 1ak quelle effettuate dalle ore 22 aile ore 6 del matting, sempre che
nor si trafti di turni regolari di servizie efo di orario di lavare preslalo con le modadith di cui alfart. 78; - 50% {cinguanta per cento} nel caso di flavore sirasrdinagio
natturae fastivo,

La liguidazione del favoro straordinario dovr essere effetiuata entro e non oftze il mese successivo a quello in cuil il iavore & siato prestato.

Titolo XIX
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA'

Ait. 81
{Riposo seflimanale)

it lavoratore ha diriite al riposo settimanale nei modi previsti datie vigenti disposizioni di legge, afie quali il presente contralto fa esplitite riferimarito.

A 82
(Festivita)

Le feslivit che dowranno essere relribuite sono quelle sotte ndicate:

- Festivita nazionali;
1) 25 aprile - Ricorenza daila
Liberazione;
2) 1° rmagygio - Fesla def laveratori;3)
2 giugno - Festa delis
Repubslica;

- Festivitd iInfrasetiimanali:

1} it 17 gierno defi'anng;

2} il 6 gennaio - fEpifania;

3y il giorne del Lunedi di Pasqua;

4) il 15 agosto - festa dallAssunziens;

5} il 1° novembra - Ognissanti;

&) 18 dicembre - immacolata Concezione;

7) il 25 dicambre - Nalale;

8} # 26 dicembre - 8. $tefano;

9} la solennitd det Patrono def luogo ove si svalge # lavors.

AMn retaziona alla normia di cui al 1° comma dai presente articolo nessuna riduzione o tratienuta sard operata sulla normale retribuziene ai lavorateri in
conseguenza della mancata prestaziona di lavere nei gierni sopra indicati.

B)Nuila & dovuto ad alcun titolo al prestatore d'opera - qualunque sia fa misura e il sistema di relribuzione - nel caso che la festiviva ricorra in un periodo di
sospensione della retribuzions e dal servizio in conseguenza di provvedimenti disciplinari o di assenza ingiustificata e comungue derivanta da ogni alira causa
impiiabile al tavoratore stesse.

C)in caso di coincidenza i una delle festivila sopra elencate con una domenica o altra festivita, in aggiunta alla normale retibuzione sard corrisposto ai lavoratori
un ulleriore importo pari alia relribuzione giomaliera compsensiva di ogni elements accessoric, B

D)Per a fastivila civile de! 4 novembre 1a cui celebrazione & stata spostata alla prims domenica det mese, 2 sensi defl'art. 1, 2° comma, della legge 5 marzo
1977, n. 54, il lavoratore baneficerd del trattamento previsto al comma precedente.

£)i.e ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate nei giorni festivi indicali nel presente articolo, dovranno essere compensate come lavora straordinario
feslivo netla misuta & con le modalith previste agli artt, 79 e B0 del precedente Titolo XV del presenta contratio.

Fiie ore di lavoro prestate nei giorni i riposo setlimanale danno diritto ai fevorator di goders {l riposo compensalivo nel giamo successive, avuto rguardo alla
disposizioni di legge in materia, e quind per tali ore sara corrisposta Ia relativa sola maggiorazione.

Art 83
(Festivita abolite}

il ratlamento previsto dal presents articolo si rifesisce ai giomi di festivita infrasettimanali abolde dal combinato disposto delia lagge 5 marze 1977, n. 54, ¢ del
D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 782, e ciod:

1} 19 marzo 5. Guseppe;

2} it giomo del'Ascensione;

3) il giorno det Corpus Domini) il 28 giugno 88, Pietro & Pacio, -

In coerenza con quanio previsto alfart. 76, letl. A) e BJ, i lavorator potranno richiedere, in aggiunia a quelli prevf.udalyve contratte, silrettanti giomi diferie

efo permessi relribuiti, della durala di 8 {olto) ore o inferiori, da fruire in periodi da concordare con il datore ¢i lavora

%
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In altesnativa at lavoratore che non usulruird dai suddelli permessi dovra essers corrisposto, in aggiunta alla normale retibuzione mensile, un impario pari alia
refribuzione normale giornaliera comprensiva di ogni efemento accessorio.

Nat caso in cui le suddette festivita abolite caincidano con la domenica, ai iavorator spetterd lo stesso rattamento di cui al precedents ant. 82, Jett. C)

La nosmativa del prasente articolo si applica anche nei confronti di quei tlavoralori che in occasions delle pradette ex festivita abolite fossero in assenza retribuita
per uno o pill casi previsti dal presenle contratio (ad esempio; ferie; congedo matrimoniale; malattia; ecc ), fermo restando che in ogni caso | lavoratori non patranno
comunque parcepira un irattamento globalmente superiore a quelic che avrebbero percepito in occastone delie alire festivita di cui al precedente art, 82,

Tiolo XX
PERMESS] - CONGEDI - ASPETTATIVE - ASSENZE

Arl. 84
(Permessi & congedi familiant retnbuit)

Falta salva la normativa che in matenia 8 parmassi retribuili & prevista al precedente anl. 77, sono concessi & W i dipendent! det settore permessi efo congedi
famitiar retribulti nelle misure e per le motivaziont solio indicate:
a) giorai 15 {quindici) di calendario per contrare matrimonio, con decorrenza dal terzo giome antecedente la celebrazione del matrimonio stesso;
b) giomi 3 (tre} lavoralivi per natalita e luili familian fino 2l terzo grado di parentela, in talf cast it godimenta dovrd avvenire entro 7 (sefte) giomi
daieventa. Al fini del riconoscimente dei dirilti su &sposti il lavoratore ha lebblige di esibire 2f dalore di lavore regolare documentazione.
Durante tali periodi il favoratore & considerato ad ogni effetto in attivild di servizio, conservando il diritto alta relribuziona nonmalmente percepita,

Ar. 85
(Congedi per eventi e cause familian retnbuit

La lavoralrice e # lavoralore, in conformitd con fa legge 7 9302000, ael caso di grave infermita documentaln, del coniugs o di un parente ertao 3 secondo grado o
del convivente, purché ia convivenza risulli da certificazione anegrafica, potranno usufruire: a) giorni 3 (lre} lavorativi alf snne;

b in alternativa ai 3 (tre) giormi, potranio concordare con il datore di lavoro modalita di orario diverse, anche per periodi superiori a 3 (tre) giomi. Lo svoigimento
della prestazicne dovrd comunque comportare una riduzions di orario complessivaments non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituit

La richiesta dovra essere falla con feltera scritta indicando: Fevento che da titalo a! congedo e | giami in cut si intende usufruirne, fermo restande che it godimento
dovrd avvenire entro T (sefte) giorni dallz datz delfevento o delfeceertamento dalfinsergenza defa grave infermiia o necessita,

Nelfipotasi di fruizlone dei conged: ¢ cul al punto b), faccorde dovra essere formutate con ieltersa sottoscritta dalle parti e dovrd indicars: i giormi di congedo (3 0
pitt & 3} & le modalita di espletamente def'altivita lavorativa,

} conged di cui al presente articolo seno cumiiabili can i congedt previsti agh aliri arlicoli del presente contratio.

Arf 86
(Permeassi per handicap}
{Benefici ai genitori di figh handicappati mingrenni)

La lavoratrice madre o, in allerativa, i lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap, in sitluazions di gravita accerlala, possone usufruire delie .
agevolazioni previste daifart. 33, delia lagge 5 febbraic 1992, n. 104 e delfart, 2, della legge 27 ctlobre 1993, n. 423 & ciod:

a} profungamento del periodo di astensione facokiativa fino a 3 {ire} anni di 2t4 det bembino, con dirtto allindennita economica det 30% {renta per cente) della
relribuzions a carico dellNPS: Il periodo i prolungamento poird essere richiesto anche se nan si & beneficialo dellinters pericde di astensione facollaliva entro gii 8
{olt) anni i eta det bambing, ma avrd inizio a partire dal nono mese dope i pario;

b} in alternaliva ala lelt. a), 2 (dus) cre di permesso giomaliere retribuito fino a 3 (Ire) anni di eta del bambine, ndennizzate a carico delFINPS; se foranio o
lavoro & infericre 2 6 {56i) ore ie ore sarannc fidotte a una;

£} dopo il terzo anne @ fino al 18° anno di etd del bambino, tre giomi di permesso cgni Mese o in allernative ad una riduzione di crario mensille comspondante,
indennizrati a carico delfINPS. Guesto baneficio pud essare ripartito ira | genitori, ancha con assenze conteslual dal rispattive orafio di lavero e pud essere utitizzate
da un genitore anche gquando Maltro si frova in astensicna Tacoltativa.

Le agevelazioni di cul ai punti a), b} & ¢} sono fruibili a condizioni che i bambino o fa persona con handicap non sia ricoverata a tempo pieno pressa istituli
specializzati & possono essere fruite anche quando ('altro genitore non ne ha diritto [casalingavo, disoccupatale, lavoratore autonomeda, lavoratrice/ore addetto ai servizi
demestics, lavorante a domicilic).

Le present: disposizioni si applicano anche a colut che assiste U persona con handicap in situazione di gravitd, parente o sffine entro il seconde ovverd terzo
grado, nei limiti previsti dall'art. 33, L. n. 104/1992.

| genitori di figh maggiorenni e familiari di persona handicappala possono fruire dei congedi giomalieri mensili di cul al punta ¢} del presents articolo, a cendizione
che Fassistenza sia continuativa ed esclusiva.

| genilon di figh maggiorenni g familiari di persone handicappate possono fruire dal congedi giornalieri mensilf a condizione che Passistenza sia continuativa ed
esclusiva @ non debbono essere presenti nella famiglia alirt soggei che slana in grade di essistere la persona handicappata,

% genitore, parenta ¢ affing entro it secondo ovvers terzo grado di persona portalrice Jf handicap, ha dirilto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pid vicina
& nan pub essera resferie sanza il propric consenso qualora provveda alfassistenza dei disabile secondo le previsioni contenute nefan. 33, L. n. 104/1892.

Le disposizion: di cui ai commi precedent si applicano anche agli affidatart di persone portalrici di handicap in situazioni di gravita, f\ V/

La persona maggiorenne con handicap in situazione di gravith documentata pud usufiuire altermativamente des congedi a glomi 0 ad ore, di cui alle lett. c}. #jipo ‘\\\
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di congedo pud variare da un mese allaliro pravia modifica defla demanda precedentements avanzata.
Per esigenze improvvise, non prevedibili e documantale, pud essare consantita la variazione Ira congedi giomatier &d oran e viceversa, anche nellambito di
ciascun mese, fermo restango che il monte ore giomatiere mensite non pud ecceders § 3 (ire) giomi di congedo.
Per tutta Jo agevelazioni previste net presente arlicols s fa espresso ermento alie condizioni ed alle modalia di cui alle fegislazions in vigore. ;
i
Art BT
(Permessi per donaton di sangue)

Per i lavorateri che cedeno il loro sangue graluitamente per frashusioni diretle o indiretle o per Telsborazions dei derivati dal sangue ad uso terapeutico hanno
diritto ad un ripose di 24 (ventiquatiro) cre decorrente dat momento in cui st sono assentati dal lavors (arl. 1, L n. 584/1967, artt. 1 3, D.M. 8 aprite 1968} ed alla :
corresponsiane per la giernata del salasso, defla normale relribuzione, 1
Aifini dat riconascimanto di tale giritlo resta nteso lobblign del lavoratore di esibire al datore di lavora la regolare gocumentazione.

Adt. 87 bis
tAspeliative per tossicodipendenza e dipendenza da alcool

$ lavoralon di cui viene acceriato 1o slato di tossicodipendenza o diparkienza da alcod, | quali intendono accedere ai programmi terapeutici @ di rizbilitaziene
presso i servizi sanilari delle ASL o di altre strutiure terapeutiche-riabiltalive 2 socio-assistenziali, se assunli a tampo indeterminato hanno dirtto afla conservazione del
posto di lavoro per i lempo in cul fa sespenstone delle prestazioni leverative & dovula all'esecuzione de! tratiamenlo riabllitativo 2, comungue, per un periodoe non
supariore a 3 (tre} anni.

Tale perindo & considerato di aspetiativa non retribuita,

| famitiar di un tossicodipendante o dipendente da 2lcool possono essere posti, a domands, in aspettativa non retribulta per concorrers al programma
terapestico, e socio-riabilitativo det lossicogipendents qualora il servizio per le lossicodipendenze o dipendenze da alceol ne aliesti la necessita per un perisdo
massimo di 2 {lre) mest non frazionabili e nen ripatibila,

it periods di aspeltativa non relribwila previsto al comma precedente polrd essere frazionato esclusivamente nel case in cui fautorita sanitaria competente
(SERT) ne cectifichi fa necessita.

Le relative domande devono essere presentate al datore ¢f lavoro, in forma seritla, daltinleressato, corredate da idonea documentazione redatta dai servizi
sankari o dalle altre strulfure sopra indicate.

Art. 88
(Congedi famifiari non refribuilt)

in cliemperanza di quants disciplinato in materia dalla legge 1. 53, delf'8 marzo 2000, il datore ¢i favoro concederd al lavoratere un periodo di congedo,
continuativo o frazionato, comungue non suparicre 2 2 (due) anni, in prasenza di gravi & documentali motivi familiar qui solie indicatic

- Necessita famiitarl derivanti dat decesso & una delle persone: i coniuge; uno dei genitori; 1 figh fegittimi o legittimati o naturali o adottivi &, in foro
mancanza, i discendenti prossini, anche naturali; | generi @ le nuore; it suocero e la suocers; i fratell & le sorelle germani o undlaterali, con precedenza dei
germani sugh unilateralt.

- Situaziont che comportano un impegno particolare i dipendente o della propria famiglia nella cura ¢ nella assistenza delle persone indicate al
comma precedents.

- Situazioni < grave disagio personale, ad esclusione delfa malattia, neite quall incorra il dipendente medesimo,

- Situazioni, riferte al soggett di cui ot presente comma ad esclusione del richiedente, derivanti da una delie seguenti patologie:




- patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente rduzione o perdis delfautonomia persanale, ivi incluse e alfezioni
cranichie di natura congenita, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica neursiogica, neuromuscolare, psichialiica, derivanti da dipendenze, a caratlere
avolutivo o soggetle a racutizzazion periodiche;

- patologie acute ¢ croniche che richiedone assistenza continuativa o frequanti monitoragg: clirici, ematachimici e strumentali;

- palologie acute o croniche che sichiedano ta parlacipazions attiva del familiare nel raltamento sanitaric;

- palologie dallinfarzia o dell'etd evolutiva avent le caratieristiche per le quali if programma terapeutico richiede I coinvolgimanlo dei gentteri o det
seggetio che esercila la podesta.
it lavoratore devrd formulars la richiesta per istritio &, salvo casi oggettivamente urgent? @ indifferbit, con un preavviso di almeno 30 [enta) glorsi di calendars.
Nella lettera dovranne essere indicati il motivo per it quale si richiede tale periode, la durala det congedo con le rispettive date di decarrenza e scadenza, con

aliegata ionea documentazione comprovante il motivo deffevento.

1 periadn dovra comunque essere rapportato alfe reali esigenze di assenza, pertanto qualora gueste dovessero terminare, automalicamente decadra il restante
perioto di congedo e if favoratore dovra riprendere servizio entro & non olire 7 (selte) glorni dalia data di cessazione della motivazione.

Il tavorstors, durante lintere periode i congedo, non potrd svolgers altra allivits lavorativa e manterrd i diritto alla conservazione del posto di lavoro; resta
esciusa 1a maturazione della retribuzione, di tulli gk istituli conleatluali e di legge, ivi compresa fanzianild di servizio.

It congedo aon sard considerato ulile & fini previdenziali il lavoratore potra perd procedere ai riscatto, ovverc al versamento dei relativi contributi, calcotati
secondo i criteri della prosecuzione volontaria.

{l datare di lavore, entro 20 {venli) giomi dalia data dellz richiesta dowra dave risposta affermative al lavoratore; solo in caso di coincidenza ¢ scadenze non
proragabili delfallivit: della struttura tavorstiva can Himpossibiliia di sostituire con immedistezza il Javoratore, if datore di lavoro potrd differire la data inizio det
congedo prorogandols di 15 (quindici) giorni di catandario,

Art. 88
(Giustificazione delle assenzea)

Salvo | casi di legiimo impedimento, it lavoratore ha lobblige di dare immediata nolizia deila proptia assenza af datore di lavoro o da chi ne {a le veci; in caso di
mancata gisstilicazione, trascarso un ginmo dall'inizio delf'sssenza, Iassenza stessa sard considerala inglustificata.

Nel caso di assenze non giustificate sara operala la traftenuta di tante quote giomaliere della retrbuzione di cul al Titolo XXX (Trattamento economico), quante
sono fe giornata di assenza, fatta satva Tapplicazione della sanzione prevista al successive Titolo XXXl (Norme disciptineri).

Titoke XXI
FERIE

At 80
(Misura def periodo o ferig)

1) A decorrere dal 17 luglic 1992 4 personale o cui 2l presente condratto avea diflto ad un pericdo di ferie annue nella misura di 28 {ventisei) ghorni laverativi,
comprensivi delle giornate di sabato, ancha se Forario & distribuito su & (sei) giomi. in caso di regime < “saltimana corta”, dal lunedi al venerdi, il perindo di ferie annuali
& parni # 22 {ventidus) glorni lavorativi,

2)# decorse delle ferie resta interotto nel cass di sopravvenienza, durante # periods stesso, di malaliia regolarmente denunciala e riconoscivta dalle strutture
sanitarie pubbliche competenti per territorio.

Adt. 81
{Determinazione def perodo di fere)
1) E' facolta det datore di lavoro stabilire il periedo delle ferie da maggic a oftobre, in funzione delle esigenze della struttura lavorativa e seniiti §
lavoratori, & secondo i principi del D.Lgs. n. 66/2003 in materia.
2) Le ferie non potranno avere inizio di domenica, né di giomo festivo e neppure nel giorno antecedente la domenica o quello festivo.
Art 82
(Normaliva retribuzions fere - Normativa per cessazione di rapporto - Irinunciabilita - Richiamo lavoratore in ferie)
13 Durante it pariodo di ferie decorre a favere def lavoratore ta normale retribuzione di fatto,
2) In case di licanziamento o di dimissiond, spetteranno al lavorators tanti dodicesimi dal periodo di ferie al quale ha diritlo, quanti sone # mesi di
offettive servizio prastato per Fannc di competenza, cosi come previsto dalfart. 119,
3 L& ferie non possono essere concesse durante # periado di preavviso di licenziamento.
4 Le ferie sona irinunciabill, e peranto nessuna indennita & dovula ol lavoratore che spontaneamente sl present: in servizio duranie il urno di ferie
assegnatogli.
5 Par ragioni di servizio il datore di lavaro potra richizmare il Javoralore primea del termine del periodo di ferie, fermo reslande il dirilto dal favaratore

a complatare detio pericdo in epoca successiva, e ¥ dirito al rimborso delle spese necessarie sia per Panticipate rientro, sia per tornare eventualmente al luogo
dal quale # dipendente sia state richiamaio.

Titoto XXl

MISSIONI £ TRASFERIMENTY //

Art. 93 o |

h
{Missipni e/o trasferte} - \S\J

1§ dalore di lavero ha facola o inviare it parsonale in missione lemparanes fuor dal comune debia propria residenza e dalla sede di lavoro stabilia nella lsttera di
assunzione o contratle di lavore. in lale case al personale compele:

1) il imborso detie spese effeltive documantate di viaggio:

2 it rimborso delie spese effettive documentate per # trasporio del bagaglio;

3} i simborso detie spese effettive documentate di vitto € alloggio, postali, ietegrafiche ed altre sustenule in esecuzione del mandato e nellinteresse
del datora ¢ iavoro,

4% una diaria di € 15 (quingicl) giomalieni per missioni eccedenti ke 8 (olto) ore e fino alle 24 (ventiqualtro) ore e di € 30 {trenta) giomatieri per

missioni ecoedenti le 24 (ventiqualiro) ore.
Per missioni di durala supericre al mese versd corrisposta una diaria ridetta del 10% (dieci per cento}.
Anzlogamente si procedera quando le attribuzioni del lavoralore componine viaggi abituali. -
Per missioni e/o trasferte di durala infariore alie 8 (oo} ore compate § rimberso di cui af punto 3) dal presente articolo. A
Per tulte le missioni effetiuate da dipendente con futhizzo de! mezzo proprio, questa saranno considerate come spese di viaggio e il montante chilormetrico

utilizzalo sara liguidato sulla base dei valori aconomici pravisti dalie tabells ACH

Ad, 94
{Traslenmenti}

| trasferimant del iavoratore ad allro lusgo di lavero che avranno coma conseguenza snche # cambio i residenza danno dirtto alle seguenti indennity:

A} Al lavoratora che non sia cape femigha

1} it simborso della spese effettive documentate di vitio, allopaio, di viaggio (per la via pil breve);

2) it imborso delle spese effatlive documentate per it rasporio dal mobilio e del bagaglio;

3} it imborse delleventuals pigione pagata senzs godimento delfalloggio qualora non sia slalo possibile sciogliere la locazions o far uoge al
subaffitie, tale rimborse va comispostn per un massimo di sei mest

4) una diaria nella misura fissata per il personate in missions temporanea pari a quella prevista al precedente ant. 83, punte 4 dei presents contralto.

B} Al lavoratore che sia capo famiglia e cioé abbia famiglia propria o conviva con parentt verso cui abbia obblighi di alimenti:

13il imborse delle spese effefiive documentate di vitlo, alieggio, o viaggio (per |a via pili breve), soslenute per sé e per cigscun convivente a carico, componRents §
# nucleo familiare; i

21it imborse delle spese effellive decumentate, per 4 frasporto del mobilio & dol bagaglio;

3yil rimborso delleventuale pigione pagata senza gedimento deifafioggio, qualora non sia stato possibile sciogliere la locazione o far uogo al subaffito, tale
rimborse va corrisposto per un massimo di sei mesi,

A)una diaria nefa misurs fissala per # personale in missione lemporinea part & quella prevista al precadente arl. 83, punto 4 del prasente contratio, per 6 @ per
clascun convivente o carico. Per i figh conviventi a caricn, la diaria & ridotia a tre quinti.




le diaria o rimborsi di cui al presente articolo saranno corrispastt per i tempo strettamente necessario al trasloco. Guando il trasferimento compoda anche il
trasporto del mobilio, il favoratore avré diritto a percepire le diarie o | rimborsi di cui al prasente articolo fino a 8 (otto) giorit dopo Tarrive del mobilio.
provvedimento di trasferimento davra rispeitare un periodo di preavviso non inferiore a 15 {quindici) giomi.

Tilolo XX
MALATYIE E INFORTUNI

Art 85
{Malattia)

NeFambito delia normativa del Servizio sanitario nazionale ¥ datore i javore ha l'obbligo di rilasciare at propri dipendenti a lofa richiesta, allalle delfassunzione,
ta certificazions eventualmente prescritta delle vigenti disposizioni di fegge o di regolamente ai find deliscrizione del lavoratore stesso al Servizio sanitario nazionale.

Art. 86
{Normativa)

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimente i laveratere ha lobblige di dare immediata nolizia della propria malatiia alio studio professionaie da cui
dipende; in case di mancatz comunicazione, rascorss un gierno dallinizio delfassenza, Tassenza slessa sara considerata ngiustificata con e conseguenze previste
dal presente contralto. Resta inoltre farme Fobbligo dellavoratore di segnatare tempestivamenta al datore di lavero 12 propria assenza & findirizzo di reperibilita, qualora
diverso dalia residenza o domicilio abituale, per i successivi controti medico-fiscak.

Siapplica anche al setlore degll studi professionali quanto previsto dall'art. 55-septios del D.Lgs. n. 1652001 e delfart. 25, L. n. 183/2010 dapo il pieno
funizignamento delie procedure telematiche da pante dellINPS {trasmissione telematica deli'attestazions di malattia @ accessibilita degli stessi sué sito Internet
deltistituto} e delie slrsttura sanitarie.

E' fatlo obblige at lavoratore di fomire, qualora espressaments richiesto dat praprio datore di lavero, il numers di protocolio identificative del certificato di malattia
comunicatog dal madico,

In tale caso il datore di lavoro, dopo la notizia di malattia ricevuta dal laveratore, davra consullare e stampare Paltestazione & malattia iramite | servizi telematici
messi & disposizione dalliNPS.

Nel caso in cui 4 medico non proceda all'invio on-line del certificato di malattiz, ad esempio perché impessibilitato 2 utilizzare il sistema di rasmissione
telematica, ma rifasci Ja cerificazione di malatlia in forma carlacea, il lavoratore presenta tale documentazions al proprio datore ¢ lavoro secondo le modalita
tradizionai.

L'assenza che dovesse risultare ingiustificala potrd essere contestata & favoratore secondo guanio previste dalfart. 83 e dat Titolo XXX {Norme disciplinari},

il lavoratore pud comungue presentare diretlamente al propto datore di lavoro copia delfallestazions mediea.

Al rieniro in servizio il lavoratore deve consegnare qualls indicante la data della riprasa del lavero.

(i iavoratere ha fobhligo di presentersi in servizio alia dala indicala dai cerificate del medico curante ovvero, laddove sianc esperiti | contrelli sanitari previsti, aila
data indicata dal certificato del medico di contrelio, in caso di mancata presentazione o di ritarde ingiustificato, il rapporte di lavore st intendsra risofio df pieno diritto con
fa carresponsione di quanto previsto al filole XXX (Risaluzione del rapporto di lavoro), con Mesclusions delfindennitad di mancato praavviso.

Il datore di lavaro o ¢hi ne fa le veci ha diritte i far effetiuare il controlio delle assenze per infermita di malatlia attraverso | servizd ispettivi deglt islituti competenti
nonché dai medicl dai servizi sanilasd indicaii dalla regione. } datore 4t lavore © di chi ne fa le veci ha inoltre fa facolta di far controllare 3a ideneila fisica dei lavoratare da
parie degh Enti pubblici ed Istiluti specializzati di diritte pubblico.

Art 47
(Cbblighi def favoratore)

il lavoratore assenie per malattia @ fenulo a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche inerenti ia permanaeniza presso il proprio demicilio.

li favoratere ¢ altresi tenwto a frovarsi net proprio domicilio dalle cre 10,00 alle ore 12,00 a dalle ore 17,00 alie ore 18,00, al fine di consentire Feffelluazione delie
visite di controfio, richiaste del datore di iavoro.

Net caso in cul a livello nazionale o territoriale le visile di conlrofio siano effettuate a seguito di un provvedimente amministrative o su decisions dalfenle preposto
al conlrolli di matattia, in orari diversi da quell indicali af 2” comma del prasente articolo, questi ukimi saranno adeguali ai nuovi enteri organizzativi.

Salva i casi di giustificata & comprovata necessita di assenlarsi dal domicifio per e visite, Je prestazioni e gh accertamenti specialistici, noncheé ie visite
ambulatoriali d conlrello, e salve i casi di forza maggiore, dei quali i tavoratore ha lobbligo di dare immediata notizia al datore di favoro, il mancato sispetto da parte dat
lavoratore dellobblige & cui al 2° comma del presente articolo comporia comungue Papplicazione delle sanziont previste dafi'ast. 5 dela legge 13 novembre 1983, n.
638, 14° comma, nonché Fobbligo def'immediato sentro rella sede di lavoro. i caso di mancato rienfro, Fassenza sard considerata ingiustificata, con le conseguenze
previste sli'art. 99 del presente contratto.

Art 88
{Periado di camparto per maiatiia}

Durante |z malattia § favoraleri non in prova hanno diritto alla conservaziona det poste per un perindo massimo ot 180 (ceatolianta) giorni decorrenti dal giornoe di
inizic di malattia e comunque cumulando nelfanno solare i period: di malattia inferiori a 180 (centottanta) giomi. Ai fini det calcolo per la determinazione del petiodo di
comporto, per anno sofare si intende un periedo di 365 giornt partendo a ritrose dalfultimo evertto morbose,

Nei casi di assenze dovite a palolegie oncologiche di rilevante gravild, ivius o sclerosi multipla gravemente invalidanty, distrofia muscolare, morbo i Cooley
ovvera periodi di degenza osoedaliera determinati da trapiantt chirurgicd ¢ organi vitali, it pericdo di comporto di out e precedente capoverso sara elevato di ulterion 80
winovanta) giomi, durante i guali verrd corrisposto al lavoratore il 100% defla retribuzione per i primi 2 {due) masi e it 50% (cinquanta 2or centa) della retribuzione per #
Lerza mese. :

t pariedi di degenza ospadaliers, i giomi di assenza per malattia, sia e giomate di day hospital che guefle usufruite per la somminisirazione di terapie salvavita
ome la chemiolerapia o femodiafisi non sono computali ai fini della determinazione del suddelto periade di comporto. .

In assenza della richiesta di aspettefiva i cul allart. 103 del presente contralto e rascorsi i periodi di cui at cormmi precedenti ¢ perdurando la matattia, il datore
di lavoro potra proceders al licenziamento con ia coresponsione delle indennita di cui al presente contratio.

i periodo & malatlia & considerato utie al fine delf'anzianita di servizio a tutti gli effetts,

Nei confronti dei lavoraiori assunti con conralio s lempo delermingto te norme relative alls conservazione del poslo ed al trattarmento retributivo di cui at
successive arl. 99 e det Titolo XXX (Trattamento economico) sono appicabil: nel limili di scadenza del conlratio stesso.

Notfa a verbale

Per te gravi malattie invalidanti debitamente cerlificale dat SSN nel periodo successivo ai 6 (sei) mesi lniegrazione ralributiva det 50% (cinquanta per cento}
della retribuzione del terzo mese di cui alfan. 88 sara dmborsata dallEnte bilaterale ai datore di lavora qualora lo stessa sia in regola con i versamenti gia bilateralitd
del settore nai 12 {dodici} mesi precedsnti aila richiesta. Le modaiita di richiesta ed ercgazicne saranno determinati daff Ente bilaterale,

Art. §9
{Trattamento economico of malattia}

Durante it petiodo di malatiia previsto dalfardicolo precedente i lavoratert avranng diritto alle preslazioni 2 carico dellINPS e ad un'integrazione da cormispondersi
dal datore di lavoro e a suo carico, in modo da raggiungere complessivaments 2 seguenti misure:
- 100% (cenie per cento) della setribuzione di fatto per i primi tre giormi {period: &i carenza);
- 75% {settantacingue per cento) della retrbuzione di fallo dal 4 al 20° giorne;
- 100% (cento per cento} della retribizione 4 fatto in modo che at dipendente spetti lo stesso netto che aviebbe percepitc se avasse lavorato dal
212 giomae i poi.
Il datore ¢ lavoro & tenuto ad anticipare ai lavoratori le indennita a carico delfINPS. L'importo anticipato daf datore di lavoro € poste a conguaglio con i contributi
dovuti alliNP§ secondo le modatita di cui agli antt. 1 ¢ 2 debia legge 28 febbraio 1980, n. 33.
Le indennild a carico del datore di favaro non sono dovule se MINPS non corrisponde per qualsizst motivo tindennila a carico delllstitute; se lNindennita slessa &
corisposta dallINPS in misura ridotta it datore di lavero non @ terwdo 2 integrare 1a pante di indennild non corrisposta dalllstilute.
Al momento de¥a risoluzione del rapporlo di lavore, ¥ datore di favoro & obbligato a rilasciare una dichiarazione di responsabilita, dalla quale risulli it pumero dalle
giornate di matattia indennizzate nel periado, precedenie alla data di risoluzione del rapporte di lavoro, delfanno df calendaric in corso

Art. 100
{Infortunia)

Le attivita fa\{orative di cui af presente confratio sona tenuie ad assicurare prasso NINAIL contro gl inferluni sul lavoro e le malattie professionali it pefrsonale
dipendente soggeio i obbligo assicurative secondo le vigenti norme iegislative e regolamentari.

il lavoralore deve dare immediata notizia di gualsiasi infortunio, anche di lieve entila, al proprio datore di lavoro; quando il lavoratore abbiz trascurato di
oltemperare alfobblige predeito e il datore di favero, nan essendo venuto attrimenti a conescenza dellinforiunio, non abbia pofuto inclirare ia prescritia denuncia
alMNAIL, § dalore di lavoro resta esorierato da ogni @ qualsiasi responsabilita derivante dal ritardo stesso.
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Arl. 101
{Tradtarento aconemico o infortunio}

Ai sensi delfar. 73 del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, 4 dalore di lavoro & tenuto a corrispondere Tintera relribuzions per fa giomata in cul avviene finferlunio e
una indennita pari al B0% (sessanla per cento) defla normate retribuzione giornaliera per § ire giomi successivi (periodo di carenza).

A daserrere dal primo giomo sucsessivo al penodo di carenza di cut al comma precedenta, verd cormsposia dal dalore di lavoro al lavoralore assante per
inabilita femporanea assoluta derivante da infortunio suf lavors, una integraziene dellindennita cortisposta daifINAIL, fino a raggiungere il 75% (setlantacingue per
cento) deffa relribuzione media giomaliera, calcoiata con le modalita stabilite datlo stessa INAIL

L.a normativa di cui al 12 comma e lntegrazione deflindenniia corrisposta dalf INAIL, di cui al 2° comma del presente arlicolo si epphica anche nei confronti det

lavoraton apprendisti.
Lindennitd a carico del datore di lavoro non & dovuta se TINAIL non corrisponda per qualsiasi motivo Findennith pravista dalia legge.

Art. 102
(Quola giornafigra per malatiie e inforfunio - Festivitd cadenti nel peviodo di malattia o inforturio)

Duranle i periodi di malatlia ed infortunio fa quola giornaliera defia retribuziona di fatto di cui al Titolo XXX {Trallamento ecanemico), stante la sua ratura
integraliva, st oftiene applicando i eriteri adoltati dalfiNPS e dailiNAIL.

Al sensi dolia legge 31 marzo 1954, r 90, per le festivith cadenti ael periodt di malattia o nfortunio, it laverators ba dirklo 2d una indennid integrativa o quella a
carico fspettivaments deilINPS e deltINAIL, da corrispandersi a carico del dalore di favoro, in modo da raggiungere complassivamente il 100% (cento per cento] della
retribuzione di cui al Titolo XXX (Tratfamento economico).

Art. 103
{Aspettativa non relibuita per malattia}

Nai confronti dei lavorators ammalati, la conservazione del posto, fissala nel periodo massimo di giori 180 {cenloftanta), sar prolungata, a richiesta del
lavoralore, per un ulteriore periodo di aspetiativa non rettibulta e non superiora a 120 (centoventi) giomi, alla condizione che siano esibiti dal lavoratore regolan
sertificati madici. Al tavoratori affelti dalle particolari malaltie df cul al comma 2 delf'art. 88 del presente contrafto, fa conservazione del poste fissata nel periode
massino di 270 (duecentosetianta) giorni, daterminati daila sommaloria dei periodt indennizzati & retribuil sard prolungata, a richiesta del laveratore, per un dlleriore
pariode di aspetiativa non retribuita di 8 (o!lo) mesi in aggiunta af periode di consaerveziona del posto, in relazione al perdurare della mataltia debilamente cantificata,

| taveralort ehe intendano beneficiare del periode di aspetiativa di cui al precedente comma, dovranno presentare richiesta a mezzo raccomandata AR prima
delia scadenza gel canloltaniesime gintno di assenza per malallia o infortunio & firmare esgressa accettazions defle suddelte condizioni.

1| datore di lavoro dard riscontro alla richiesta di cui & precedente comma, somunicande per iscrilto la scadenza del periods di aspettativa,

Al termine del periodo di aspetiativa it datore &i favore polra pracedere al ficenziamento ai sensi defl'art, 98 del presente contralio; il pariado stesso sara
considerato ytile ai fini delfanzianita di servizio in caso di prosecuzione del rapporo.

Art. 104
(Pesiode df tomperto - Aspetiativa non relrbuita per inforunia)

Fer la conservazione dei posto e per 1z sisoluziona del rapporte di lavaro valgono fe stesse norme di cui agli arlt. 98 @ 103 del presente contratto.
| periotli gt comporte per inforiunio efo malattia agh effetti del raggiungimento del termine massimo di conservazione del posto sono distintl ed hanno Ia durata di
180 {centotlania) giorni cadauno.

Art. 105
(Rinvio alle feqgi)

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di matatia e di inforiuni valgono le nofme di legge e refativi regolamenti vigenti.
Restano ferme le norme previste dagll ordinamenti speciali regionali.

Nofa a verbale

Gli artt, dal 95 al 105 sl applicano anche ai favoralor assunti con contratto di apprendistato.

Titolo XXV
GRAVIDANZA E PUERPERIQ

L& parts, visto 1a legge n. 53 dell'8 marzo 2000, concermente 1 "congedi parentad”, hanno convenuto suifepportunita di aggiornare la disciplina conlratluate di tale
istitute integrandola ed armonizzandola con fe specifiche norme innovative contenute nelia suddetta fegge e del D.Lgs. n. 15472001,

Art. 166
(Normaliva)

1} La lavoralrice & tenuta a presentare il certificalo o gravidanza, nilasciato in tre copie. dus delle qual dovranno essere prodotie a cura delta lavoratrice
rispetlivamente al datore di lavero e afflstituto assicuralore. Net cerlificato medice of gravidanza devone gssere riportate: 2) e generslita dafla tavoratrice,

b} lindicazione del datore di lavoro & dalla sede dove finteressata pwsnu i proprio lavoro, delle mansioni alle quali ¢ addstta;

¢} if mese o gestazione allg data dela visita,

d) la data presunta det! pario.

P
Gli elementi di cui alle lett. a) e b) sono inseriti nef certificato sulla base deiie dichiarazioni della lavoralrice, che ne risponde defla veridicita. iy
Al rilascic del certificato madico suddetto sono abilitati ghi ufficiali sanitar, 1 medici condotti, § medici deflINPS @ { medici del servizio sanitario naricnate, lultavia, ;
qualora i cedificati stano redatti da medici diversi da quelt di cui sopra il datore di lavoro o FINPS possoro accetterli ugualments o richiadere ia ragolarizzazione alla _/’;?
lavoratrice. E
Il datere ¢ lavoro ¢ lenulo a rilasciare alia lavoratrice la ricevula dei certificati e di ogni altra documentiaziong prodotta dalla lavoralrice stessa, é

Il datere di lavero & allzes? tanuto a conservare le predetie certificazioni a disposizione della Direzione provincigie del levorn e el INPS per witto it periodo in cui
|z lavoratrice @ soggelia alla tulela delia legge.

2) La lavoralrice & tenula 3 presentare, entre 30 (trenta) giorni, il certificato attestante la data del pario. 7
3) L& disposizioni di eui af punto 2} valgono anche per il padre adottive o affidatario nel caso in cui 1a moglie, in accordo con I, vi abbia rinunciate. -
4} 1l coniuge che voglia avealersi, in alternativa alla moghe lavoratrice, del dirilto a fruire della astensione dal lavore durante i primi tre mesi

suceessivi alfeffettive ingresse det bambino nefia famigtia affidataria, & tenuto a dame comunicazions al datore di lavoro ed allINPS inollrando:

- domanda corredata da dichiarazione gal datore di lavero della moglie lavoratrice da cui risulli Favwemta rinuncia dalla moglie slessa ad gvvalersi
del diriito di astensione dal lavera, dichiarazione da presentare anche al datore di lavoro deflo stesso coniuge affidatario;

- copia del provvedimento di affidamento, ovvero di adozione,

- copia del documento rlasciato dallautorith competente, atlestante la dala dell'effettivo ingresso dal bambino niglta famiglia affidataria cvvero
adottiva.

5)E' vietato adibire le donne al lavere notlurno, daiaccertamento dallo stato di gravidanza fino &l compimento oi un anno di eté det bambino.

6) & lavaratrici gestanti hanno diritte a permess: retribuitt per leffetiuazions ¢ esami prenatali, accertamenti cliniel o visite medicha specialistiche, nel case in cul
questi debbono essere eseguili durante Foradio di lavero, Per la fuizione di dsth permessi la lavoralrice deve preseniare al datere di lavoro apposita domanda e
consegnare sutcessivamente, la relativa documentazione glustificativa atiestants la data e lorario di effetiuazione degli esami.

7] Le dimissioni valontarie della favoralrice presentate nel periode in cui opera il diviste di licenziamento, devono essere comunicate dalla tavaralvice slessa
anche alla Direzione pariferica det lavara, che e convalida; a tale convalida & condizionata ia riscluzions dal rapporle di lavoro. In tale caso fa lavoratrice ha dirittc al
LEr. e ad una indenmita part 2 quedia spettante in caso di preavvise sectndo fe modalit praviste al Titolo XX {Risoluzions del rapporio di lavoro) del presente
contratto, indipendantemente dat motive delle dimissioni,

Tate ditto spetia anche alia lavoratricefaveralore adottivi o affidatar, qualora le dimissiont slano stale rassegnate entro ur anno dalfeffeltive ingressoc del
bambino nelia famiglia adotliva o afidataria (Corte Costituzionale sentenza n. 332/1988).

7-bis) Net case di cui al comma precedente, qualora 1a lavoratrice ometta di richisdere la convalida amministrativa, ¢ sia stela 2 questa diffidala dal datore di
lavoro con atla scritio, con espresso avvertimenlo in lal senso, il rapporto siinlende risollo per mutuo consenso decorsi 60 giomni dalla diffida.

B La favoralrice che intende avvalarsi del dirito alfastensione Tacoliativa deve darne comunicazions al datere di lavoro precisando il pericdo in cul intende
assentars:

9y Per le festivith cadenti nel periodo di assenza obbligatofia per gravidanza e puerperio, 1 avoratrice ha diritto ad una indennité integrativa, da corrispondersi a
carico dal dalore di lavaro, in mods da raggiungere complessivamente il 100% {cento per cente)-delia retribuzione giornaliera, compransiva degli eventual superminimi,
cost come previsto dal presente contratto. ’

10} Per quantc non previsto daf presente contralto in maleria di gravidanza e puerperio, valgono le norme di legge e | relalivi regolameant] viganti.

S

W



Art. 107
fAdozione ef/o affidamento)

| genitort adottivi o affidatari, o in affidemento preadottivo, hanne diritto de avvalersi daelle disposizioni previste dalla legge sulla matermita e dalla legge sui congedi
parentali, con le particolas norme espressamente sotto riporate:

A} Congedo di maternita fex Aslensione obbiigatora)
Potranno usidridce defia aslensione obbligatoria e det relativs ratlamenlo economico cost come pravisto dai D.Lgs. n. 15112001,

B) Congado parentals {ex astensione facollativa)

Entro 8 (olto) anni dailingresso del minore In famigiia e comunque non olire il raggiungimento defia maggiore elé del bambino, hanne diritto ad usufruire della
astensione facoltativa aite medesime condizioni & con te stesse modalita previste per i gentlori naturak,

Per it irattamento econamico e normativo trovano applicaziene le disposizioni del 0.1gs. n. 15172001 in materia di adozione pazionale ¢ internazionale.

C) Riposi orari @ malattia del bambino
Trovane applicazions le dispasizions det D.Lgs. n. 151/2001 in materia & adozione nazionale e internazionals.

Ar 08
(Diritto affa conservazione def posto e diviefo di figerziaments)

1)La lavaratrice ha disitte alla conservazione del peste per lutto ¥ periodo di gestazione sitestato da ragolare cerlificato medico, e fino &t compimento di un anno
i ata del bambino, salvo le eccezioni previste dalla legge (esito negalive della prova, licenziamento per giusta causs, cessazione dell'stiivita deflo studie o delfimpresa,
uiimazione della prestazione per Ia guale 1a lavoratrice era stala assunta o cassazione det rapporto df lavero per scadenza de! terming previsto dal conlratto).

Tale dirtto spelta anche alla lavoratricedaveratore adotlivi o affidatan.

231l divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggettive di gravidanza & puerperio & la lavoratrice licenziata nel corso del pericdo incui opera ll
divieto, ha dirtto & otlenere it ipristine del rapporio di lavore mediante preseniazions enlro novanta giori dal liserziamento, di idones certificavione dalia quate risullt
l'esistenza alfepoca del icanziamento, defe condizioni che lo vietavano.

Art 108
(Astensione dal lavorc e permessi per assistenza al bambing)

Durante & dopo 1o stato di gravidenza e puerperio 1 lavoratricefiavoratore ha diritto di astenersi dal lavoro per s causall, per le durale e par i periodi sotto
elencati, riportati, unitamente ai rispettivi rattamentt setnbutivi e previdenziall, nelle spacifiche tabelle:

Congedo di maternita {ex astensione obbiigaloria)
Genifory ]  Durata Pericdy godiments Retribuziong Frevidenza

Ingannita econamica
ipart zi'80% defla
retribuzione spetlante,
nosta a carico delfINPS Cope:eura
Half ast, 74 defla legge |2 109%
23 dicembra 1978, n.

. B33, seconds le

y Prima defla dals  Lyqqaiiy stabiite, e
g‘resunla del parler 2 0 1 mese anticipata dal dalore di
1 ) avero ai sensi dell’ art.

N Dapo Epaca (12 s geia jegge 29

nascita del bimbe): 3o 4 mesi hebbraio 1980, . 32 .
(l”' pid periodo non godute Limpaorto anticipalo dak
prima del parle quanda quasio & e o favoro & poste

5 mesi pit prematura; - a sequilo della conguaglio  con i
avantuali altel sen:lelnz‘a A, 11672011 deilﬂaqcp:ane e ontributs davuli
satiad: che costituzionale & dsl msg. S0 lpinpPS.  saconds e

ciano ;44{8{201! per un _pe_ricdo modalita i cut aghi arii.
S essibile neilipotesi di parto 1 2 della logge 28
Madts  Jautonzzali & 43
premature con consequente ebbraio 1980, n. 33 .
datia govero de! neanalo in strutlura || Lo son i astensione
Drrag:one ospedaliera, dove la lavoratice  Lppiaroria devono
provinciale  lmadre ha la possibilith difruire  log coze computati
dellavore  |dei congedo di matemith Inelransianita di servizio
spettante dopo it parto (ex arl. W, [,y o g etlotti

telt.c) B
©, D Las. 5, 15112001 ) dalla dataoTratvamente

suppiementar e ferie.
defie dimissiont del neonate Nessunz indennits
slasso) integrativa & devita dat CE
dalore di lavora per wilo)
il periode di assenza pey]
lgravigenza e puerperio, -
fatte salve quanla
Ipreviste ai punti 7} e 8)
Idel precedente art, 120

Finoad indennitd ecanamica
mesi (4 mesi pari allB0% delia
56 la madre ratribuzione speftanto,
(f’za)dre usufruisce Dapo 1a nascita dal bimbo con fe slesse modalitd n?:ggz;ura
daila sopra previsie per iz
malemits tradre.
fiessibile)

s el i dei T g 058 7 Zigs! iz el

Congedo parentale (ex astensione facollatva)
Genfore{ Durala Perode godimento Relribulithe Previdenza

o | lprevisti, compresi quell 1
o ingresso c!e ‘neonalo nella 6288 atte mensitits \
famiiare {coincidente con la data :




Indannila economica
pari 2l 30% della
rolibuzione spetiante,
oer un pericdo massimoe
di & mesi guande goduli
fino al terza anno dietd
di) banbine. Per}
pertodi successivi, la
stessa prestazione
spetta se rsufta

Coperiura al 100%
per i mesi geduli G
2t terze anne di eld
del bambino.

sodcisfatin 1a condizione | Peri perodi

(.3 mest o o di reddifo richilesta (4}, isuccessivi coparura
Magre R | Neipdmi8 annidivita deif por verogarziona commisurala al
canlm‘ua!w_i bambing delfimparo e 200% delf'assegna
@ frazionak Fanticipazione deflo saciate, £on
slesse, valgono 1o stosselosccinmia
leggi @ le slesse modaltdlynie grazione da
pravisle per Fastensione
ohbligatoria, paﬂ::
1] periodo di astensione datfinteressato.
facollativa & compuiato
nelianzianild di servizio,
asciusi g effedti relativi
alie ferie & afle mensHita
sypplamentari.
Indennild economica
pari al 36% defia
Nei primi 8 anni di vita dellretribuzione spetiants,
bambine per ui periode massira  Copertura al 100%
i 6 mesi quanda goduti jper | mesi geduti fino
Documentazions dafne 2l lerzo anno divits [al lerzo anae di vila
presentare Una del bambino, del bambine,
dichiarazione da cul risulti | Per i periodi successivi, | Peri padodi
. ia rinunciz doli'aitro la slessa prosiazione successivi coperura
Padre ?3';65' genitore 2d nvvalers: deliz jspelta s dsulta commisutata al

tastenslone facoltativa
antra 10 giomni dalla
dichiarazione suddetla,
una dichiarazione del
datore di lavore delaltro

di reddita richiesta {4},
Per Frerogazions
daliimporto e
Fanticipazione delie
stesso, valgane le stess

soddistalta la condizione [200% deffassegno

saciale, con

possibiild

dintegrazione da
ane

deliinterassato.

genitare da cui risuit
'avvenuia rinuncia,

teqgi ¢ le stesse modakid
ipreviste per fastensione
obbligatoria,

Alialternento (iposi orari)

1 1]
Genitore Durata Periods Retriburione Frovidanza
godimerito
2 ore (4 oe peri F’e'r delt ripus_i & dovula
aarf plrionl) ‘ dall}lNPS una indennita par
fiposi & 1 o3 Mel primo aliintero ammontare qef!a '
izseuno arno di vila retnbuz.loge felativa ai riposi Copeniura commisurate
cumlabil. det medesimi, a1 200% dell'assegns
¢ ali finosi bambing. Lmdenr‘mtea & anlsca;:.\ata tia N bl
Madre ] P - datore difavero ed & 3?3’3!& con possibilita
;?ﬁf;gndf;‘zo i portata a eonguagiia con gi :;’(‘r‘f‘-?f":z“’";gﬁa parte
\pvoratrice ad imparti coniributivi dovuli naressalo.
seire dalla sede allEnte assicuratore, ai ]\
i [avaro sensi defl’ art. B della legge {3
X 5 dicerbre 1977, . 962 . o b %
2 gre {4 oreperi { IR I
part plufmi} t7 -
fposi di 1 ora Nel primo § A e 87
ciaseung anno di via | Per detd ripesi, valgono e | Goperiura commisuraia § j
Padio cumulabili dal stesse norme dilegge &l st 200% delfassegno ¥
5) Tali dposi, hambing,  $tesse modaitd sopra sociale, con pessibilita A
somportand il reviste per la lavoratrice  [dintegrazione da paria
Idin'llo det g madre, deilinteressato.
avorzlore padre
ad uscire cafla
sede di lavoro. T

B, T

Malattia del bimbo

Genitore Burata e periodo Redribuzione Frevidenzg
godimenio
Senza timili fino ai 3
anni del bambing, dielro
presentazione di Copertura gl 100% per § periodi
cerificato medica. Nessuna. goduli fino al ferze anno di etd
5 giomi l'anno dat 3 agli del hambing, %
Madce {8 anni dai bambino, Tali periodi danno disitte | Per i perodi successivi copertura
) dietro presentazione di g quanto previste all' art. |comimisurala al 200%

certificalo medico. 7. comma i, dellal. 8
La molaltia del Do Imarze 2000, 0. 53
son tioovero ospedaliers
interrompe le fene del
genitore,

Senva limi fino ai 3
anni del bambine, diglro
presentazions di

delf'assegno sociale, con
ops5ibilila dintegrazione da parte
dellinteressato.

cerificato medico Nessuna. Gopertura &f 100% fino ai 3 anni
farni ¥ i 3 ool det bintbe.
Padre 8539[:?:;:?; :;g;'oa agh Tali pesiodi danne diritto | Per i pededi successivi coperturs
. ' : - i »
("6} etro presentazione di |3 UaAl0 previsto alf &t jrommisurals al 200%

delFassegno sociale, salvo

cedificato medico. 7, corva tdelia L8 ¢ ] i
integrazione deliiniaressalo.

L.a malattia del bimbe  |Marzo 2000, a. 53
con ficovers intemampe
e ferie del genitore.

i 10N ped 1 malatia din broh /

5 altSrnglivan mEi &' A
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Titolo XXV
SOSPENSIONE DEL LAVORG

Art. 110
{Sospensione)

In e250 di sospensione def lavoro per fatto dipendenta dat dalore di lavoro ¢ indipendente daila volonta del laveratore, questi ha diritio alta ordinada retribuzione
per ltto it periodo defia sospensione. La noraa di cul al precedanle comma non si applica nel caso di pubbliche calamitd, eventi atmoslerici sraordinari € altri casi di
forza maggicre non imputebili al datore di lavoro,

Titolo XXVI
ANZIANITA DI SERVIZIC

Art. 111
tDecorrenza anzianitd di servizio)

Lanzianita di servizio decorre dal giomo in cui # favoratore ¢ slalo assunte quati che siano le mansiont & lui alfidate.

Art. 112
{Compido anzignitd frazions annua}

Ad sccezione degli effetti derivanti dalla normativa sugli scatti ¢ anzianita, ls frazioni di anno saranno computate, a tulti gi effetti contrattuali, per dodicesimi,
computandosi come mese intero la frazioni di mese superior o uguali a 15 {quindiei) giorni. Per mese si intendono quelli del calendario civile {gennaio, {ebbraio,
marzo, ect.}

Titolo KXW
ANZIANITA' CONVENZIONALE

A 113
(Anzianifa convenzionale)

Al lavorator che si trovino nelie condizioni appresso indicate verra riconosciuta, agli effetti del preavviso, o della relativa indennita sostitutiva, nonché del i in
caso di licetiziamento una maggiore anzianild convenzionale commisurata Gome segue:

a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno;

1) decorati al valore e insigniti di ordini militeri, promossi per meriti di guerra e ferili di guerra: 6 (sei) mesi par ogni titolo di benemerenza,

) ex combattenti e ad essi equiparati a norma i legge che abbiano prestats servizio presso reparll mabilitati in zona di operazione. € {seil mesi per opni anno dt
campagna e 3 (tre) mesi per la frazioni di anno superior ad almeno 6 {sei) masi, .

L. predefte anzignita sone cumulabili fino af mits di 36 (frentasei) mesi.

| ‘anzianitd canvenzionale non pud essers faita valere che una sola voita nella carriera del lavoratora, anche nel caso di prestazioni prasso pit: datori di lavero.
datore di lavoro ha pertanto i giritlo di assumere informaziont ed esperire indagiri al riguardo.

1l lavoratore & nuova assunzione dovra, a pena ¢l decadenza, comunicare al datore di lavoro i propri titoli validi ad ottenere i diritto alie predette anzianitd alfatto
deil'assunzione stessa, impegnandosi a fornire la relative documeantazione entro B (sei} mesi dal termine del periodo di prova. -

| favorstort in servizio alia data di entrata in vigore del prasente contratio dovranno - & pana di decadenza - comunicare af datore di favoro | possesso dei litoli -
suddetti entro 6 {sei) mesi dalla predetia data & fornire 1a refativa documentazione enlro | 6 (sei} mest successivi.
Il datare di lavoro ficevita la comunicazione e la documentaziona dei litoli, dovra computare a favore del laveratore 1 periodo di anzianitd convenzionale a ¢ul e%if:_
ha diritto

Tatolo XXVill
PASSAGGH DI QUALIFICA
Art 714
{Mansioni promiscue)
tn caso di mansiont promiscue si farg riferimente alfattivita prevalente. A
Per allivita prevalente & intende quells di maggior valore prefessionale, sempre che venga abitualmente prestata, non si tratti di un normale periedo di [ j
addastramento s non abbia caraiters accessorio o complementars. . . .
In tal caso, farme restanda J2 mansioni di fatto espletate, 8 lavoratore compete linquadramento al fivello superiore. (}/C;J \..,/
Al 115

{Passaggi i kvelio}

it iavaratore promossa a lvello superiore ha dirfto alia retribuzione centrattuaie nel nuove livello: guatora if lavaratore percepisca alfatta defia promozione, una
«relribazions superiors al minimo tabellare del nuove livello, manterr o relativa eccedenza residua come assegno "ad persenam” aveide lo stesso titoio e caratleristiche
" sriginarie. In ogni case, tale eccedenza non polra essers assorbila dagli scalii ¢ anzianith e da¥findennita di contingenza, B

Titolo XXiX
SCATTI DI ANZIANITA'

Art. 178

Per l'anzianita di servizio malurata presso lo stesso studic professionate, il lavoratore avra diritto, 2 8 {otto) scatti Iriennall.
La dala g riferimerto per la maturazione degli scalti & fissata al 1° gennaio 1978,
A decorrere dat 1° oltcbre 2011, gli import: degh sealti in cifra fissa sono determinati per ciascun fivello di inquadramento, aelle seguenti misure:

Livelii Importi
Quadrd 30
1" 26
2 23
2" Super 2
3 2 N
4° Super 1]
4 20
5 20
G impot refalivi agli scatti ¢f anzienitd come sopra riportati, non potranno essere assorbiti da precedenti e suceessivi aumentt di merito, né i futun aumenti di !
merilo potranno essare assorbiti dagh scatti maturati o da maturare,
Gli seatli iriennall decorreranne dal primo giomo del mese immediatamenta successivo 2 quella in cui s compie il riennio di anzianita. H
in occasions del nuovo scatio, Timporko dagli scalli malurati successivamente alia data del 1° oltobre 2011, saranne ricalcolati in base at valori indicali nelia H
tabellz suesposta. 'uj
Nel caso in cui. nel corso del triennio intercorrente tra funo & 'altro scatte intervengano passaggi di livelie, si applicheré il valere delio scalte del livello acgis!
per il numero degh scattt madurati in qual momente.
Titolo XXX \
TRATTAMENTO ECONOMICO .
A 117 AM Y
{Normale refribuzions) \ Ii‘-,\
!
La nofmale Telribuzions del laveratore & costituita dalie voci sotto indicate alie fett. a), b), ©) e d), nonché da lulti gli altri elementi retributivi aventi Laraltere & X\

i stragrdinarie ¢ "una tantum”, e & ogni
tivo di legge. E
]

continuative ad esclusicne dei rimborsi di spese, del compensi per lavoro straordinario eft supplementare, delle gratifica
elemento espressamente escluso dalie parti dal calcolo dei singofi istiut contratiuali ovvera esclusi dallimponit
a) Faga base tabeliare conglobala di cui agli ant. 120, 122 & 7-bis del presente contratio.
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b) Eventuali scalti di anzianita di cui alfart, 116 del presente contralio.

¢ Eventuali assegni "ad personam”™.

) Everduali supenmninimi.

La retribuziona globale annua di cul ai preseata articalo viene erogata in 14 {quatiordici} mensilité.

Ar. 718
{Retribuzione mensite}

Eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la relribuzione mensile & in misura fissz e ciod non varisbile in relazione afle festivitd, ai permessi retribuili, alle
giomnate di riposo settimanale di legge, cadentt nel perioda di paga e, fatle salve le condizioni di miglior favore, alla disiribuzione deforario setlimanaie.

Essa si riferisce pertante a Wite le giormate del mese di calendario,

L2 retribuzione corrisposta al lavoralore doved risultare dai iibro unico del lavoro nel quale dovrd essere specificalo il periodo di iavoro a cul la retribuziene si
riferisce, Mmporto della retribuzicns, 1a mistra e lmporto dalleventuale lavors straordinario efo supplementare e di Wilti g altri elemanti che cancerrone & formare
fimporto corrisposto nonché tutte ie ritenute effettuate.

At 119
{Frazionamenita della retribuzione)

La quota giomaliera delta relribuzione ed il compulo deftindennita sostitutiva delle ferie, si ottiene dividenda 'importo mensile per i divisore conveazionale 26
{ventisei}, fatle saivo quanto previsio of precedente art. 102

La gquota oraria della retibuzione si olliene dividendo fimporlo mensile per il divisore convenzionale 170 (centoseltanta).

Quango si debba delerminare la retribuzions spetlante par razione 8 mese (inizio 0 cassazione del lavore nel corso del mese o assenza non relibuita), st
pracade alla corresponsione delle quale giomnaliers (venliselesimi) corrispondente alle presenze effettive.

L& frazioni di anno saranno computate, a tutti gi effetli cantratiuali per dodicesimi, computandosi come mese infero le frazioni di mese pari o supenor a quindici
giorni,

Ad, 120
{Conglobamento indennita of contingenza ed elemento distinfo defla retibuzions)

Le parti riconfermano, anche pes effetto del prasenta conlrallo, che fa retribuzione minima tabellare conglober anche guante maturato a titolo di indennita ot
contingenza fino alla data del 1° maggio 1982,

Al riquardo e per opporlunita, vengeno di seguito rpontatl, per ognt fvello delia classificazione, i valori sconomici refativi alfoperazione di conglobamento:

Indennits df Elemento distints delfa Totafe delvalore econamico
Livelti | comingenza al 1° refribuzions cenglobatt
maggic 1952
Quadn 452,48 10,33 462 41
1° 452,48 10,33 462,81
° 44583 10,33 453,96
3* 441,80 10,33 452,13
Super
3 441,80 10,33 452,13
4° 439,73 10,33 450,06
Super
4° 439,73 10,33 450,06
5 437,17 10,23 447,50

Censeguentemente agli ollo ivelli previsti dalia classificazione del personale di cui alfart. 72 del presente conbratto cerrisponde una paga bass tabeliare
canglobata nelle misure mansili indicate nel successive art, 122,

A 127
{Aumenti refribulivi mensil)

A) Le parti, per la vigenza dei presente contralte, riconoscono un aumento salariate non assorbibile come risulta dat seguenti import:

Liveili Impori |
Quadi {ex 1°5) 123558
i 12931
2 9530
3°s £8.31
37 87,50
4°s 8487
4> 84,22
8% 78,13

E{i
At 122 _ /

{Miaimi tabeflari)

Tabella retributive unica siudi professionali

Tabella retributiva unica studi
L professionali
Minimo
tabellare in
Livelk vigore
dall'1/01/2015 .
€
Cuiadri (ex 1° S 2.013,33
Confedertecnica)
1° 1.781.,67
2° 1.551,89
38 1.439 45
3° 1.426,37
4° 8 1.383,19
4° 1.333,64 N
5° 1.241,16 Y
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Titalo XXXI
MENSILITA' SUPPLEMENTARY

Ar 123
{ Tredicesima mensiiita)

In coincidenza con la vigiia di Natate di ogni anno i daterni df lavoro dovranno cordspondere al personale dipendents un importo pari a una mensilita della
retribuzione in atlo, asclusi gli assegni famibarn.

Ned caso di inizie o cessaziona del rapperto di lavoro durante it corso delianno, if lavoralore avra diritto a tanli dedicesimi delfsmmontare della tredicesima
mensiitd per guant: sono | mesi di servizio prestali presso la struttura lavorativa, cosi come pravisto daffart, 112,

Dafi'ammantare delia tredicesima mensiita saranne detratti i ratei retativi at periodi in cui non sia stata corrisposta dal dalose di lavoro la retribuzione per una
delle cause previste dat presente contrallo.

Per | periodi di assenza obbligataria per gravidanze e puerperio di cui ai precedente Titolo XXIV del presenta contratis fa favoratrice ha dirilto a percepire dal
datore di favore la tredicesima mensilita imitatamente alia aliquota cormispondents al 20 per cento {venii per cento) della retribuzione,

Art 124
{Quattordicesima mensilita)

In coincidenza con il pariodo delle ferie @ comungue non oftre it 30 glugno di ogni anno verra cormisposto a tutli | laveralart una guatiordicesima mensifita di
imporio pari a una mensilka delia retribuzione globale mansile di fatto in atto afle stesso 30 giugne. If pagamento della qualtordicasima mensiitd avverra comunque
anche nel rispetto dei tempi tecnici necessari per l'etaboraziene del fibro unico del lavoro. Net caso di inizio o cessazione del rapporto di lavore nel corso delfanno ¢ in
lutli gli altri casi valgono la disposizioni del precedents articolo,

Non hanno dirite alls qualtordicesima mensifita tulti | lavoratori che alia data def'entrata in vigore del presente contralto gia percepiscona mensilith di
reftribuzione oltre f tredicesima, di importe almane pari a quello del premio ferie di cul sopra; ove ia parte di mensilta eccedente non raggiungs lintero imporio dalla
quattordicesima mensifita di cui sopra, i Iavoratod hanno diritto alia differenza tra Fammontare dal premio stesse e limporto in stlo pergepito. Non seno assorbibili
nella quatterdicesima mensilila Je gratifiche, indennita o premi erogat a lilolo di merito individuale & collettivo,

Titolo XXX
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO D1 LAVORO

A) Recesse

At 125
{Normalival

La comunicazione del recesso intimalo ai sensi delfart. 2119 cod. civ. dave essare effetuata per istritto a mezzo lettera raccomandata AR con ricevula di riemo
© consagna 2 Manc con ricevuta, Net caso o icenziamento af sensi delfart. 2119 cod. civ. la comunicazione deve contenere findicazione dei malivi...

Ciascuns dei contraenti pub recedere dal contratlo & favoro 2 tempo indelerminato dando preavviso saitto & mezze i leltera raccomandala AR con ricevuta di
rilorno 0 CoNsegna a Mans ¢on ricevuta.

Arl, 126
{Licenziamerto simuiata}

Il licenziamento del laveratore sequito da nuova assunzions presso la stessa sede di lavoro deve cansiderarsi improduttivo di effetti giuridici quando sia rivoltc
alls viclazione dei <initti gel lavoratore @ sempre che sia provata la simuazions. :
# licenziamento s presume comungue simulate - Saivo prava del contrano - se (a nuova assunzione vierss effettusta entro un mese dal ficenziamento.

B) Preavviso

Ard. 127 {Termini di
preavviso)

A} § termini di preavviso, intesi in giomi di calendario, in caso di licenziamento sono i seguentt.

Livalfi Giorni di preavviso
Finoa 5annidi [Oflre i 5 anni of anzianita & Ohre i 16 aani o
anzianiti finora 10 anni anzianita
Quadd &0 120 50 {
1° 90 120 150 H
s &0 G0 120
38 30 40 50 ; I
3 30 40 50 s
4° 5 20. 0 40 R s -f
4° 20 3 40
5 15 0 25 -

| termin ¢l preavvise di cui sopea hanno inizio dat 1° o dal 167 giorno di ciascun mese,

8} | termini di preavviso, intesi in giorni di calendario, in caso di dimissioni sono i seguenti:

Livelli Giorni di praavviso - ’Q
Finoa Sannidi | Oftrg i 5 anni di anzianité & Oftre § 10 annidi

anzianita fino & 1G anni anzianita ”
Quadn 75 105 135
1 5 05 135
2¢ 60 50 120
3*s 28 35 42
3 28 35 42
4’3 15 25 30
4* 15 25 30
5 i0 1% 25

1 termini di preavviso di cut sopra hanno inizis dal 1° o dal 16° giornoe di ciascun mese.

Art. 128
(Indennita sostitutive del preawviso}

Al sensi del 2° comma dellart. 2118 dal codice civile, in caso di mancale preavvise, 1z parle inadempiente dovra corrispondere alfalira una indennitd equival
allimporto della retribuzione gichale di falle corrispandente 2l periode di cul afl'articelo precedente comprensiva dei ralei ¢ tredicesima mensilith e quallordicegima
mensilita.

Su richiesta del favoratore dimissionario it datore di lavero pub rinuncisze al preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporte di lavoro. Ove invece il |
datere di lavero intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima deffa scadenza de! preawviso, ne avrd facolld, ma dovea corrispendere al lavoratore Findennita
sostiutiva per il periodo df enticipata riscluzione del rapporio gt lavoro.

G} Frattamenio di fine rapporto \j,i,

Art. 129
{Traftamento di fing rapporiaj

In eani caso g risoluzione del rapperto di lavore, al favoratore sompete il iratlamento di fine rapporto, salve che noo sia destinato ad alimertare fondi di
previdenza complamentare cu # lavoratore aderisca o ad altre deslinazioni di legge.




La relribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cul al 1° cornna del novellato art. 2120, cod, oiv. 6 quella composta
asclusivamente dafle summe erogate a spacifico tiolo dic

- paga base labellare conglobata come prevista dal presente contratio;- eventuali scatti di anzianitd di cui alfart. 116 del presente contraltc;

- assegni “ad personam”;

- aurnenti di merito efo superminimi,

- redicesima mensilid ¢ quatterdicasima mensilit;

- gveniuali indennitd erogate con continuity;

- acconti su futurt aumenti contraltuall,

- soMime comuraue erogate al fine di garantire coperlura economica in caso di finnove conlratiusie.

It periodo tragcorso in servizio militare va computalo nell‘anzianitd di servizio ai sofi effetti dellindennits di anzianild, in vigore alia data de! 31 maggio 1882, # dal
preavyiso.

A decorrere dal 1° giugno 1982, e fino al 31 marzo 1987, il periodo trascorso in servizio mililare & considerate ulile per il traltamento difine rapporto, ai soli fini
deifapphicazione del tasso di rivalulazione di cui aifant. 2120, cod. civ. come modificate dalia legge 29 maggio 1982, n. 297.

Ai sensi e per gii effetti del 2° comma delfart. 2120, cod. civ., come medificato daila legge maggio 1982, n. 297, a decorrery dai 1° aprile 1987, durante if periodo
trascorsa in servizio militare geve essere computato nellz retribuzione utile ai fini del calcole del rattamento di fine rapporto equivelents delle normale refribuzione di
cui al Titolo XXX (Trattamento economico), alla guals it lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento def rapponto di lavoro.

Non saranne invace, competati ad alcun effetio neli'anzianita | periodi i fesma volontaria eccedentt ta durata normale del servizio & leva.

Nel caso di cessazione dell'attivita della sede lavorativa, & periodo irascorso in servizio miltare sard computato nelfanzianita del lavoratore fine alla cessazione
deliattivita slessa.

L.e norme del prasente articolo nen si applicano nel caso di conlratio a termine.

Art. 130
{Comesponsione dal traftamento &i fine rapporo}

Il tratiamenio di fine rapporto deve essere corrisposto alfallo delia cessazione dal servizio. dedotio quanto eventualmente fosse dovuto dat dipendents, nei templ
\gcnici necessari afia elaborazione det tasso di rivalutazione, di cut alla legge 29 maggic 1982, . 207 e comunqgue non olire 30 giorni dalla dala di cessazione del
rappoerto di lavore.

In caso di ritardo dovito a cause nen imputabit &l favoratore, sard corrisposto dalla scadenza df cul al precedente comma un interesse get 2% {due per cento}
superiore al tasse uificiale di sconto.

Limporte cosi delerminato si intende comprensivo deda rivelutazione monstaria per credit da lavaro, ralative ai jrattamanto di fine rapporio.

Il sistema di computo degl interessi di cui 8 presente arficolo decorre dal 1° gennaio 1978,

A 137
(Anticiparions del trattamento & fine rapporio)

| iavorator con anzianita di servizio ¢ slmena § {oito) aani pesseno chisdere al datore di lavero una anticipazione non superiore al 70% (setlanta per canto) del
ratlamento ol aviebbaro dirffto in caso di cetsazions dei rapporto alla data delia richiesta, purchd qussta sia giustificaia dalla necessita di elfettuare:

- spase sanitarie per interventi stracrdinari riconosciuti dalle compatenti strutture pubbliche;

- spese per I'acquisto della prima casa di abitazione per il rictiedente e per i figh,

- spase durante V'astensione facoltativa per maternita:

- spasa durante | congedi per 1a fermazione o per la formaziona conlinua,

1l datore di lavoro deve soddisfare ogni anno f2i richiesle nel limiti det $0% (dieci per cento) degl addetti aceupati nella strttura lavorativa e comunque conun
minimo di una unita.

|.'anticipazione put essere oltenuta una sola volla nel carso del rapporte.

Sono falti sahi miglion taliamenti in uso,

D) Dimlssioni

Art. 132
{Limissioni}

In caso o dimissioni, sard comisposto at iavorstore dimissionarto il rattamento di fine rappacto df cui al precedente art. 128
Le dimissioni devono essera rassegnate in ogni caso per iscrilto con fetiera raccomandata AR o allro mezzo oneo a cedificare la data di ncevimento & con
rigpetto dei tarmint &i preavviso stabfili dal precedente art. 127.
Art. 133
{Dimnissioni per malimeonio)

in conformitd defia norma contemua net 4° comma delfart. 1 della legge 9 genraio 1953, n. 7, le dimissioni presentate dalia lavoratrice nel periode intercorrdnt
tra # giomo dell richiesta di pubblicaziona di malimonio in quanto segua fa celebrazione € fa scadenza di un anna dalla celebrazione stessa, sono nulle se
risuitine confermate entro un mese alla Direzione provinciale del lavora,

La lavorsirice che rassegnt Ja dimissioni per contrare matriteonio ha diritto alflintero trattamenilo difine rapporto previsto dati'an, 129 dei presente contratlo con 3
ssclusione delfindennitd sostihutiva del preavviso.

Anche in quasto caso le dimissiont devono essers fassognate per isceitlo con losservanza ded fermini di preavviso di cui alfari. 127 e confermate, a pena di
nullita, alla Direzione provinciale det lavoro, entro # termine di un mese. o

Nel caso di cui ai commi precedenti, quaiora la favoratrice ometta di richiedere ta convalida amministrativa, e sia slata a questo dilfidsta dal datore di favoro con
atto serilto, con espresso avvertimento in tal senso, i rapporto siintende risolio per mulug consenso decorst 68 (sessanta) giornt dalla diffida,

Titoke XXX ™y

NORME DISGIPLINARI -
Al 134 ,

(Chbligo def prestatore df lavero)

il favaratore ha I'ebblige di osservare nel modo pit scrupaleso | doveri e i segreto d'ufficio, di usere modi cortasi e di lenere una condolla conforme ai civici
doveri,
il javoratore ha l'obbiigo di conservare dilgentemente | materiali e le stirezzature affidategh.

At 135
{Diviet)

E' vietato al persenale ritornare nei locali delia sede di lavore g tratlenersi oltre Forario prescritle, se non per ragions di servizio e can lautorizzazione del titolare.
Non @ consantito al personale di aliontanarsi dal servizio durante forario se non per ragioni ¢t Javoro © con permesso asplicito.

4 datore di favora, a sua volta, non polrd tatienere if proprio personale oltre forario normale, salva nel caso di prestazioni & lavore straordinario afo
supplemeaniare.

i lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro ancha per ragioni estranse 3l servizio. In tal caso € n facelid dei datore di lavoro di
sichiedere if fecupero delle ore di assenza con altrettante ore di lavoro normale nelia misura massima di un'ora al giomo @ senza diritto ad alcuna maggioraziane,

Ar, 136
{Rispetto oraric di tavara)

Non sona ammesse tolleranze nelforario di lavoro. Nei confronti dei ritardatart sard operata una tratlenuta pan altimporto delle spettanze corispondenti al ritagdo, "H‘
maggiorato di una multa pari alfammontare dellz tratlenuta previo pracandimento disciplinare. %
La tattenuta dovrd figurare sul prospetio paga. Incase ¢ recidiva nel rilardo per la terza volla nelfanno solare, ¥ datore ¢i favoro polra raddoppiare timporlo dva P‘

3

A

Persistendo # lavoratore nei ritardi potranna essere adotlali provvedimenti disciptinari pilt severi e, dopo formale diffida per iseritlo, anche guetlo delia risofuzione™- [-\\

multa.

del rapporto di lavaro senza preaviso.
Sono fatti salvi eventuali accordi presi in materia di flessibilita dell'orario di lavers.

i
Art. 137 \

{Comunicazione mutamento of gomicilio}




E' dovere det personale d comunicare immedialamente al datore di lavort ogni mutamento def proprio domicilio, anche lemporaneo, sia durante i servizio che
duranie | congedi

Yl personale ha aliresi l'obbligo di rispetiare ogni alfra disposizions emanata dal datore di lavoro per regolare il servizio interno alla sede di laveio, in guanto non
conlrasti con Je norme del presenta contratto e con le leggi vigend e rient nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme dovranno essere rese note al
perscnaie con idonea comunicazione.

Art. 138
(Provvedimenti disciplinari

Fermo restando quanto previsto daifart, B9 del presenie contralto sulle assenze ingiusificate e dal pregente conleallo per | ritardi, linesservanza dei doveri da
parle del personale comporta  seguenti provvedimenti, cho sarannc presi dal datore di lavoro in relazione si'entith delle mancanze e alle circostanze che le
BCCOMPAgnano:

1} biasimo inflilto verbalmente per le mancanze piit Bevi;

2) biasimo inflitto per iscrilto nel casi di recidiva;

3) multa in misura non eccedante fimporto di 4 {gualiro) ore di relibuzione,

4) sospensicna della retribuzione e dal servizio per un massime di giomi 10 (dieci),

5) ficenziamento disciplinare per giustificato motivo scagettivo,

&) ficenziamento disciplinare par giusta causa senza preawiso e con le aitre conseguenze di ragione e di legge (licernziamento in tronce).

Seconda quanto previsto dallan. 2119, cod. civ, e fatta salva ogni ailra azione legale, i provvedimento di cui al punlo § (lieenziamento per giusta causa) st
applica aile mancanze pil gravi cha non consentono |a prosecuzione, neppure provyisatia, del rappento di favere, Le parti del presente conlratlo individuans coma tafi:

- quele per ragioni di fedelta verso i) datore di lavors in armonia con e norme di cui atfert. 2105, cod. civ.: viclazione del vincole fiduciario, iz
concorrenza, la grave violazione gl segreto d'ufficio, nonché net case previsto dall'arl. BS {giustificazione delle assenze) del presente contratte;

- grave violazione degh obblight in materia di sicurezza dal lavora come il rifiuto del lavoratore di ulitizzare | dispasitiv di protezione individuali, 1l
rifiute di partecipare alls visile mediche disposte dat datore di lavoro oppure dal medico competente, lassenza ingiustificata dagli obblighi formativi;

- assenza ingiustificata alle visite di controllo in case di malattia,

- aver coMmessa reati contre la persona, il patrimonio e a pubblica amministrazione fuori dal rapporio di lavoro.

Owe il dipendenie sia private delta fbenta personale in conseguenza di procedimente penale, if datore di lavors lo sospendera dal servizio ¢ dalla paga e ds ogni
aftro smolumento & tompenso fino al giudicato definitive.

In caso ¢ procedimento penafe per reato non colposo, ova il lavoratore abbia oftenuto I libertd provvisoria, il datore di lavoro ha facolla di sospenderio dal
servizio & dalia paga e da ogni aliro emolumenta o compenso fine alla sentenza di primo grado cppure palteggiamento delia pena.

Salva Mpotesi di cui al successive comma, dopa if passaggio in giudicate di senterzza penale di condanna, anche quande questa sia stata applicala su frichiesta
deile parti {c.d. patteggiamento), I datore di iavoro decidera sull'gventuale riammissions in servizie, fermo restando che comungue i periodo di sospensione non sard
computate agh effelti deif'anzianila def lavoratore.

Neltipotesi di sentenza definitiva di assoluzione con formula piena # lavaratore ha diritto in ogni caso ala riammissione in servizio,

In caso di condanna per delille non colpaso commesse fuor dalla sede di lavore i lavoratore che non sia riammesso in servizio spetlerd i trattamento pravisto
dal prasente contratto per il gaso di dimissioni.

It rapporto di bavoro siintendard, invece, risolio di pieno diritte & con gli effetts del licenziamento in traaco, guatora la condanna risulti molivaia da reato commesso
nei riguardi det datore di lavoro-o in servizio. ¢

Titolo XXXIV
CONDIZICKN] D MIGLIOR FAVORE

Art. 139
{Condizioni di migfior favore)

Soro falte salve, in ogni caso e per tult gi istituli contrattuali, le condizioni di miglior favore di fatto acquisite dal singelo levoralore, quatungue sia it itolo da cui le
stesse derivino,

Titalo XXXV
DECORRENZA E DURATA [DEL CONTRATTO

Arl. 140
(Decorrenza e durata def contratio}

Ii presente contratlo decarre dal 1° novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Il contratio pud essere disdelio da una delle parti coniraenti almeno 6 (sei) mesi prima della seadenza a mezzo raccomandata AR con avviso di ricevimento o 2
altro mexzo idoneo a certificare ta riceziene. . v L]

In caso di mancata disdetla esso si intendera tacitamente rinnavato di anno in anno. { Q_/' -

La parie che avra data disdella del contratto dovra comunicare alle altre parti fa sue proposte simeno 6 (sei} mest prima della scadenza a mezzo raccomal data i
Fs\wz/

con avviso di fcevimenlo o altre mezzo Woneo a certificare la ricezione.

1l negoziato per i finnovo ha inizio almeno sai masi pima della scadenza del contratto. Durante il periodo delle trattative di rinnovo e per un massino di 7 ¢
mesi della data di presentazions della piattaforma le perli contraentt nen possono assumere iniziative unliaterali né procedere ad azicni dirette, S

Le parti intividueranno d te il periodo df validita del presente contratio callettivo specifiche procedure per garantire e rendere effettiva a tregua sindacale par 5 §
1a fase di rinnove del c.onl e del 2° livello di contratiaziona. '

it presente contralto contirivard a produrre | suct effetli anche dopo 12 scadenza ¢ cul sopea fino alla data di decorrenza gdel successive accordo di rinnovo.

Titolo XXXVI
ARCHWIO CONTRATTI

Art. 141
{Archivio contratii}

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive suli'organizzazions dellarchivie della confrattaziene collettiva e ai sensi dell'art. 17, legge n. 96311988, le park
contraenti it presente contratlo si lmpegnano a inviare 2t CNEL {Consiglic nazionale delleconomia & del lavoro) - Archivie contratli - via Lubin - Roma.
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Allegato A
Coniratio of apprendistato

Tra la sig.rafil sig. . . , hatafo i
..... , titofare dello sludtclrappre.\entame Iegal; delia dilta ..
con sedea. . vig ...

attivitd aztendale

.. Codice fiscale

Area prolessionale; sconomico-amminisirativa { ) giurica ( ) tecnica | ) medico-sanitaria e odonlotateica { } altre allivita professionali intelletluzl () (barare la
caselia corispondente}

come datore di lavoro

e la sigsahl sig. ...
e e B e e

.. codics fiscale ...

Titolo di studio:
{p.e.: diploma di scuola media, diploma di scuola o istituto professionale, diploma di scuola superiore, diploma di laurea, ecc.)

Crediti formativi.
{0 nei percorss universitar, atlestali iguardo ad alive competenze ed espesienze lavorative scquistte, ect.)

come apprendisia & stipulato il seguente contratto di apprendistato:
{ ) per fa qualifica 2d il diploma professionale { } professionalizzante ¢ conlratto di mestiere ( ) di allz formazione { ) di ricerca (barrare la casella corrispondenta)

1. i datore di lavoro si impegna ad istruire approfonditamente, anche tramite collaboratori qualmcan,‘}‘apprendista { ) nelialtivitd professionatefqualifica di ..., ...
.. { )} per il conseguimento del diplomaltitolofdottoralo di ricerca di .. vt e e .. (barare ta casella corrispendantie)

Nome del lutcr intemno: sig.ralsig. .

2. ta durala deil'apprendistaia cmnsponde a qunifa prewsta dal contratio collettive par i dipendenti degli studi professionali ed £ di ... mesi complessivi.

2.1, La durala del pericdo ¢t apprendisiato & ridotta:

a) di .... mesi per un perodo di apprendistate gid svolto nella stessa professionelgualifica;

) di ... mesi in considerazions dalle specifiche conoscenze professionali gid acquisite dallapprendista atltraverso esperianze lavorative ¢ la Frequenza di scuole
O COrst,

Il periodo di apprendistalo rimanente & di .. mesi.

3. I rapporto ¢t apprendistate nizia il ... ... ... & i concluderd presumbbilmente il ... ... ...

I caso di malattia, infertunio, matsmité e patemits, aspattative per motivi familiari o personali docurentali, superiore & trentz gloral di calendario, il periodo di
apprendisiato € prolungato per una durata par al periodo dellevento.

4 1l quadro formativo vigante per la formazione nells professione oggetto del presenle rapporto di appreadistato & vincolanle per entrambe le parti. ¢
1l piano formetivo individuale & allegato al presente contralico di apprendistato e costiluisce paria ntegrante dello stesso,

& La sede lavoraliva delrapprendisia & sita in . . . via .

4. I} pericdo ¢ prova é di .. giomi i lavors eﬂeﬁwu Duranle ia!e perlodo |l rappcrm d( apprendlslalu pud essere risollo da entrambe 2 parti senza
obbligo di preavviso.

7. Adfapprendista spetta una retribuzione secondo quanto prevista dal contratto collellive per gl studi professionall. Linguadramento e la
retribuzione delapprendista & nella qualifica professionalefcategoria .. La relribuzione lorda mensile inlziale @ part 2 € ... ... ... (per 14 mensilita).

8 i datore di lavoro prende alto di essere obbligato per legge ad accordare alfapprendista, senza operare alcuna ritenuta sulla retribuzione, i
parmessi necessar per frequentare la scucia professionale e per sostenere i relativi esami e conferma inolire che il rapporta di apprendistato & afafo comunicato
entre if termine previsto dalla normativa vigente alfufficio del lavoro. .

2] +'apprendisia prende atto di essers obbligaio per legge. @/
) a segulre e istruziont impartiteghi <at datore di lavero o risp. da collaboratori incaricali deffaddestramento e ad eseguire coscienziosaments i tavori affidatigh
nalfambito delfaddestramento; ;
) a frequentare regolarmente Wtti i percorst di formazione teorica ed a presentare puntuaimente al datore i Javoro i relativi atlastati @ le comunicazioni;
<) ag syvertire tempastivamente if dalore di lavoro in caso di assenza dai percorsi di formazione tecrica: adducendane il motivo.d} a rispettare i segreti aziendali e
professionsi. >

1} datore di lavore

L'apprendista

ot
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ALLEGATG B
) Apprendistato per Is qualdica ed il diploma professionale

Tabehz t
Tabeka retributiva apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

Periprimi 12 nwsi 45% 1a poreenluate & calsolsta sulla retribuzione labslizm dal
corrispondente livelie di inquadramento (profila
prolessionale per il quale viene svolto lapprendistato)

Par i mesi successivi 55% L percenluals & calcolata sulla retribuzione tabellare del

& peri primd 24 mesi corrispondente kvella di inquadramento {profilc
profassionale per it quale viene svollo fapprendistato}

Per i mesi successivi B5% La percentuale ¢ caltelats sulfa retnbuzione fabaflare doi

cornspondente fivello di inquadramenlo {profito
professionale par il quale viene svolto lapprendisiate

by Apprendistato professionalizzante o contratio di mestiere

Tabeila 2
Profili professionali, durata ¢ ore di formaziona
Profita Durata del Ore o Ore df Totafe fermazione Ore
professionale | periodo di farmazione | formaziene nel primo anno  [oamplassive
apprendistate | Ira le | professionale i fermazione
120 {di cui 40 ¢
. formazione
1?‘;“&:;::’;',_“’ 30 mesi 30 276 trasversale ¢ B0 di 300
farmagione
professionale}
120 (di cud 40 di
Livelio 3° fonmaziens
super e livelis 35 mest 50 300 trasversale e §0 di 360
3 formazione
professionaie}
12C {di cui 40 ¢l
Livells 4° formagione
super e hvello 36 mesl 80 300 frasversale & B0 di 360
4 farmazione
professionale}
Tabella 3
Tabela refributiva per fapprendisiate professionalizzante o contratio di mesliere
Par i pringi 12 mesi 76% 12 perceniuale & cakiotata sulia retnbuzione lahelare del
corrispondente livelte di inquadramento {prafiln
professionale per il quate viens svollo Tapprendistalo)
Per | mesi successivi B5% La percentuale ¢ calcolata sulla retribuzione tabetlare det
e per i primi 24 mesi gartispandente fivello di inquadramento (profile
profassionaie par il quale viena svalto I'spprepdistata)
Per i mss SucCessivi 9% L2 porcantuate & calcolaia sulla retribuzions fabellare def
corrispendents livello di inquadramentn {profiic
professionaie per if quale viene svoilo Fapprendistato

c) Apprendistato di alta formazione e ricerca

Tabella 4
Tabetta retributiva per 'apprendistato di alta formazione e sicerca

Periprmi 12 mesi 40% La percentuale & calcolala suila retribuzione tabeflare det
corrispondents livelle di inquadramento (prafilo
professionale per il quale viene svoito lapprantfisiato)

For i mesi successivi S0% La percentuale & calcoiata sulla relribuzions tabaltare del

@ persprimi 24 mesi corrispondente livelle diinquadramente (profila
professionale per il quale viene svallo Fapprendistato)

Peri mest sUccessiv 60% & percenluale & calcolata suila reiribuzione tabellare del

comispaiente Gvello di inquatiramenta (profile
prafessionale per if quale viene svalto Yapprendistato

Piano formativo individuale

gllegato al contratto & apprandistato del . . ...

1} Datore di lavero:

?ntolare!legale fapprasantam

2} Apprendista:

NOME .o s e e e
Cotlice fiscale
{Citladinanza:
Nate a
Residente &
Provincia
Tel. .
Eamail e e e e

Informazioni & dati sulle esperienze favorative @ fommative
Titoli di studio, diplomi efo eventuali attestazioni sui percorsi formativi {anche se ancors F1EOTEOY. Lovv coes ceeie wrmes e crves erinn e s b e b e e s

Esperienze lavorative . ... e e
Periodi di apprendistate gia svoll(
Formazione extra scolastica (fnciusa quelﬁa svoi{a n apprendlslalo)

Dati gontratiuali e nortativi
Data di inizio det rapporio di apprendistate: . .

Quatificarstandard professmnaIe.ftftolnfdlp!omaléo(toralo ci% rice o da conseguire: . i
Durata del pericdo di apprendisiato:
Categoriafivello di inquadramento ... ...




¥ Tutor

Nominativo dei tuter aziendala sig /sigr

Data e leogo ginaseita .. .. ..
Inquadrameniofiivelo & funzione aifintemo dello studicfimprasa di senvizio . L

Esperienze {p.e. anni di attivita, dipfomi, altri incarichi, ect.y .
4} Formazione (teorica & pratical
4.1y Formazione nelf apprengistate per la qualifica ed i dipioma professionate
La formazione avviena nel rispetto degli standard formativi & del monte ore di farmaziona fissati a livello locale e secando quanto previsto dalla nomiativa

ragionate e delfaccerda lemitoriale per la qualifica o it diploma professionale ai sensi del D.Lgs. . 226/2005.

Curafifica e diploma professionale Muonte ore formative

Estermnc Inter

Modalita per Ferogazione della formaziong

Formazione interna Formazione eslerna
{barrare o caselie comispondent]) | tindicare Istiuricae che aroga fa formaziona)
{ } Formagzione {earica in aula
() "E-fearning”

{ ) Seminart

{} Gruppi o lavoio

{ ) Studio casi di "Besl practize”
{) "Action learming”

{ ) Adfizncamento

4.2y Formazione nell'apprendistato professicnatizzante o contratio o mestiers
Farmaziope frasversale Qre]  Dicui nel primo
anno

Accoghienza, valutazions del fivello iniziale & definizione dal patto
farmativo

Capacita relazionali @ di comunicazione

Canoscanze base di una seconda o terza fingus

Disciplina def rapporio di favere comprese bilateralitd e “weaiface™ JRUTOS I,
conkativale

Organizzazione dello sludio professionale slo impresa diservizi 1.

Sicurezza & igieng sul lavero

Eventuali matene definite a livelio fervitoriale dalla normmative regionates .

Tolale

Di cui pel
Formazione professionaiizzante e di mestiers Ore | prima
#nno

Conescenza dei servizi @ delle altivitd di consulenza delle sludia professionale] ...
eig dellimpresa di servizi

Conoscenza deilz basi lecniche & leonche dells profassionaiith e delle
attivita seguite, nanché la lora concreta applicazione alfinterno dello studia
prafessionate e/c defla societd di servizi

Canoseenza ¢ uliizzo delle tecniche & dei metodi di lavore dello studio
professionate efo dolla socield di servizi

Conoscenza ¢ ulilizzo degli strumenti ¢ delie techologie di lavore {p.e.
software, e altrezzature e | divers strument di lavere, le nuove tecnofogie di ...
lelecomunicazione, ecc.) by

-

Conoscenze specifiche di eventuali seconde o ferze lingue che seno dchiesle] ...
nel contesto e nelfaltivita dello siudio professionale
Canoscenza & ullizzo delle misure @ dei mezzi di sicurezza individuali e oi
" {utela ambientale specifiche del sallore
Madalitd per l'erogazione della formazione
Formaziona interna Fermazione esterna
(barrare Iz caselle (indicare Fistluzionede istituzioni che erogaio (3
commispendenti) formazione)
() Formazione teorica in aula
{ ) "E-leaming”
{ } Seminari
[} Gruppi di lavoro
{ ) Sludio casi di "Bes! practice”
() "Action learning™
() Affiancamento

4 3) Formazione neifapprandistalo ¢ alla formazione e ricerca
La fermazione avviene net rispailo & in refazione al percorso previsto per lacquisizione del litalo, dottorato di ricerea {bande di concorse € regolamento &
universitaric) o diploma da conseguire. Le ore di formazione, la lore articolazione e le modalita di erogazione del percorso formative seno queli definti nei percarsi \J L
stabifiti dall'lstitizione scolastica o universitaria,
f

THalo, doMorate df ricerca, diploma professionale (indicare} Monte cro formative
Esterno | Internc \‘\
- \
Formazione inferna Farnarions asterna H
fharrere le caselle findicare Istituzionede Istituzionifuniversiti che erogal/no H
corspondenti] I3 forspazional} 7
() Formazione teorica in d v
aula - 3y
{) "E-learning” )

{ )} Seminar

{) Gruppi di lavore

() Studtio casi di "Bast
practce”

{} "Action leaming™

{ } Afiancamento

W datore dilavoro. .

L'apprendist

s




Applicazione del decreto fegistativo n. 81/2008

Premesso

- che con # decreto legislativo S aprite 2008, n. 81, di sequito D.Lgs. n. 312008, sono state razionalizzale e coordinale le disposizioni in materia di
Liela della sakie @ sicurezzs sui uoghi di lavoro;

- che B decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, di sequito D.Lgs. n. 1082009, ha apportato eomeziont ¢ integrazioni al D.Ags. n. B1/2008;

- che, nell'ambila degli studi professionali, la tutels delle safute e defla sicurezza va intesa e rivalta non solo nei confronli ded dipendent degli studi
professionall, ma anche dei coltaboratori e dei liberi professionist, in coerenza con il pid esteso ambilo df applicazione soggettiva def D.Lgs. n. 812008 e in
particolare ghiant. 2e 7;

- che secorre considerare e peculiari esigenze di itela dei lavoraton avionomi che operans nelfambito degli studi professionali;

- che f'arl. 27, come modificato dal Digs. n. 106/2009, ha previsto un sistema di qualificazione dei lavoratori attonomi, fondato anche
sultapplicazione & determinati standard conlraiivali e organizzativi nellimpiego dalle manodopers;

- che la pratica attuazions del sopra citate decreto nelle unila laveralive oparanti nelie aree professionali cost come dafinite nalla sfera di
applicazione del c.c.nld.

per i dipendenti degli studi professional & volta inoitre a favorire la cultura della prevenzione e protezione in tema di salute e sicurezza & che tale finailta, nefl'ambite di
particotari atlivita professionali, va anche intesa e rivolta non solo nei confranti degli addetli ma anche degh ulenti. Considerate le compeatenze che fart. 51 det D.Lgs.
n. B1/2008 assegna agit Organismi paritetici; lutlo ¢id premesso e considerate fe peculiaria strutturali del settore, le parti convengono guanlo segue:

Parte prima
RAPPRESENTANT! PER | LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1. Numero dai componenti fa Rappresentanza dei lavoratori perla sicurezza (R.L.S.}

Al sensi deffart. 47 del D_Lgs. n. 81/2008 it numero det Rappresentanti per la sicurezza & cosi individuato:

a) 1 {uno) Rappresentants per ogni siudio professionale;

b} considerata la peculiarita strutturale del seltere, & possibile definire # numero dei Rappresentant per la sicurezza a livello territoriale (regione - provincia -
comune - bacino). Tale possibilta ¢ realizzahile, nall'ambito dal 2° vello ¢i contratiazione, di cud al Titolo #l, art. B e B-bis del ¢.c.n.l. con specific aceordi che potranne
proveders anche [Crganismo paritetics terrtoriale (OPT). Gli accordi realizzali dovranno comunque essere conformi sia alle norme che sane previste dal L.Las. n.
8142008 che cosrenti con guanto contenuto dal presente accordo ¢ applicazione.

I Rappresentante per la sicurszze, in conformitd a quanto prevede it [k.Lgs. n. B1/2008 alfart. 80, comma 2, non pud sublre pregiudizio alcune a causa delic
svolgimento delle propre attivita e nel suok confronti valgone le stesse tutele previste dalla legge par le Rappresentanze sindacali.

2. Procaedure per Hindividuazione del Rappresentante per la sicurezza e modalila di elezione

Alls costituzione delia Rappresentanza def iavorateri si procede mediante elezione diretla da parte ded lavoratort e occupati dello studio professionale efo impresa
di servizh, con le diverse modalitd dimplego efo di prestazicne,

Hanne diritte al voto tutli | lavoratorn parlecipantt al compute del nurmero dei lavoratorifaddetti che prestans ta loro atiivita nello studio professionale.

Possono essers elelli fulli | parlecipanti al computo del numero dei laveratordaddstti dello studio professionale efo socigta di servizi.

Risufterd eletio il favorrlorefaddatio che avra ottenuto it maggior numero di voti espressi, pwehé abbia partecipato alla votazione la maggioranza semplice degli
aventt dirilto.

Prima delf'elezione i lavoratorifaddetti in servizio stabilirannc ie regole per Pelezione e nomineranno, al loro intemo, § segretario che dopa o spogilio delle schede
oppure defie diverse modaita di volo slabilite dat lavoratori, provvedera a redigere il verbale di elezione.

Copia det verbale sara consegnata dai segrelario al datore di lavoro e da questi, ove costituito, tempestivamente inviata alfOrganismo paritetico tesritoriale, che
provvedera ad iscrivere i nominativali in apposila lista e lrasmettertoft agli entt preposti.

L'esito dellz votazione sard comunicato a iulli § lavoraterifaddetti mediante affissione in luoge accessibile a tti.

La Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza dura in carica almeno 5 (cinque) anni ed & rieleggibiie.

Scaduto tale peripdo, assa manterra comungue le sue prerogative, in vis provvisoria, fing allentrata in carica defla nizova rappresentanza & comunque non oltre
60 [sessanta) giomi dalla scadenza,

Nel caso di dimissiont dall'incarico del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza oppure di asoluxions del rapparto di favore, lo stesso sara soshituito dal
primo dei non eletli o in mancanza, rimamd in carca fino a aucve elezionl e comunque non olire 60 (sessanta) giomi dalle dimissioni oppure datfa data di risoiuziond
det rapporto di lavoro. In al caso al dimissionario compelono le sole ore di permesso previste per {a sus funzione, par la quola relativa al periodo di durata nella
funzione stessa.

Le dale e gl orari delle elezioni di rinnove potranno svolgersi con le modalita richiamate al comma 6 dell'art. 47 del D.Lgs. n. 812008, &

Le slezioni dovranno avere luogo senza pregiudizic per |2 sicurezza delle persone, iz salvaguardia dei beni e degli impianti ed in mode da garantire i normale ¥
svolgimento dellatiivita lavorativa, { /

i Rappresentanti dei lavoratord per fa sisurezza slelti efo designati saranne chiamati a partecipare anche alie iniziative formative predisposle e gestite secondo iy
quanio definite dal presente accords.

2 Pracedure per lindividuazione de! Rappresentante della sicurezza terriloriale

Qualora i lavoratori aifesifo della procedura abbiano ineguivocabiimente deciso di non eleggere un Rappresentante dells sicurezza intemno allo studio efo impresa o
di servizi, t datori o lavero potranno fare ferimente al Rappresentante par la sicurezza tefritorisle individuato dalfOPT in basa ai requisiti che verranno defindi entro 3,
mesi dalla stipula dellaccordo territoriale o o of punto b) deffart. 1. _

4. Atfribuzioni del Rapprasertants dei lavarator per la sicurazza \M/

Con riferimenie alle atlribuzioni del Rappresentante per fa sm ez, 1 cut disciplina legale € contenuta al'art. 50 del D.Lgs. n. 8172008, le parti concordano
saguenti modalita:

4.a) Consullazione

In applicazione deffart. 50, comma 1, lefl. e) ed f) det D.Lgs. n. 8172008, # Rappresantante ha dirifto di ricevera le informazioni e la documentazione ivi pravista
per il pits proficuo espletamento delfincarice. e

It Rappresemanie pud consultars i documento di valutazions dei rischi o cuf allart, 17, comma 1, leld. a), oppure if documento di auioceriiiicazione ai sensi
delfart. 20, comma 5, ¢ fa relativa documentazione nonché leventuale documento di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI).

1€ datore ¢i favoro, in attuazione altart. 50, del ©.Lgs. n. 81/2008, consulta il Rappreseniante dei favoratori per la sicurezza s Willi gl eventi per | quali Ia discipling
legistativa prevede un intervento censulliva dello stesse.

i Rappresentante dei lavoralost per Iz sicurezza, ricevute le notizie e le informaziond di cui al comma precedanie, é tenuto a fame un uso siretiamente connessa
alla sua funzione e nel pieno rispetto det segreto industriale, professionale & in materia di tulela dei dati.

Della consullazione polra essere redatto un verbale. {i verbale della consullazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal Rappresentante per
la sicurezzs, # Rappresentante per la sicurezza, a conferma dellavvenuta consultazione, appone la propria firma sul verbale della slessa.

4.b) Farmazione del Rappresentante dei lavoratari per la sicurezza

Comenuli & durata della formazione dei Rappresentanti dei lavoratos per la sicurezza

Ned rispetto dei contenuti minimi richiamati al comma 11 deifart. 37 del D.Lgs. n. 8172008, la formazione avra una durala di almena 32 ore iniziali, di cul 12
(dodich) sui rischi specifici presenti nel setiore di 4 (qualire) ore annue per  datori di lavoro the cocupano da 15 a 50 {avoraten e di B (ollo) ore annue per | datori di
lavoro che occupano pil & 50 dipendenti, quale obbligo di aggiornamento e avverrd secando il programma e § moduli formativi predisposti dalle parti firmatade il c.end.
sugli argomenti di seguito indicali:

2} principi giuridici comunitad @ nazionali; ok
b} legisiazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; Loy
¢) principali soggetli coinvait e § retalivi obblighi; U

4} definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e} valutaziene dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e pracedurali o prevenzione e protezione;

g) aspeiti normativi deliattivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

1 corsi di formazione, ove costituiti gii Enti bilatarali regionali, devono essere organizzali in collaberazione con 'OPT {Organismeo parifetico leritoriale) ed in
mancanza gt questo con FOPN (Organismo paritetico nazionale),

L'OPT {in mancanza OPN) si riserva di valulare la congruitd da! corse organizzalo con principd stabiliti dat presente c.o.nl.

La formaziona nol pud comparare oneri economici a carico del Reppresentante dei lavoratori per {a sicurezza e sara svolla medianie permessi retribuiti
aggiuntivi rispetto a quell gia previst per |5 sua altivita.
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Parie seconda
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTICNE

5. Modelli oi orgenizzazions ¢ of gestione

Le parli - attraverso gl Organismi paritetici - si impegnano alla predisposizione di model di organizzazione & gestione esiment; dalia responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, come previsio dalfan. 30 del D.Lgs. n. 8112008

I medetio di organizzazione  gestione, al fine di avere efficacia esiments dalia responsabilild amministraliva deile persone giaridiche, dovra avere ie
caralterisliche indicate dai commi da 1 a 4 defiart. 30 del D.igs. n. 81/2008,

L'adozione del medello di organizzazions g gastione per i dalos di lavore aventi fin a 50 lavoralort fentra fra |2 altivith finanziabili ai sensi delfart. 11 del D.Lgs.
n, B1/2008.

Parte terza
QRGANISME PARITETICI

6. Definizione e atiribuzioni

Lo parli convengono di aliribuire le competenze previste dal D.Lgs. r 8172008 per gl Organismi paritetici al sisterna della bilateralitz del setiore degli studi
professionali come disciplinale dal c.c.al. saltoseritte in data 28 novembre 2014

L'Ente bilaterate nazionale per il seltore degli studi professionali di cui alfart. 5 del c.e.nl avrd compiti 8 coordinamento, finanziamento & supervisione, quale
Organisimo paritetico nazisnale (di seguite OPN), sulle altivith che § presente Prolocollo intende attribuire agh £nti bilateratt regional, in quanto Crganismi paritetici
ternitoriali (OPT).

L'Crganismo paritetico territoriale supporta il datore di lavoro nella individuazione di soltzioni teeniche @ organizzative dirette a garantire e a migliorare ia tuleia
dotia salute e della sicurezza sui luoghi di lavero, anche attraverso Fadozione di un modefio di organizzazione e gestione del rischio di cui al paragrafo precedente.

UEnte parifetico svolge o promuove, in particolare:

- atlivita di formazione det favorater, anche atiraverso lmpiege dei fonds interprofessionali di cui altart. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 384, & suscessive
modificazioni, e dei fondi di cul all'art. 12 de) decreto legislative 10 settembre 2003, n. 278;

- riascio deffatiestazione deflo svoigimento delie attivita e dei servizi df supporto, tra cul fasseverazione delladozione dei modalli i organizzazione e gestione di
ol af paragrafo precedentsa.

7. Fondo di sostegno alla partelicita, alla formazione dei datori di lavore delle piccole & medie imprese e dei favoratori autonomi

Gli Organismi paritelici lerritoriali comunicano allINASL 3 nominativo o | nominativi dei Rappresentant] def lavoratard per fa sicurezze leritoriali per gh sfudi che
non hanne individuato un Rappresentante dei lavorator per la sicurezza inlemo,

Le imprese di servizi e/o studi professionali nel cui ambile non & eletio FR.1.S. partecipano ai Fondo di cui ali'an. 52 del D.Lgs. n. 812008,

Il Fando ha quali obiettivi i a) sestegno ed 4 finanziamento, in misura non inferiore 2t cinquanta per cento delle disponbilita, delle atlivita defle Rappresentanze
dei favoratori per ta sicurezza teritoriali, anche con riferimento alla formaziona: B) finanziamento della formazione dei dator di lavore delfe piccale e medis imprese, dei
piceoll imprenditor di cui alfart. 2083 del codice civite, e dei lavoratori autonomi; ¢) soslegno delle aftivita degli Qrganismi partetici

Il Forsdo & finanziato da un contribute 8 sardco dei datori df favore di cui allar. 48, 3° comma, del Digs. n B12008 in misura par a 2 ore ?avorat:ve annue per
ogni lavoratore occupato prasso lo studio professionale efo impresa di senvizi.

Si rinvia aghi accordi di cui ai'art 48, comma 3, def DLigs. o §1/2008 lindividuazione di atlivitd per cui essendovi equivalenti mslem: di reppresentanza o
paritelicitd, le imprase di servizi efo studi professionali, a condizione che aderiscano a tali sistemi, nen sono tenute a partecipare al Fondo di cui alf'art, 52 dei D.Lgs. n.
81/2008.

Parte quarta
FORMAZIONE DEJ LAVORATOR]

8. Sulla base di quanto indicato al comma 1 delfart. 37 de! D.Lgs. n. 8Y/2008 tulti i favorator, quali definiti allan.. 2 del D.Lgs. ». B1/2008, riceveranno una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza avente particofare riferimento a:
aj concetli di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della pravenzions nol seltore e del luogo di lavero, Organi di vigitanzs, controllo e
assislenza;
] rigchi rifeditt alie mansioni e ai possibili danni 2 alle conseguentt misure s procedure di prevenzione e protezione del settore ed in particolare alle paculiarita
delle diverse aree professionali cha lo compongono.
La formazione e, ove previsto, laddestramento specifico, devono avvenire in occasione:
- della costituzione del rapporto di lavorofimpiego;
- del kasferimento o cambiamenio di mansioni: } /(7
- della introdizione di nuove altrezzature di lavere o di nubve tecnologie, di nuove sostanze & preparal; paricofosi. L'addestramento specifics dowa ;h_
essere effeliualo da persone esperte e sul luogo di lavaro, )

8.a) Contenuli minimi & turata della formarzione per i lavoratont def seltore
Per la durata ed i contenull minimi dofla formazione si rinvia a quanto disposto dalfaccordo in Conferenza permanente Stalo-regioni soltesceilin in data 21
gicembre 2011.

9. Informatione dei favoratori
Considerata limpertanza delle attivita divulgative in materia di salute e sicurezza nei luoghi i lavore svolte dalla bilateralita, le parti convengona che Is
documenzione elaborata dalfEnte bilaterale nazionale degli studi professionali (E.B.3A P.} costiluisce fonte of informazione ufficiale per | lavoratan def setiors.

10. Stress da favoro-correlalo

Su tale tematica, vislo quanto gis definito in materia con la redazions, da parie deliEnte bilaterale £.B.5AP , della specifica guida informativa ke sad, in
coerenza con guanto pravisto dallar. 18 defc.c.nl e dal precedente articolo del presente accordo, hanne convenuto di recepire tale guida, di seguito integralmente
riportata, quale strumento operativo per l'applicazione pratica della valutazione.

FONDO INTERPROFESSIONALE

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettane di adottare per il presente CONL, il Fondo interprofessionale denominato INFOCUS per iulto quelio che 7
prevede fa normative vigente.
~
diseiplina def lavoratori dipendenti da laboratori o petologia clinica e da
studi ¢ stralture sanitarie ambuiatoriali private ~
Tabella ralributiva unica sludi professionall F

Apprendisti assunti

Apprendist 2°- 3°5 - 3% 1 17 maetd del pericdo; 2 fivell infedori a guelio in cul & inquadrata la !
max 48 rmesi mansione prafessionale per cui & svalio Fapprendistate f
Apprendisti 4°s: max 36 | 2° matd del pericdo: 1 livello inferiore a quello in cui é inguadrala la "5
mest mansione professionale per ¢ui 4 svolts Mapprendistato
Apprendisti 47 max 36 | Inguadramenie a! 5° livello per tutta fa durata delvapprendistalo
mesi
Minirro indennitd dif Tolale
Elemento y
!ac:seh’are nazionale funzivne
I © afineamento
Livelii
conraifuale
(3 (€,

© {€) }
Quadi 2.013,33 70,00 129,11 2.212,44
ascia A )
Fascia 201333 70,00 129,41 222,44 -
2
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Fastla | 204333 70,00 G456 1214789
c

TFascia | 2013233 70,00 . 2083,23
o

1 1.78166 70.00 B 1 )
2 1.551,88 70.00 162189
3 1.439.45 70.00 - 1.509.45
3 142637 70.00 . 148637
45 138317 70,00 145317
e 133364 70,00 . 140364
5 1.241,17 70,00 . 134147
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